FEDERALCIA VALENCIANA

D'EMPRESES COOPERATIVES
DE TREBALL
AS50C AT

< webinar on line >

“Ayudas 2022 de la GVA para Cooperativas y Sociedades Laborales: Cuestiones
practicas sobre su solicitud y tramitacion”

% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Conse-eria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball

* %
* oy

bt \.:-\ilf.E‘f-..H} co . ‘
GOBIERNO MINISTERIO DEEIES BIATA ** Unién Europea
O™ T DE ESPARA DE TRABAJO L L A * P
i A ¥ ECONOMIA SOCIAL SE PE - Fondo Social Europeo . . o
"El FSE invierte en tu futuro” Pimava Do tora Sosenibie




S
E1PRENDES

HCRER GEETT
COaF
Programa de apoyo a la economia social y
Fent cooperatives

e Orden 11/2019, de 2 de diciembre de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el
fomento de las empresas cooperativas, de las sociedades laborales
y las empresas de insercion, en la Comunitat Valenciana.

http://emprendedores.gva.es/es/ayudas subvenciones listado

Convocatoria para le ejercicio 2022: Resolucion de 30 de
diciembre de 2021, del Conseller de Economia Sostenible publicada
en DOCV n2 9265 de 27 de enero de 2021.



http://emprendedores.gva.es/es/ayudas_subvenciones_listado
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* Cooperativas cuyos centros de trabajo estén
ubicados en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con independencia del domicilio
social o registro
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* |ncorporacion como socios trabajadores con
caracter indefinidos, de personas desempleadas
o trabajadores con contrato temporal en la
cooperativa

* Inversion productiva y modernizacion

e Actuaciones de asistencia técnica realizada
integramente en el ejercicio

* Gastos corrientesvinculados a su constituciony
puesta en marcha
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* Estar legalmente constituidas e inscritas, si esta pendiente de
inscribir puede suscribir la solicitud la persona que en la escritura se
haya encomendado inscripcion en el registro, o apoderado
especificamente para solicitud ayudas

* No estarincurso en las prohibiciones Ley 38/2003, General de
Subvenciones

e Estar al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad social

* No ser sancionada con la pérdida de la posibilidad de recibir
subvenciones

* No hallarse sujetaa unaorden derecuperacion pendiente tras una
decision previade la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado interior

* Disponerde Plan de Igualdad, cuando sea exigible segun ley
organica 3/2007, de 22 de marzo y modificaciones
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- Sujetas a minimis, Tratado Funcionamiento de la Unidn Europea, no
pueden solicitarla

- Sector de pesca y agricultura
- Empresas que operen en la produccién primaria de productos agricolas

- Empresas que operan en la transformacidony comercializacién de los productos agricolas

- Importe de ayuda se determine en funcién del precio ola cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios o
comercializados porlas empresas interesadas

- laayuda estésupeditadaa queunaparteo latotalidaddea lamismaserepercutaa los productores primarios

- El importe no excedera de 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

- Reglas de acumulacion : la entidad beneficiaria debe
presentar declaracion responsable sobre otras ayudas
recibidas para los mismos costes subvencionables
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* Lapresentacion necesariamente a través de medios telematicos
accediendo ala sede GV

* Todoslos modelos de las memorias, formulariosy declaraciones
responsables, certificaciones estan disponibles en la www.gva.es o
la guia prop

 Se acompafarala documentacidnrelacionadaenelart. 4,y la
especifica de cada actuacion.

e La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se realizara
por medios telematicos.


http://www.gva.es/
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» Avyudas para ASISTENCIAS TECNICAS a cooperativasy sociedades laborales para el
ejercicio 2022 (ESEAST). Economia social.

» Avyudas parala CONSTITUCION de NUEVAS cooperativas o sociedades laborales, la
FUSION o ABSORCION de las mismas, o la CREACION DE GRUPOS cooperativos,
para el ejercicio 2022 (ESCREA). Economia social.

e Avyudas parala INCORPORACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS como socias
trabajadoras o socias de trabajo, a cooperativasy sociedades laborales para el
ejercicio 2022 (ESEILS). Economia social.

e Avyudas para la realizacion de INVERSIONES en cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercion para el ejercicio 2022 (ESEMDI). Economia social.

» Avudas para la realizacion de INVERSIONES en OBRAS e INSTALACIONES TECNICAS
en cooperativas, sociedadeslaborales y empresas de insercion para el ejercicio
2022 (ESEMOB). Economia social.



https://www.gva.es/inicio/procedimientos?id_proc=328&version=amp
https://www.gva.es/inicio/procedimientos?id_proc=18081&version=amp
https://www.gva.es/inicio/procedimientos?id_proc=1057&version=amp
https://www.gva.es/inicio/procedimientos?id_proc=329&version=amp
https://www.gva.es/inicio/procedimientos?id_proc=20658&version=amp
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Incorporacion, con caracter indefinido,
como socias trabajadoras o de trabajo de
personas desempleadas o de personas
vinculadas por contrato de trabajo de
caracter temporal

Debe suponerincremento de empleo de personassocias trabajadoraso de
trabajoenla empresa, respecto dela mediade los 12 meses anterioresa la
fecha deincorporacién de cadauna de las personassocias que se solicitela
ayuda

Las personas incorporadas como socias no han tenido que ostentar tal
condicion en la misma cooperativa, en los dos afos anteriores a su
incorporacion
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* |ncorporacion efectivamente producida en el
ejercicio 2022, hasta el ultimo dia de la
solicitud inclusive, o por la incorporacion que
haya tenido lugar en los ultimos seis meses del
ejercicio 2021
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« INCORPORACION DE SOCIOS:
* Personasdesempleadas inscritas en la oficina de empleo, LABORA
* Menoresde 30 ainos sin empleofijo anterior (inferiora 6 meses)
 Mayoresde 45 aios

* Parados de larga duracidn, inscritosen LABORA 12 meses dentrode los ultimos
16, 0 6 mesesde los anteriores 8 si fueran menores de 30 anos.

* Perceptoresde pago Unico, cuyo periodo de prestacion por desempleo
reconocido no seainferiora 360 dias si la edad es de 30 anos o mas, y a 180 dias
si son menores de 30 ahos.

* Mujeresincorporadas durante los 24 meses después del parto, acogimientoo
adopcion
e Situacionde exclusiénsocial
* personas con diversidad funcional con un grado de discapacidad 33%

* Personas trabajadoras temporales vinculadas a la empresa por contratode
trabajo temporal no superior a 24 meses, siempre que el contrato tenga una
antigiiedad minima de seis meses a la fecha de la incorporacion como socias

trabajadoras o de trabajo
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e colectivosHombres 8.000 €, mujeres 10.000 €
personas con discapacidad 12.000 euros

* Personas contratadas: hombres 6.000 €, mujeres
7.500 €

(Tiempo parcial al menos 20 horas semanales,
subvencion proporcional a la jornada).

* El plazo de presentacionacaba el primer tramo el
dia 31 de marzo, y el segundo el 30 de junio,
ambos inclusive.
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- Obligaciones de |la beneficiaria

CcOar

- dentro de los dos meses siguientes a la
notificacion de la resolucién de |la ayuda.

presentacion de una declaracidn del socio por cuya incorporacion se solicita la ayuda

= presentacion de muestra grafica acreditativa de haber publicado que la incorporacién del socio ha
sido cofinanciada por la GV, el estadoy al Unién Europea

- Mantener al menos durante dos anos como socia
trabajadora a la persona por cuya incorporacion
se solicitd la ayuda.

Acreditandose con la aportacion de la vida laboral de la persona socia en el plazo de dos meses
después de finalizar la obligacion de mantenimiento
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- Mantener durante 5 anos, 3 en caso de pymes, desde |la fecha del alta en
seguridad social de la persona socia por cuya incorporacién se solicitd la
ayuda, sin poder disolverse , ni cesar actividad, transformarse en otra
forma juridica ni perder las condiciones necesarias para mantener su
calificacion como cooperativa. ( incumplimiento = reintegro de la
subvencion percibida con intereses desde fecha de percepcién. Pero si el
cese actividad empresarial obedece a caso fortuito, fuerza mayor u otras
causas externas que hacen inviable al continuidad de la actividad, y asi
puede acreditarse, el organo concedente podra dispensar de su
cumplimiento con devolucién proporcional de la subvencion percibida)

-  Mantener durante 5 anos, 3 en caso de pymes las obligaciones
especificas impuesta por la legislacion aplicable a cooperativas y
respetar los limites establecidos con relacion a la contratacion de
trabajadores por cuenta ajena (incumplimiento = reintegro de |Ia
subvenciodn percibida con intereses desde fecha de percepcidn)
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e Para ctas creadas y constituidas durante el
segundo semestre de 2021, o en el 2022 con
anterioridad a la presentacion de la solicitud, y
estén registradas en el registro competente en el
momento solicitud.

* Que alafechade lasolicitud de la ayuda estén
dados de alta en seguridad social al menos dos
personas socias trabajadoras a jornada completa,

si fuese parcial se prorrateara en proporcion a la jornada realizada por el conjunto de
las personas socias que realicen una jornada efectiva de duracidn no inferior a veinte
horas semanales.
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* @Gastos escritura constitucion y copias, primera escritura de subsanacion
,al 100%

e Otorgamiento escritura publica de poder y sus copias al 100%

 Obtencidon de permisos oficiales y Dictamenes o informes técnicos
elaborados para la nueva empresa por profesionales peritos cuando sean
necesarios para la apertura del establecimiento o centro de la nueva
empresa, limite de 600 euros o la cantidad menor que resulte de
multiplicar por 0,4 la suma de las cantidades efectivamente pagadas

 Asesoramiento y asistencia técnica para la redaccion estatutos, RRI,
tramites ante administraciones publicas necesarios para la constitucion,
inscripcion registral, apertura del establecimiento o centro de trabajo de
la nueva empresa, etc. limite de 600 euros o la cantidad menor que
resulte de multiplicar por 0,4 la suma de las cantidades efectivamente
pagadas
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e Titulacidn publica, e inscripcion en el Registro de la Propiedad del derecho real o
arrendamiento, de inmueble propiedad del solicitante o con derecho a uso disfrute del
mismo, 100%

* Cuotasiniciales, de alta o primera mensualidad orecibo bimensual o trimestral de
suministros de fluido eléctrico, agua, gas, servicios de telefonia, datos informaticos,
internet o similares, incluido las correspondientesal primer afio de utilizacion exclusivade
unnombrede dominio eninternetyal alojamiento de dicho dominio, mediante undominio
propio, no gratuito registrado a nombre de la beneficiaria en cualquier de los paisesde |a
Unidn Europea, 100%

 impuestosindirectos pagados por la empresa cuando se acredite por la beneficiaria, que no
son susceptibles de recuperacion o compensacidon y se hayanincorporado expresamente en
la solicitud la inclusion de los mismos.

 Portodoslosconceptos no podrasuperar 4.000 €, pudiendo llegara 6.000 si son
- Constituidas por 40 mas personassocias trabajadoras activas a fecha de solicitud
- fusiones absorciones o creacion de grupos cooperativos,

- cuando la cta se constituya por personas trabajadoras de empresas cerradas por
crisis, jubilacion, etc.
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Plazo de presentacion:

hasta el 30 de junio
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- Mantener durante 5 anos, 3 en caso de pymes, desde la fecha del alta en seguridad social de

la persona socia por cuya incorporacion se solicitd la ayuda, sin poder disolverse , ni cesar

actividad, transformarse en otra forma juridica ni perder las condiciones necesarias para
mantener su calificacion como cooperativa.
( incumplimiento = reintegro de la subvencion percibida con intereses desde fecha de
percepcion. Pero si el cese actividad empresarial obedece a caso fortuito, fuerza mayor u
otras causas externas que hacen inviable al continuidad de la actividad, y asi puede
acreditarse, el 6rgano concedente podra dispensar de su cumplimiento con devolucién
proporcional dela subvencidn percibida)

- Mantener las obligaciones especificas impuesta por la legislacion aplicable a cooperativas y
respetar los limites establecidos con relacion a la contratacidon de trabajadores por cuenta
ajena

(incumplimiento = reintegro de la subvencidon percibida con intereses desde fecha de
percepcion)
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ATENCION



