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Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

Decreto-ley 4/2023, de 10 de marzo, del Consell de modificacion del Decreto Legislativo 2/2015, de
15 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de cooperativas de la Co-
munitat Valenciana

PREAMBULO
|

La Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, Concoval, maximo érgano de repre-
sentacion de las cooperativas y de sus organizaciones en este ambito territorial en representacion
del sector, formuld una propuesta de modificacion de la legislacion valenciana en materia de coo-
perativas, ante la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Dicha propuesta fue sometida al preceptivo informe del Consejo Valenciano del Cooperativismo en
su reunion de 16 de diciembre de 2022, tras la cual se elaboré el documento que finalmente ha ser-
vido de inicio para la tramitacién del presente expediente.

Con fecha 30 de diciembre de 2022 se dicto Resolucion por el conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercioy Trabajo, de incoacion de procedimiento de aprobacion un Decre-
to Ley para modificar el Decreto legislativo 2/2015, del Consell, encargando a la Direccion General de
Emprenduriay Cooperativismo su tramitacion.

La Subsecretaria de la Conselleria de Economia Sostenible ha dado traslado del proyecto a todos
los Departamentos del Consell, y se han aceptado algunas de sus alegaciones, como consta en el
informe preceptivo.

El presente texto legal satisface las necesidades del sector, tiene en cuenta los criterios del Conse-
jo Valenciano del Cooperativismo, se adapta a las necesidades exigidas por la inminente y obligada
aprobacion del Reglamento del Registro de Cooperativas, permite la participacion de las coopera-
tivas en el ambito de las comunidades energéticas, facilita la ejecucion del plan de apoyo y fomento
del cooperativismo de la Comunitat Valenciana (Fent Cooperatives), es coherente con las modifica-
ciones operadasenlaley 8/2022, de la Generalitat, de medidas fiscalesy facilita la puesta en marcha
de la encomienda de gestion al Colegio de Registradores de la propiedad y mercantiles de Espana
publicada en el DOGV de 28 de enero de 2022.

Los aspectos principales que ha sido objeto de revision son los siguientes: Introduccidn del procedi-
miento abreviado para los actos de constituciony de disolucion de cooperativas en la regulacion del
Registro de Cooperativas, con el fin de agilizar los procesos y que estos no supongan una discrimi-
nacién respecto a otro tipo de sociedades; aclaracién del concepto de «actividad cooperativizada»,
que necesita ser precisado y distinguido de la «actividad economica» para proporcionar seguridad
juridica a las cooperativas en todos los ambitos; mejora técnica de la regulacion de la impugnacion
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de acuerdos, con proposito de seqguridad juridica; actualizacién de la regulacion de la disolucion de
la cooperativa en cuanto al reembolso de aportaciones y publicacion del acuerdo; precision de la
regulacion de los acuerdos intercooperativos respecto a la consideracion de resultados y conse-
cuencias de lainactividad de cooperativas participantes; revision del Fondo de Formaciony Promo-
cién Cooperativa con el objeto de animar a su aplicacion y de proporcionar seguridad juridica en su
dotacion; adaptacion de la requlacion de las cooperativas de viviendas y de despachos y locales a
férmulas emergentes de naturaleza colaborativa y al régimen de cesion de uso; introduccion de las
cooperativas de emprendimiento, como mecanismo para desarrollar la innovacion social y el coo-
perativismo de formatos emergentes; reconocimiento expreso de las cooperativas escolares como
herramienta pedagdgica; reestructuracion y refuerzo del fomento del cooperativismo para adaptar-
lo a las politicas publicas derivadas del plan de apoyo y fomento del cooperativismo de la Comunitat
Valenciana (Fent Cooperatives); promocién de la colaboracién entre cooperativas y Administracio-
nes publicas, a través de la regulacion de las cooperativas de iniciativa social y la declaracion de
utilidad publica; extension de la posibilidad de calificacion como cooperativas no lucrativas a todas
las clases y actividades, con el fin de extender esta formula y favorecimiento de la transformacion
de asociaciones en cooperativas, como medida de impulso del cooperativismo especialmente en el
ambito de las comunidades energéticas.

La extraordinaria y urgente necesidad de aprobar este decreto-ley se inscribe en el juicio politico y
de oportunidad que corresponde a este Gobierno (STC 93/2015, de 14 de mayo, FJ 6).

El decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que, tal como reite-
radamente ha exigido el Tribunal Constitucional, el fin que justifica la legislacion de urgencia sea
subvenir a una situacién concreta, que por razones dificiles de prever requiere una accion normativa
inmediata en un plazo méas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgen-
cia para la tramitacion parlamentaria de las leyes. En las medidas que se adoptan en el presente
decreto-ley concurren las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el arti-
culo 44.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana en relacion con el articulo 86 de la
Constitucion Espanola.

El presente decreto-ley, por una parte, no afecta a las materias vedadas a este instrumento y, por
otra, responde al presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad que justifica la
utilizacion de este tipo de norma.

En relacion con el primer aspecto, como senala el citado precepto, y el apartado d del articulo 18
de la Ley 5/1983, del Consell, en caso de extraordinaria y urgente necesidad el Consell podra dictar
medidas legislativas provisionales en forma de decretos-leyes, que no podran afectar alos derechos
establecidos en este Estatuto, al régimen electoral, ni a las instituciones de la Generalitat. Ninguna
de las medidas del presente decreto-ley afecta a estas materias en el sentido restrictivo que la doc-
trina constitucional ha otorgado a este término (STC 139/2016 de 31de julio).
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Por lo que respecta al sequndo aspecto, la concurrencia del presupuesto de extraordinaria y urgente
necesidad, la STC 61/2018, de 7 de junio, exige, por un lado, «la presentacion explicitay razonada de los
motivos que han sido tenidos en cuenta por el Gobierno en su aprobacion», es decir, lo que ha veni-
do a denominarse la situacion de extraordinaria urgencia; y, por otro, «la existencia de una necesaria
conexion entre la situacion de urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ella».

Se han emitido informes por la Direccion General de Emprenduria y Cooperativismo justificando la
extraordinariay urgente necesidad.

En primer lugar, la recientemente aprobada ley 8/2022, de la Generalitat, en su articulo 152, esta-
blece que el Consell aprobarg, en el plazo de tres meses, es decir, antes del 31 de marzo de 2023,
un Reglamento del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana. Dicho documento esta en
una fase muy avanzada de elaboracion, se ha iniciado la consulta publicay en breve se redactara el
anteproyecto y se emitiran los correspondientes informes.

Ensegundo lugar, laencomienda de gestién a los Registros mercantil y de la propiedad publicada en
el DOGV de 28 de enero de 2022, ya esta ejecutandose, y durante su funcionamiento se han puesto
de manifiesto y producido incidencias y se han detectado obstaculos que pueden comprometer la
aqgilidad administrativay la seguridad juridica en las operaciones registrales de las cooperativas va-
lencianas, inconvenientes que la modificacién del TRLCCV contribuira a resolver.

Entercerlugar, y desde el 26 de octubre de 2022, BOCV de dicho dia, en Les Corts se esta tramitando
una proposicion de ley de viviendas colaborativas por el procedimiento de urgencia, actualmente ya
en fase de presentacion de enmiendas, la cual va a necesitar, una vez entre en vigor, de una legisla-
cion cooperativa distintaalaactual, con el fin de hacer posible la promocién de dicha modalidad ha-
bitacional atraves de cooperativas de viviendas, principal destinatario de dicha legislacion especial.

En cuarto lugar, el escenario de vulnerabilidad que, para determinados colectivos con menores re-
cursos, provoca un entorno economico de creciente inflacion (5,7% en la Comunidad Valenciana en
enero de 2023, 5,9% en Espana, y 10,4% en la UE en 2022), fundamenta también la revisiéon urgente
del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, Texto refundido de la ley de cooperativas de la Comu-
nitat Valenciana, dado que requla y fomenta el desarrollo de cooperativas no lucrativas y facilita la
creacion de cooperativas de iniciativa social, como herramienta de innovacién social, para la lucha
contra pobrezay la exclusion econdmica. El cooperativismo es la alternativa de desarrollo econémi-
co que puede mas facilmente luchar contra estos fenémenos por su naturaleza de empresas perte-
necientes al sector de la Economia Social.

En quinto lugar, las modificaciones legales que producira el presente Decreto Ley son necesarias
para consolidar planes y politicas publicas, como el pla Fent Cooperatives, donde su desarrollo, ha
hecho evidente la necesidad de las modificaciones normativas que este Decreto Ley introduce, ya
que facilitaran la puesta en practica de las politicas publicas derivadas del plan de apoyo y fomento
del cooperativismo de la Comunitat Valenciana al que antes se ha aludido, que por otro lado respon-
de auna exigencia legal de la propia ley.
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En sexto lugar, la necesidad de una urgente transformacién legislativa que permita, en un momento
tan importante como el actual en lo que se refiere a los costes de la energia, el favorecimiento de
la transformacion de asociaciones en cooperativas, como medida de impulso del cooperativismo
especialmente en el @mbito de las comunidades energéticas.

Y en séptimo lugar, la aprobacion en el marco estatal y comunitario de nuevos instrumentos juridicos
contemplados en el Plan Next Generation UE y el Plan de Recuperacién, Transformacioén y resiliencia,
como las leyes «creay crece», ley de empresas emergentes o start ups, o la reforma laboral, ha teni-
do como consecuencia la desactualizacion de la norma vigente en el territorio valenciano en materia
de cooperativismo, siendo necesaria y urgente su adaptacion, para que las cooperativas valencianas
puedan tener idénticas condiciones de acceso a los aspectos que este nuevo marco legal regula.

Alavistadelo anterior, se puede asegurar que existe una conexion directa entre la urgencia definida
y la medida concreta adoptada, aprobacion del Decreto Ley, teniendo en cuenta que los ambitos a
los que afectan las mismas requieren de unaintervencion inmediata. La requlacion que se incorpora
contribuira a generar certeza ala ciudadaniay propiciara seguridad a todos los operadores juridicos
incluidos dentro de este relevante sector; seqguridad juridica que, como es sabido, constituye uno de
los pilares fundamentales sobre los que se asienta el ordenamiento juridico constitucional.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcion de la presente norma
(STC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ
3), existiendo ademas la necesaria conexion entre la situacion de urgencia expuesta y las medidas
concretas adoptadas.

La Ley organica 5/1982, de 1de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana en su
articulo 80.5 senala: «La Generalitat... fomentara... la creacion de sociedades cooperativas y otras
figuras juridicas de economia social».

Y en su articulo 49.1.21.2 atribuye a la Generalitat Valenciana la competencia exclusiva sobre «Coo-
perativas, positos y mutualismo no integrado en el sistema de la Seguridad Social, respetando la
legislacion mercantil» y en el apartado 1.34.2 del mismo precepto le asigna la competencia exclusiva
respecto a «Instituciones de crédito cooperativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion béasica del Estado».

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del Presidente de la Generalitat, por el cual se determinan el nu-
mero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones, asigna las competencias en materia
de fomento de la economia social a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercioy Trabajo.

Su Reglamento Organico y Funcional aprobado por Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell,
ensuarticulo 12, localiza el «estudio, evaluaciény promocion de la economia valenciana en el dmbito
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del emprendimiento, del cooperativismo y la economia social, y la estadistica de interés de la Ge-
neralitat en la Direccion General de Emprendimiento y Cooperativismo. Reglamento, que ha tenido
desarrollo posterior en lareciente Orden 1/2021, de 6 de abril, de la misma Conselleria que establece
las unidades y servicios que la integran.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, el presente decreto-ley se ajusta a
los principios de buena regulacion, respondiendo a los principios de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, sequridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, se cumple con el principio de
necesidad, que queda plenamente justificado en lo que antes se ha expuesto. Adicionalmente, se da
cumplimiento a los principios de sequridad juridica, proporcionalidad y eficacia, destacandose que
su contenido no afecta alos principios y objetivos establecidos en la ley.

Dado el caracter urgente de la tramitacion del presente proyecto de decreto ley se exime de la necesi-
dad de consulta publica previa y de los tramites de audiencia e informacion publica, segun el articulo
133.4 de laley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que el texto normativo ha sido informado previamente
por el Consejo Valenciano de Cooperativismo y fue sometido a un tramite de participacién publica con
caracter previo y a consulta para alegaciones del resto de Departamentos de la Generalitat.

La Abogacia de la Generalitat ha emitido el informe preceptivo y no vinculante, y se han emitido el
resto de informes preceptivos.

Finalmente, respecto del principio de eficiencia, se cumple integramente.

En su virtud, en ejercicio de la facultad concedida por el articulo 44.4 del Estatuto de Autonomiay,
de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano, a propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, previa deliberacidn del Consell en su sesion de fecha 10 de marzo de 2023,

DECRETO

Articulo unico.

Se modifican los articulos que figuran en el anexo unico del presente Decreto Ley, del Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 15 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de cooperativas
de la Comunitat Valenciana, en concreto los numeros 10, 12, 14, 16, 28, 37, 40, 42, 46, 57, 61, 64, 71, 72,
81, 86, 87, 90, 91, 99, 101, 102, 108, 110, 111, 13, 114 y 115, y se anaden los articulos 97bis y 99 bis, y las
disposiciones adicionales séptimay octava.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de marzo de 2023.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

TiTULOI
Régimen Juridico de la Cooperativa

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Estaley tiene por objeto la regulacion y el fomento de las cooperativas que, de modo efectivo y real,
desarrollen mayoritariamente la actividad cooperativizada con sus socios y socias en el territorio
de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que las relaciones con terceras personas o actividades
instrumentales del objeto social se realicen fuera de dicho territorio.

Articulo 2. Concepto legal de cooperativa.

A'los efectos de esta ley, es cooperativa la agrupacién voluntaria de personas fisicas y, en las condi-
ciones de laley, juridicas, al servicio de sus personas socias, mediante la explotacion de una empre-
sa colectiva sobre la base de la ayuda mutua, la creacién de un patrimonio comun y la atribucion de
los resultados de la actividad cooperativizada a los socios y socias en funcion de su participacion en
dicha actividad.

Cualquier actividad economico-social licita podra ser objeto de la cooperativa.
Alos efectos de esta ley, se entiende por actividad cooperativizada la constituida por el conjunto de
las prestaciones y servicios que, sin mediar animo de lucro, realiza la cooperativa con las personas

socias, en cumplimiento del fin de la cooperativa.

Las cooperativas podran realizar con terceras personas operaciones propias de su actividad coope-
rativizada, en las condiciones fijadas en esta ley.
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Articulo 3. Principios cooperativos.

Las cooperativas valencianas se inspiraran en los valores cooperativos de autoayuda, autorresponsa-
bilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad declarados por la Alianza Cooperativa Internacio-
naly en los principios cooperativos formulados por ella, que constituyen las pautas mediante las cua-
les las cooperativas ponen en practica dichos valores, y que, a efectos de esta ley, son los siguientes:

Primero. Adhesion voluntaria y abierta.

Segundo. Gestion democratica por parte de los socios.
Tercero. Participacion economica de los socios.
Cuarto. Autonomia e independencia.

Quinto. Educacion, formacion e informacion.

Sexto. Cooperacion entre cooperativas.

Séptimo. Interés por la comunidad.

Dichos valores y principios serviran de guia para la interpretacion y aplicacion de esta ley y sus nor-
mas de desarrollo.

Articulo 4. Responsabilidad.

1. La cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro, excepto el
correspondiente al fondo de formaciény promocion cooperativa, que solo respondera de las obliga-
ciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales quedara limitada al importe
nominal de las aportaciones al capital social. Los estatutos podran establecer una responsabilidad
adicional para el caso de insolvencia de la cooperativa.

La responsabilidad de los socios y socias por las deudas sociales sera ilimitada cuando los estatu-
tos de la cooperativa lo determinen expresamente. En este caso la responsabilidad entre ellas seré
mancomunada simple, salvo que los propios estatutos la declaren de caracter solidario.

3. Laresponsabilidad de las personas socias por el cumplimiento de las obligaciones que contraigan en el
uso de los servicios cooperativos sera ilimitada, salvo en el supuesto previsto en el articulo 69.3 de esta ley.

Articulo 5. Denominacion.

1. La denominacién de las cooperativas sometidas a esta ley debera incluir siempre los términos
«Cooperativa Valenciana» o, en forma abreviada, «Coop. V.».

2. Enel caso de establecer laresponsabilidad ilimitada de los socios y socias, la cooperativa que-
dara obligada a hacer constar en su denominacidn esta circunstancia o, abreviadamente, «Coop.
V. lltda.».
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3. La denominacion de «Cooperativa Valenciana» no podra ser utilizada por ningun otro tipo de entidad.

4. Las cooperativas valencianas tendran una sola denominacion que no podra inducir a error en el
trafico juridico acerca de la propia naturaleza y clase de la entidad.

5. No se podra utilizar una denominacion idéntica a la de otra cooperativa preexistente, tanto si esta
sometida a esta ley como a la legislacion estatal o a cualquier otra ley autonémica de cooperativas
vigente en Espana. Tampoco podra utilizarse una denominacion idéntica a la de una sociedad mer-
cantil preexistente.

6. Enlo no previsto expresamente en esta ley respecto de la denominacion de las cooperativas, se es-
tara alo dispuesto con caracter general para las sociedades en el Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 6. Domicilio social y sede electronica de la cooperativa.

1. La cooperativa establecera su domicilio social en el municipio de la Comunitat Valenciana don-
de realice principalmente sus operaciones o donde esté centralizada la gestion administrativa.
Ello no obstante, la cooperativa por decision de su consejo rector, podra establecer las sucursales
que crea conveniente.

2. Las cooperativas valencianas podran tener una pagina web corporativa como sede electrénica, enla
que necesariamente deberan hacer constar su domicilio socialy sus datos identificativosy registrales.

3. La creacion o supresion de esta pagina web corporativa debera acordarse por la asamblea gene-
ral. El acuerdo de creacidn o supresion de esta pagina debera ser notificado a todas las personas
socias en la forma estatutariamente prevista con anterioridad a la creacion de la sede electronica.

El traslado de la pagina web corporativa debera acordarse por el consejo rector o por el administra-
dor o administradores de las cooperativas que se hayan dotado de este 6rgano de gobierno, repre-
sentaciony gestién. Tanto el acuerdo de creacion o supresion de la pagina web corporativa como su
traslado deberéan ser inscritos en el Registro de Cooperativas.

4. El acuerdo de creacion, supresion o traslado de la sede electrénica se hara constar, mediante
nota marginal o en la forma que reglamentariamente se determine, en la hoja abierta a la sociedad
en el Registro de Cooperativas, ante el que debera presentarse la correspondiente certificacidn en
el plazo de un mes desde la fecha de la adopcién del acuerdo. También debera publicarse en la pro-
pia pagina web que se ha acordado crear, suprimir o trasladar, manteniéndose la publicacion duran-
te un periodo continuado no inferior a un mes.

5. Hasta que no se produzca la toma de constancia de la pagina web en el Registro de Cooperativas,
las inserciones que realice la sociedad en la citada pagina web no tendran efectos juridicos.
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6. Correspondera al consejo rector la prueba del hecho de la insercion de contenidos en laweb y de
la fecha en que se hicieron o del periodo en que se mantuvieron en la misma.

7. La cooperativa garantizara la sequridad y visibilidad de la pagina web, la autenticidad de los do-
cumentos publicados en esa pagina, asi como el acceso facil y gratuito a ella, con posibilidad de
descarga e impresion de lo insertado.

8. La carga de la prueba del hecho de la insercion de documentos en la pagina web, asi como de la
fecha o periodo en que esa insercion haya tenido lugar, correspondera a la cooperativa.

9. Siseinterrumpiera el acceso a la pagina web por mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos,
no podra celebrarse la asamblea general que hubiera sido convocada para acordar sobre el asunto a
que se refiera el documento inserto en esa pagina, salvo que el total de dias de publicacién efectiva
fueraigual o superior al termino exigido por esta ley.

10. Los derechos de informacion de la persona socia establecidos en esta ley podran satisfacerse
mediante la publicacion en la sede electronica de la cooperativa de la informacion correspondiente,
sin perjuicio de la notificacion individual, electronica o no, de los acuerdos que se refieran a su rela-
cion particular con la cooperativa.

11. Cuando esta ley exija la publicacion de algun acuerdo en diarios de gran difusion en el ambito de
actuacion de la cooperativa, dicha obligacién podra cumplirse mediante la publicacién del acuerdo,
durante tres dias consecutivos, en la pagina web corporativa.

Articulo 7. Constancia de datos identificativos y registrales.

Las cooperativas valencianas haran constar su denominacién, domicilio y los datos de su inscrip-
cioén registral en toda su documentacidn, correspondencia, notas de pedido y facturas. También
deberan hacer constar, en su caso, que se encuentran en liquidacion.

Articulo 8. Secciones de una cooperativa.

1. Las personas socias de una cooperativa podran agruparse voluntariamente en secciones sin per-
sonalidad juridica independiente, para realizar conjuntamente una determinada actividad, siempre
que se encuentre comprendida en el objeto social de la cooperativay que los estatutos de la entidad
incorporen la regulacién de la seccion.

2. Las cooperativas de cualquier clase, excepto las de crédito, podran dotarse de una seccion de
crédito. Las cooperativas con seccion de crédito se regiran por lanormativa legal y reglamentaria de
la Generalitat especificamente aplicable a estas entidades y, en lo no previsto en dicha normativa,
sera de aplicacion lo establecido con caracter general en esta ley y en las normas que la desarrollen.
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3. Elconsejorectory el director o directora de la cooperativay, en el caso de ser designado, el direc-
tor o directora o0 apoderado o apoderada de la seccion, se encargaran del giro y trafico de la misma.

4. Las secciones llevaran una contabilidad independiente, sin perjuicio de la general de la cooperati-
va, y gozaran de autonomia de gestion, conforme a los acuerdos tomados por la asamblea de socios
y socias de la seccion. Tales acuerdos seran incorporados a un libro de actas y obligaran a todos las
personas socias integradas en la seccion, con inclusién de los ausentes y disidentes.

5. Los acuerdos de la asamblea de socios y socias de la seccion seran impugnables en los térmi-
nos senalados en el articulo 40 de esta ley. La asamblea general de la cooperativa podra acordar la
suspension de los acuerdos de la asamblea de socios y socias de una seccidn, haciendo constar los
motivos por los que los considera impugnables o contrarios al interés general de la cooperativa. El
acuerdo de suspensioén tendra efectos inmediatos, sin perjuicio de que pueda serimpugnado segun
lo establecido en el articulo 40 de esta ley.

6. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccion responderan, en pri-
mer lugar, las aportaciones hechas o prometidas y las garantias prestadas por quienes integran la
seccion. Esta condicion constara necesariamente en los contratos celebrados con terceras perso-
nas, consintiendo estas en no persequir directa o inmediatamente los demas bienes de la coopera-
tiva, bajo la responsabilidad de los que hayan contratado en representacion de la cooperativa.

7. En el caso de que la cooperativa tenga que hacer frente a las responsabilidades contractuales o
extracontractuales derivadas de la actuacién de una seccion, podréa repetir contra las personas so-
ciasintegradas enla seccién, exigiendo el efectivo desembolso de las aportaciones comprometidas
o las garantias prestadas.

8. Los estatutos de la cooperativa reqularan detalladamente el procedimiento de incorporacion de
los sociosy socias alaseccion, lapublicidad y control del grupo de las personas socias que laintegra
y las obligaciones y responsabilidades de las mismas, asi como las facultades de control contable y
de gestion que, en todo caso, ejerce el consejo rector de la cooperativa.

CAPITULOII
Constitucion

Articulo 9. Requisitos de constitucion.

1. La cooperativa se constituira mediante escritura publica y la inscripcion de la misma en el Re-
gistro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana. Tendré personalidad juridica desde el momen-
to de lainscripcion.

2. Cuando la cooperativa, con el consentimiento de sus socios y socias, inicie la actividad social
antes de su inscripcion, los actos y contratos realizados en nombre de ella seran validos y dichas
personas responderan de su cumplimiento personal, ilimitada y solidariamente.
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En ausencia de consentimiento de los socios y socias, los administradores o administradoras nom-
bradas en la escritura de constitucion responderan de los actosy contratos realizados en nombre de
la cooperativa, personal, ilimitada y solidariamente. El transcurso de un ano desde el otorgamiento
de la escritura de constitucion sin solicitar su inscripcion en el registro, determinara igualmente la
responsabilidad antes senalada de los socios y socias que no resuelvan inmediatamente el contrato
de sociedad cooperativa. No obstante, dichos socios y socias podran reclamar contra las personas
administradoras o consejeras que no hubiesen cumplido el deber de inscripcién.

3. EI numero minimo de personas socias para constituir una cooperativa sera de cinco, excepto en
las cooperativas de trabajo asociado, que sera de dos, y en las cooperativas de segundo grado, en
las que bastara con dos cooperativas fundadoras.

Articulo 10. Escritura de constitucion y estatutos sociales.
1. Sin perjuicio de las demas determinaciones que puedan establecerse reglamentariamente, la es-

critura constitutiva contendra, al menos:

a) Los nombres y apellidos de los socios y socias fundadores, si estos fueran personas fisicas, o la
denominacion social, si fueran personas juridicas; y, en ambos casos, el domicilio.

b) La voluntad de los otorgantes de constituir la cooperativa.

c) Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la entidad.

d) La expresion de que el capital social minimo ha sido integramente suscrito y desembolsado.

e) Cuando las aportaciones fueran dinerarias, constancia notarial de que se ha exhibido y entregado
la certificacion del deposito a nombre de la cooperativa, en una entidad financiera, de las corres-

pondientes cantidades; la certificacion habra de quedar incorporada a la matriz.

f) El valor asignado a las aportaciones no dinerarias, si las hubiese, haciendo constar sus datos registrales,
si existieran, con detalle de las aportaciones realizadas por cada uno de los socios y socias constituyentes.

g) Designacion de los integrantes del primer consejo rector y sus respectivos cargos y, en su caso,
designacion de la persona o personas a quienes se designe administradoras.

h)La fecha prevista para que la cooperativa dé comienzo a sus operaciones, que podra determinarse
conreferencia aun hecho ulterior. Esta fecha no podré ser anterior a la del otorgamiento de la escri-
tura de constitucion, salvo en los casos de transformacion en cooperativas o de fusion.

i) Declaracién de que no existe otra entidad con idéntica denominacion, a cuyo efecto se presen-
taran al notario o notaria autorizante las oportunas certificaciones, que deberan incorporarse a la
escritura matriz.
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2. Los estatutos sociales deberan expresar como minimo:

a) La denominacion, el domicilio, la duracion y el &mbito territorial de la actividad cooperativizada,
que debera desarrollarse mayoritariamente en el territorio de la Comunitat Valenciana.

b) El objeto social para el que se crea la cooperativa.
c)Las actividades econémicas o profesionales a través de las cuales podra desarrollarse el objeto social.
d) El capital social minimo.

e) La cuantiay la forma de acreditar la aportacion obligatoria de los socios y socias a capital social y
las condiciones de su desembolso, en su caso.

f)Elrégimen de responsabilidad de las personas socias por las deudas sociales, en el caso de que se
establezca una responsabilidad adicional para el caso de insolvencia de la cooperativa o cuando la

responsabilidad de la persona socia se determine como ilimitada.

g) Las condiciones objetivas para ejercer el derecho a ingresar en la cooperativa y para la baja justi-
ficada.

h) Las condiciones de ingreso y bajay el estatuto juridico de los socios y socias de trabajo y asocia-
dos o asociadas, en su caso.

i) Los derechos y deberes de la persona socia, indicando necesariamente la obligacion de participa-
cién minima en las actividades de la cooperativa.

j) Las normas sobre composicién, funcionamiento, procedimiento electoral y remocién de los 6rga-
nos sociales.

k) Las normas para la distribucion del excedente neto e imputacion de las pérdidas de ejercicio.

I) Las normas de disciplina social, especificando las infracciones leves, graves y muy graves y las
sanciones previstas.

m) Las causas de disolucién de la cooperativay las normas para la liquidacion.

n) La clausula de sometimiento a la conciliacion previa, a la mediacién y al arbitraje cooperativo re-
gulado en estaley, cuando asi se establezca.

o) Elrégimen de las secciones que se creen en la cooperativa.

p) Las demas materias que segun esta ley deben reqular los estatutos sociales.

Los estatutos podran ser desarrollados mediante un reglamento de régimen interno aprobado por la
asamblea, cuya inscripcion en el Registro no sera obligatoria.



TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ’ 19

iNDICE .

Articulo 11. La cooperativa en periodo de constitucion.

1. Mientras no se produzca la inscripcion de la cooperativa, los documentos y referencias que se ha-
gan a ella anadirdn a su denominacion la expresion: «...en constitucion».

2. En la escritura de constitucion se designara qué personas seran las encargadas de realizar las
gestiones necesarias para la constitucién de la cooperativa. Los gastos producidos para este fin
correran a cargo de la cooperativa, una vez constituida.

3. Los contratos estipulados en nombre de la cooperativa antes de la inscripcién se haran necesa-
riamente con laindicacion de que esta «en constitucion» y, solamente seran exigibles sila coopera-
tiva los acepta en el plazo de los tres meses siguientes a aquella.

4. Los administradores o administradoras responden de los perjuicios producidos a terceras perso-
nas contratantes si no especifican que contratan en nombre de una cooperativa en constitucion y
si no dan cuenta de los contratos al consejo rector de la cooperativa dentro del mes siguiente a su
inscripcion. En las citadas circunstancias, en caso de contratar dos o mas personas administrado-
ras, responderan de forma solidaria.

En tales supuestos, la accion para reclamarles los danos y perjuicios producidos a terceros prescri-
bira al ano, a contar desde el dia de celebracion del contrato.

5. Los administradores o administradoras responden igualmente de los contratos total o parcial-
mente ejecutados, antes de su aprobacion por la cooperativa, en caso de no constitucion de esta o
de no aprobacion de los mismos.

Articulo 12. Inscripcion.

1. Los administradores o administradoras deberan presentar la escritura de constitucion para su ins-
cripcién en el Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses desde el
otorgamiento, indicando un solo domicilio para las notificaciones. Cualquiera de ellos estara facultado
para cumplir esta obligacién. Transcurrido un ano sin que se haya hecho la presentacion, toda persona
fundadora podra resolver el contrato y exigir la restitucion de las aportaciones realizadas.

2.Enelplazo de un mes desde la presentacion de la escritura de constitucion, el Registro procedera
a su inscripcion o la denegara, notificando a las personas interesadas los motivos por los cuales es
denegaday los recursos de que disponen contra dicha resolucion.

Los defectos deberan ser subsanados por los administradores o administradoras en el plazo de dos
meses, archivandose el expediente en caso contrario.

3. Contrala denegacidn de inscripcion, expresa o presunta, se podra interponer el correspondiente
recurso en los términosy plazos previstos en la legislacion vigente.
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4. Con caracter previo al otorgamiento de la escritura de constitucion, podra solicitarse del Registro
un dictamen sin caracter vinculante, sobre la conformidad de la escritura y de los estatutos a las
disposiciones de esta ley. Este dictamen se emitira necesariamente en el plazo de un mes.

5. Reglamentariamente se requlara el procedimiento abreviado para la constitucion de las coopera-
tivas enunciadas en el apartado siguiente.

6. Se podran inscribir por el procedimiento abreviado las cooperativas de primer grado y objeto uni-
co cuyo numero de personas socias fundadoras no sea superior a diez y en las que no se prevea
participacion de administraciones publicas. En ese caso:

a) La escritura publica hara constar expresamente que la cooperativa opta por el procedimiento
abreviado de inscripcién.

b) EI Registro de Cooperativas, en el plazo de los dos dias habiles siguientes al dia de la recepcion de
los documentos preceptivos para la constitucion de la cooperativa, efectuara su calificacionjuridica
y emitira la resolucion correspondiente.

7. No podran constituirse por el procedimiento abreviado las cooperativas sanitarias, las de crédito,
las de sequros, las de servicios publicos, las de integracion social y las de iniciativa social.

CAPITULO Il
Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana

Articulo 13. Caracteristicas, organizacion, competencias y tasas.

1. El Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana es un registro publico dependiente de la
Generalitat y adscrito a la conselleria competente en materia de cooperativas, cuyo ambito territo-
rial es autonomico.

El Registro de Cooperativas se constituye como un registro unico para toda la Comunitat Valencia-
na, que podra disponer de oficinas territoriales como elemento de proximidad y con las funciones
que reglamentariamente se les asignen.

2. El Registro de Cooperativas tiene por objeto la calificacion e inscripcion de las cooperativas valen-
cianas, de sus uniones y federaciones y de la Confederacion de cooperativas de la Comunitat Valen-
ciana, asi como de los actos y negocios juridicos que se determinen en esta ley y en sus normas de
desarrollo. También le corresponden las demas funciones que se le atribuyen en el articulo siguiente.

3. El Registro de Cooperativas percibira las tasas que se establezcan por ley. Quedaran exentas de
tasas la inscripcién de la constitucidn de la cooperativa y las certificaciones y demés actuaciones
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registrales que sean solicitadas por las cooperativas, sus administradores o administradoras o
quienes obren en su nombre. También estaran exentas de tasas las inscripciones de constitucion
las certificaciones y actuaciones registrales que sean solicitadas por las uniones y federaciones y
por la Confederacion de Cooperativas.

4. ElRegistro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana podra suscribir acuerdos con organismos
colaboradores para la agilizacion y el fomento de la interoperabilidad registral, a fin de lograr una
mayor eficiencia en su gestion.

Articulo 14. Funciones del registro.
1. EI Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana tiene las siguientes funciones:

a) Calificacion, inscripcion y certificacion de los actos que, segun la normativa vigente, deben acce-
der adicho Registro.

b) Legalizacion de los libros corporativos y de contabilidad de las cooperativas, uniones, federacio-
nesy confederacion de cooperativas.

c) Depdasito de las cuentas anuales, de los informes de gestion y de auditoria, asicomo de los libros y
documentacion social en los casos de liquidacion.

d) Nombramiento de los auditores o auditoras y otras personas expertas independientes, en los ca-
sos en que le corresponda al Registro.

e) Calificacion de las cooperativas como entidades no lucrativas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 114.

f) Cualesquiera otras atribuidas por la ley o por sus normas de desarrollo.

g) Coordinar su actuacién con los demas registros de cooperativas y con los registros mercantiles,
asi como con otros registros publicos, autoridades y administraciones con competencias en mate-
ria de cooperativas.

h) Compilar los datos relativos a las cooperativas valencianas, tanto identificativos como cuantita-
tivos, y realizar las operaciones estadisticas que se determinen legalmente, al objeto de definir las

politicas de fomento del cooperativismo y comprobar su impacto.

i) Cualesquiera otras atribuidas por la ley o por sus normas de desarrollo.
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Articulo 15. Eficacia.

1. ElI Reqgistro de Cooperativas se rige por los principios de publicidad material y formal, legalidad,
legitimacion, prioridad y tracto sucesivo.

La inscripcion no tiene eficacia convalidante del hecho inscrito y se presume exacta y valida. Esta
presuncion de exactitud y validez no alcanza a las cuentas anuales ni al informe de auditoria deposi-
tados en el registro.

2. Lapublicidad del registro se hara efectiva a través de la manifestacion de los libros y de los docu-
mentos del archivo a que hagan referencia los asientos registrales o mediante certificacion o nota
informativa sobre tales asientos.

3. Se presume que el contenido de sus libros es conocido por las terceras personasy no se podrainvo-
carignorancia de ello. Los documentos sujetos ainscripcién y no inscritos no produciran efectos fren-
te aterceros de buena fe. No podré invocarse la falta de inscripcion por quien incurrié en su omision.

4. Lainscripcionno convalidalos actosy contratos nulos segun lalegislacion vigente, perolos asien-
tos del registro producirdn todos sus efectos mientras no se inscriba la declaracion judicial de su in-
exactitud o nulidad. La declaracion de inexactitud o nulidad no perjudicara los derechos de terceros
de buena fe, adquiridos conforme al contenido del Registro.

La nulidad no podra ser declarada cuando su causa haya desaparecido en virtud de nueva inscripcion.

5. La inscripcion de los actos de constitucion, modificacion de los estatutos, fusion, escision, di-
solucién, reactivacioén y liquidacion de las cooperativas, asi como la transformacion de estas, sera
constitutiva. Las restantes inscripciones seran declarativas.

Articulo 16. Calificacion.

1. El Registro de Cooperativas calificara bajo su responsabilidad, con referencia a los documentos
presentados, la competenciay facultades de quienes los autorizan y firman, la legalidad de las for-
mas extrinsecas, la capacidad y legitimacion de los otorgantes y la validez del contenido de los do-
cumentos, examinando si han cumplido los preceptos legales de caracter imperativo.

La calificacion se basara en lo que resulte de los titulos presentados y en los correspondientes
asientos del Registro.

Al depdsito de cuentas anuales, acompanadas en su caso del informe de gestion, y al depdsito del
informe de auditoria, se aplicara lo previsto al respecto en la legislacién de sociedades anénimas y
las demas normas mercantiles que sean aplicables.

2. Cuando, dentro de los plazos establecidos y en la forma legal o reglamentaria prevista, el Regis-
tro no notifique a las personas interesadas la correspondiente resolucion referente a la practica de
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cualquier inscripcion o asiento solicitados, la persona solicitante podra entender desestimada su
peticion por silencio administrativo, todo ello sin perjuicio de la obligacién de dictar y notificar la
resolucion registral expresa.

Silas normas legales o reglamentarias de aplicacion no establecen expresamente plazo para dictar
o notificar las resoluciones registrales, se entendera que dicho plazo es de tres meses. El plazo sera
de un mes para los actos de constitucion, fusién, escision, transformacién, prérroga de la sociedad
y cesion global de activo y pasivo.

En el supuesto del procedimiento abreviado, el plazo para la calificacion juridica y emisién de la co-
rrespondiente resolucion sera de dos dias habiles.

En todo caso, practicada la inscripcion o el asiento solicitado se entendera estimada la solicitud de
la persona interesada.

Articulo 17. Libros del Registro y asientos registrales.

1. En el Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana se llevaran los siguientes libros: a) dia-
rio; b)de inscripcién de cooperativas; c) de inscripciones de uniones, de federaciones y Confedera-
cion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana; d) de nombramientos; e) de legalizacion de libros;
f)de reserva de denominaciones; y g) los demas libros que se establezcan reglamentariamente.

2. Enlos libros de inscripcion se extenderan las siguientes clases de asientos: inscripciones, can-
celaciones, anotaciones preventivas y notas marginales. La inscripcion se hara de forma sucinta,
remitiéndose al expediente correspondiente, donde constara el documento objeto de inscripcion.
Reglamentariamente podréa establecerse la inscripcion extensa, mediante transcripcion literal del
contenido de los documentos.

Articulo 18. Actos inscribibles.

1. Lainscripcion de los actos de constitucién, modificacion de estatutos sociales, fusion, escision,
cesion global de activo y pasivo, prorroga, disolucion, reactivacion, declaracién de haber finalizado
el proceso de liquidacion y aprobacién del balance final, y transformacion, se practicara en virtud de
escritura publica, resolucion judicial o resolucién administrativa.

2. Lainscripcion del nombramiento y cese de los cargos sociales y de los auditores o auditoras, y el
depdsito de cuentas anuales, podra practicarse mediante certificacidon del correspondiente acuer-
do adoptado por el 6rgano social competente, elevado a publico o con las firmas de las personas que
ostentan la secretaria y la presidencia de la cooperativa, legitimadas notarialmente o autenticadas
por el Registro de Cooperativas. También podra practicarse en virtud de resolucién administrativa
o judicial que asilo acuerde.
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3. Lainscripcién de la delegacion permanente de facultades en el consejero o consejera delegada o
en una comision ejecutiva, sumodificacion o revocacion se practicara en virtud de escritura publica
que determinara las facultades delegadas.

4. La inscripcion del nombramiento y cese de la direccién de la cooperativa y la del otorgamiento
de poderes de gestidn y administracion con caracter permanente a cualquier persona, asi como su
modificacidny revocacion, se practicara mediante escritura publica, que expresara las facultades 'y
poderes conferidos a las mismas.

5. La inscripcion de la descalificacion de la cooperativa o la constatacién de su disolucion por mi-
nisterio de la ley se practicara en virtud de la correspondiente resolucion administrativa, cuando
adquiera firmeza. Podra solicitarse la anotacion preventiva de dichos actos cuando se encuentren
pendientes de adquirir firmeza.

6. Con caracter previo a la inscripcion de los actos que se refieran a la liquidacion, transforma-
cién o fusion especial, el registro debera exigir la acreditacion de que el haber liquido resul-
tante se ha consignado o puesto a disposicion de quienes sean sus destinatarios legitimos.

CAPITULO IV
Las personas socias

Articulo 19. Personas que pueden serlo.

1. Pueden ser sociosy socias de la cooperativa de primer grado las personas fisicas y juridicas, cuan-
do el finy el objeto social de estas no sea contrario a los principios cooperativos, ni al objeto social
de la cooperativa.

En las cooperativas de segundo grado pueden ser personas socias, las cooperativas, los socios y
socias de trabajo y las demas personas juridicas en los términos previstos en esta ley.

2. La Generalitat y otras entidades publicas, en los téerminos establecidos en el articulo siguiente
y siempre que medie acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo
Rector, podran formar parte como socias de cualquier cooperativa para el ejercicio de la iniciativa
econdmica publica.

3. Si lo prevén los estatutos y se acuerda en el momento de la admision, podran establecerse
vinculos sociales de duracién determinada que no podra exceder de cinco anos, siempre que el
conjunto de estos socios y socias no supere la quinta parte del total de las personas socias de
caracter indefinido, ni de los votos de estas en la asamblea general, salvo en las cooperativas de
hasta diez socios en las que el limite sera del 50 por ciento. En el caso de cooperativas de trabajo
asociadoy otras que tengan socios y socias de trabajo, el vinculo temporal de dichas personas no
podra exceder de tres anos.
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Estos socios y socias tendran los mismos derechos y obligaciones, y deberan cumplir los mismos
requisitos de admision que los de vinculacion indefinida, pero su aportacion obligatoria a capital no
podra exceder del 50 por ciento de la exigida a estos. Asimismo, la cuota de ingreso no les sera exigi-
ble hasta que, en su caso, se produjeralaintegracién como sociosy socias de vinculacion indefinida.

Transcurrido el periodo de vinculacion, salvo que los estatutos establezcan otra cosa, se extingui-
ra automaticamente la relacién societaria y la persona socia tendra derecho a la liquidacion de su
aportacion obligatoria a capital, que le sera reembolsada en el momento de la baja, sin que sean de
aplicacion los plazos maximos de reembolso previstos en el articulo 61 de esta ley.

Articulo 20. Derecho a la admision.

1. Toda persona que reuna los requisitos del articulo anterior y esté interesada en utilizar los ser-
vicios de la cooperativa, tiene derecho a ingresar como socia salvo que lo impida una causa justa
derivada de la actividad u objeto social de la cooperativa.

2. Lasolicitud de ingreso sera presentada por escrito al consejo rector, el cual, en un plazo no supe-
riorados meses, tendra que admitirla o rechazarla, expresando los motivos, comunicando en ambos
casos el acuerdo por escrito a la solicitante y publicandolo en el tablon de anuncios del domicilio
social, ademas de otras formas de publicidad que pudieran prever los estatutos. Si transcurrido el
anterior plazo no se hubiera comunicado el acuerdo a la persona solicitante, se entendera admitida
la solicitud de ingreso.

Contra esta decision podran recurrir tanto la solicitante como cualquiera de los socios y socias an-
teriores de la cooperativa, ante la comisién de recursos si existiera, o en su defecto ante la asam-
blea general en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacion del acuerdo correspondiente.
Las impugnaciones presentadas ante la comision de recursos se resolveran segun el procedimiento
establecido estatutariamente. Las impugnaciones presentadas ante la asamblea general tendran
que ser resueltas por votacion secreta en la primera reunidn que celebre. El acuerdo de la asamblea
general, o de lacomision de recursos si existiera, podran ser sometidos, en su caso, al arbitraje coo-
perativo requlado en esta ley o impugnados ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 21. Socios y socias de trabajo.

1. Si los estatutos lo prevén, los trabajadores y trabajadoras con contrato por tiempo indefinido de
cualquier cooperativa, con excepcion de las de trabajo asociado, podran convertirse en sociosy socias
de trabajo en los téerminos establecidos en los estatutos. En tal caso, estos tendran que establecer el
procedimiento para hacerlo posible, las condiciones laborales y econémicas, siempre equitativas, en
que podran hacerlo, y los modulos de equivalencia que tendran que asegurar, también de forma equi-
tativa, la participacién de los socios y socias de trabajo en las obligaciones y derechos sociales.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada que corresponda soportar a los socios y so-
cias de trabajo, se imputaran a la reserva obligatoria o a las personas socias usuarias, en la cuantia
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necesaria para garantizar a los socios y socias de trabajo una retribucion no inferior al salario mini-
mo interprofesional o al limite superior que fijen los estatutos sociales.

2. Alos sociosy socias de trabajo seran de aplicacién, como minimo, las normas de esta ley que pro-
tegen alos sociosy socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 22. Baja.

1. La persona socia podra causar baja voluntaria en cualquier momento, mediante notificacién por
escrito al consejo rector. La baja producira sus efectos desde que el consejo rector reciba la notifi-
cacion de lamisma, salvo que los estatutos sociales establezcan que la baja no se produzca sin justa
causa hasta que finalice el ejercicio econdmico en curso o se cumpla el plazo minimo de perma-
nencia obligatoria determinado estatutariamente, que no podra exceder de cinco anos, salvo en los
casos en que esta ley autoriza un plazo superior.

2. El consejo rector, en todo caso, calificara la baja de justificada o de no justificada y determinara
sus efectos, todo ello mediante acuerdo que comunicara a la persona socia en el plazo maximo de
tres meses desde que recibio la notificacion de su baja. Esta comunicacion debera incluir, en su
caso, el porcentaje de deduccidn que se aplicay si se hace uso del aplazamiento previsto en el arti-
culo 61de esta ley o, al menos, indicar el porcentaje maximo de deduccion aplicable y la posibilidad
de aplazar el reembolso.

La falta de comunicacion en el plazo previsto permitira considerar la baja como justificada a los
efectos de su liquidacion y reembolso.

3. Tendra la consideracion de baja justificada la que sea consecuencia de la disconformidad de la per-
sona socia con un acuerdo de laasamblea general de los previstos en el articulo 36.6 de esta ley. Tam-
bién se considerarajustificadala bajacuando se acredite que la cooperativa hanegado reiteradamente
al socio o socia el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 25 de esta ley, con la excepcion
del establecido en el apartado e)de dicho articulo. Asimismo, los estatutos sociales podran establecer
que se considere justificada la baja cuando el acuerdo verse sobre la distribucion de resultados del
ejercicio, sila persona socia disconforme no harecibido en los dos ultimos ejercicios laretribucion por
su contribucion alaactividad cooperativizada que, con caracter minimo, hayan podido establecer para
este caso en los estatutos. El socio o socia que no haya votado a favor del acuerdo debera comunicar
su baja en el plazo maximo de cuarenta dias desde el siguiente al de la adopcion del acuerdo, o al de la
recepcion del acuerdo en el caso de que estuviese ausente de laasamblea.

4. La persona socia causara baja obligatoria cuando pierda los requisitos para serlo conforme a la
ley o los estatutos. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia a la interesada, por el consejo
rector bien de oficio, bien a peticion de la propia afectada o de cualquier otra persona socia.

5. Laexpulsion del socio o socia solo procedera por falta muy grave prevista en los estatutos. El con-
sejo rector podré acordarla mediante la apertura de expediente, para lo que podréa designar un ins-
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tructor o instructora. En el expediente seran explicados los motivos de expulsion con toda claridad.
Se daraaudienciaalapersonainteresadaa fin de que haga las alegaciones que estime oportunas en
el plazo de quince dias. El procedimiento de expulsion seraresuelto y notificado en el plazo maximo
de dos meses, desde la fecha del acuerdo de apertura del expediente.

6. Enlos supuestos de baja obligatoria o expulsién, la baja no producira sus efectos hasta que la de-
cision del consejo rector sea ratificada por el comité de recursos o, en su defecto, por la asamblea
general, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante dichos érganos sin haberlo hecho. No
obstante, podra establecerse con caracter inmediato la suspensién cautelar de todos los derechos
y obligaciones de la persona socia hasta que el acuerdo sea ejecutivo, si asilo prevén los estatutos.
El socio o socia conservaré en todo caso el derecho de voto y de informacién.

7. Si la persona socia afectada no esta conforme con la decision del consejo rector sobre la baja,
expulsion o calificacion de la baja, podrérecurrirla en el plazo de un mes desde que le fue notificada,
ante el comité de recursos, que debera resolver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la
asamblea general, que resolvera en la primera reunidn que se celebre. Transcurridos dichos plazos
sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que este ha sido estimado. En el caso de
que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo del comité de recursos o de la asamblea
general podra someterse en el plazo de un mes, desde la notificacion del acuerdo correspondiente,
al arbitraje cooperativo regulado en esta ley o impugnarse ante el juzgado competente por el cauce
previsto en el articulo 40.

8. En caso de fallecimiento del socio o socia, quienes le hereden podran optar por sucederle en la
cooperativa conforme establece el articulo 60.4 de esta ley o por reclamar el reembolso de sus apor-
taciones a capital, una vez practicada la liquidacion correspondiente, conforme se establece en el
articulo 61 para el reembolso de las aportaciones.

Articulo 23. Normas de disciplina social.

1. Las personas socias solo podran ser sancionadas por las faltas previamente tipificadas en los es-
tatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

2. So6lo podran ser consideradas faltas muy graves las siguientes:
a)Larealizacién de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los intereses de la coope-
rativa, como operaciones en competencia con ella, salvo lo dispuesto en el articulo 27. e) de esta ley;

o el fraude en las aportaciones u otras prestaciones debidas a la cooperativa.

b)Elincumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la cooperativa, de acuerdo
conlos modulos fijados en los estatutos sociales y, en su caso, en el reglamento de regimen interior.

c) Elincumplimiento de la obligacion de desembolsar las aportaciones a capital social.
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d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas, asumidas frente a
la cooperativa.

e) Prevalerse de la condiciéon de socio o socia de la cooperativa para realizar actividades especula-
tivas o ilicitas.

3. Enlas cooperativas de trabajo asociado, o en aquellas cooperativas que tengan socios y socias de
trabajo, también seran consideradas faltas muy graves, especificamente para las personas socias tra-
bajadoras o de trabajo en su prestacion laboral en la cooperativa, las contempladas en el articulo 89.

4. Las infracciones cometidas por los socios y socias prescribiran si son leves a los tres meses, si
son graves a los seis meses, y si son muy graves a los doce meses de haberse cometido. El plazo se
interrumpira al incoarse el procedimiento sancionadory, transcurridos los plazos estatutariamente
previstos para dictar resolucion, se entendera caducado el expediente.

5. Los estatutos sociales estableceran el procedimiento sancionador, respetando en todo caso lo
establecido para los supuestos de expulsion.

Articulo 24. Responsabilidad y obligaciones de la persona socia que ha causado baja.

1. En caso de baja o expulsion, la persona socia respondera personalmente por las deudas contraidas
por la cooperativa durante su permanencia en ella, previa excusion del haber social, por un periodo de
cinco anos a contar desde la fecha de la baja o expulsion y por el importe que le haya sido liquidado.

Ademas, sequira obligado al cumplimiento de los contratos y otras obligaciones que haya asumido con
la cooperativa, que por su naturaleza no se extingan con la perdida de la condicion de socio o socia.

2. Como garantia de resarcimiento de los perjuicios causados por el incumplimiento de las obligacio-
nes mencionadas en el sequndo parrafo del apartado anterior, la cooperativa podréa retener la totalidad
de las aportaciones de la persona socia hasta que se determine el importe de tales perjuicios.

Atal fin, el Consejo Rector de la cooperativa debera fijar la valoracion de los perjuicios en el plazo de
tres meses desde la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio en que se ha producido la baja.
Contra dicha valoracion podra interponer demanda ante los tribunales o demanda de arbitraje en el
plazo de tres meses desde la notificacion del correspondiente acuerdo.

Articulo 25. Derechos de la persona socia.
1. La persona socia de la cooperativa tiene los siguientes derechos econdémicos y politicos:

a)Participar en la actividad econémicay social de la cooperativa, sin ninguna discriminacion, y de la
forma en que lo establezcan los estatutos sociales.
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b)Recibir la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en proporcion al uso que haya
hecho de los servicios cooperativos, que se le acreditara en la forma que acuerde la asamblea general.

c)Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las aportaciones sociales.

d) Obtener la actualizacion del valor de sus aportaciones en las condiciones previstas en esta ley y
en los estatutos sociales.

e) Recibir la liquidacion de su aportacion en caso de baja o de liquidacion de la cooperativa.
f) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

g) Elegiry ser elegido para los cargos sociales.

h) Ser informado, en la forma requlada en el articulo siguiente.

i) Los demas derechos que establezcan las normas de esta ley o los estatutos sociales.

2. Las comunicaciones entre la cooperativa y las personas socias que no tengan previsto otro me-
dio especifico en esta ley, incluida la remisién de documentos, solicitudes e informacién, podran
realizarse por medios electrdénicos, siempre que dicho sistema hubiera sido aceptado por el socio o
socia, de forma voluntaria y expresa.

La cooperativa podra habilitar, a través de la pagina web corporativa, si existe, el correspondiente dispo-
sitivo de contacto con la sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion asi como el
contenido de los mensajes electronicos intercambiados entre las personas socias y la cooperativa.

Articulo 26. Derecho de informacion.

1. Los estatutos sociales estableceran todos los medios necesarios para que cada socio y sociade la
cooperativa esté bien informado de la marcha econdmicay social de la entidad.

2. Lapersona socia de la cooperativa tendra derecho como minimo a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y, si lo hubiera, del reglamento de régimen interior, asi como
de las modificaciones de ambos, con mencion expresa del momento de entrada en vigor de estas.

b)Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen los estatutos, y en
el plazo que medie entre la convocatoria de la asambleay su celebracion, los documentos que vayan
a ser sometidos alaasambleay en particular las cuentas anuales, el informe de gestiony el informe
de la auditoria. Los socios y socias que lo soliciten por escrito, tendran derecho a recibir gratuita-
mente copia de estos documentos con antelacion a la celebracion de la asamblea.
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En la convocatoria de la asamblea general debera manifestarse expresamente el derecho de cual-
quier personas socia arecibir gratuitamente los documentos antes resenados, asi como la memoria
escrita de las actividades de la cooperativa.

c) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la asamblea, o verbalmente en el trans-
curso de lamisma, laampliacién de cuantainformacion considere necesaria enrelacion alos puntos
del orden del dia.

El consejo rector no podra negar las informaciones solicitadas, salvo que su difusion ponga en grave
peligro los intereses de la cooperativa 0 que deba mantenerse reserva sobre dichos datos en cum-
plimiento de una obligacion legal. No obstante, en el primer caso, la asamblea general, mediante
votacidén secreta, podra ordenar al consejo rector suministrar la informacién requerida.

d) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los términos pre-
vistos en los estatutos, y en particular a recibir por escrito la que afecte a sus derechos econémicos
o sociales. En este supuesto, el consejo rector debera facilitar la informacion solicitada en el plazo
de un mes o, si considera que es de interés general, en la asamblea general mas préxima a celebrar,
incluyéndola en el orden del dia.

e) Solicitar y obtener, copia del acta de las asambleas generales que debera serle facilitada por el
Consejo Rector en el plazo de un mes desde que lo solicite.

f) Examinar el libro de registro de las personas socias.
g) Ser notificado de los acuerdos adoptados en su ausencia que supongan obligaciones o cargas gra-

vemente onerosas no previstas en los estatutos. En tales casos, el consejo rector estara obligado a
remitir dicha notificacién en un plazo de quince dias desde la aprobacién del acuerdo correspondiente.

Articulo 27. Deberes de la persona socia.
La persona socia de la cooperativa tendra los siguientes deberes:

a)Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma que establezcan los estatutos sociales
y los acuerdos de la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales.
c) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

d)Participar en las actividades de la cooperativa, en la formay cuantia establecida por los estatutos
sociales, en el reglamento de régimen interno y en los acuerdos de la asamblea general.
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e)No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia o de otro, salvo que
sean autorizadas expresamente por la asamblea general o por el consejo rector.

f) Participar en las actividades de formacién y promocién cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperativa cuya difusion pueda perjudicar los inte-
reses de la misma.

h)Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de régimen interno de aplicacion.

Articulo 28. Personas Asociadas.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa, de cualquier clase que sea, podra incorporar como
asociadas a personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas, que realicen aportacio-
nes a capital social de caracter voluntario. Del mismo modo, las personas socias que causen baja
justificada u obligatoria podran adquirir la condicién de asociadas, transformando su aportacion
obligatoria en voluntaria.

2. Las personas asociadas, que no podran tener ala vezla condicion de socio o socia, ostentaran los
mismos derechosy obligaciones que estas, con las siguientes especialidades:

a)No estaran obligados a hacer aportaciones obligatorias a capital social.
b) No realizaran operaciones cooperativizadas con la cooperativa.

c)Los estatutos sociales podran reconocer al asociado o asociada el derecho de voto, en las mismas
condiciones que para las personas socias, que podra ser plural en el caso de que se reconozca esta
posibilidad para estas, con el limite global mencionado a continuacion. Sila suma de votos individua-
les sobrepasara este limite global, se ponderara el voto de las personas asociadas del modo previsto
en los estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de las personas asociadas en la asamblea general no podra
superar el 25% de los votos presentes y representados en cada votacion.

e)Silo establecen los estatutos, podran ser miembros del consejo rector, siempre que no superen la
tercera parte de estos. En ningun caso podran ser designados administradores o administradoras.

f) Las aportaciones de las personas asociadas y su retribucion se someteran al régimen previsto en
esta ley para las aportaciones voluntarias.

Alternativamente, si los estatutos lo prevén, se podra atribuir hasta un 45% de los excedentes anuales
a su distribucién entre las personas asociadas en proporcion al capital desembolsado. En este caso, las
pérdidas del ejercicio se soportaran por estos en la misma proporcion, hasta el limite de su aportacion.
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3. En el supuesto de que a las personas asociadas se les reconozca derecho de voto, gozaran de los
mismos derechos que el socio 0 socia en cuanto a su ejercicio y participacion en los 6rganos sociales.

CAPITULOV
Organos Sociales
Articulo 29. Organos necesarios.

Son 6rganos necesarios en la cooperativa:

a) La asamblea general.

b) El consejo rector o administradores o administradoras.

c) El 6rgano de liquidacion, cuando la cooperativa se disuelva y entre en liquidacion.

Los estatutos podran regular la creacion y funcionamiento de comisiones o comités delegados de
la asamblea general, en especial la comision de recursos, la comisién de control de la gestidén y el
comité social, previstos en esta ley.

Seccion primera
Asamblea general

Articulo 30. Concepto.
1. Laasamblea general de la cooperativa es lareunion de los socios y socias, constituida para delibe-

rary adoptar por mayoria acuerdos en las materias de su competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos las personas socias, incluso a las ausentes
y disidentes, salvo que, tratandose de uno de los acuerdos previstos en el articulo 36.6, el socio o
socia disconforme cause baja en la cooperativa conforme establece el articulo 22.3.

Articulo 31. Competencias de la asamblea general.
1. Son competencia exclusiva, inderogable e indelegable de la asamblea general, la adopcién de los

siguientes acuerdos:

a)Nombramiento y revocacién del consejo rector, de los auditores o auditoras de cuentas, de las per-
sonas a quienes se encomiende la liquidacion y de las comisiones delegadas de la asamblea general.
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b) Examen o censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas, distribucién de los excedentes
de ejercicio o imputacion de las pérdidas.

c)lmposicion de nuevas aportaciones obligatorias al capital y actualizacion del valor de las aportaciones.

d) Emision de obligaciones y de titulos participativos, con arreglo a lo establecido en el articulo 62
de esta Ley.

e)Modificacion de los estatutos sociales.
f) Fusion, escisién, transformacion y disolucién.

g) Transmisién del conjunto de laempresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo y el
pasivo; o de todo el activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan mas del 20% del mismo,
sin perjuicio de la competencia del consejo rector para la ejecucién de dicho acuerdo.

h) Creacién, adhesién o baja de consorcios y grupos cooperativos o uniones de cooperativas de ca-
racter economico, y de las uniones o federaciones de caracter representativo; creacion de coope-
rativas de segundo grado o de crédito, o adhesion a las mismas, cuando la suscripcion de capital u
otras obligaciones econémicas comprometidas supongan, en el momento de la incorporacién, mas
del 20% de los fondos propios de la cooperativa.

i) Regulacion, creacion y extincion de secciones de la cooperativa.

j) Ejercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los audi-
tores o auditoras de cuentasy las personas miembros del 6rgano de liquidacion.

k) Aprobacién y modificacion del reglamento de régimen interno de la cooperativa.
|) Todos los demés acuerdos exigidos por esta ley o por los estatutos sociales.

2.lLaasamblea general podra debatiry adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de interés para
la cooperativa que esta ley no considere competencia exclusiva de otro érgano social.

Articulo 32. Clases de asambleas generales.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2. Esasamblea general ordinaria la que tiene que reunirse necesariamente una vez al ano, dentro de
los seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior; para examinar la gestion social y aprobar,
en su caso, las cuentas anuales y distribuir los excedentes de ejercicio o imputar las pérdidas, sin
perjuicio de anadir otros asuntos a su orden del dia. Las demas asambleas tienen la consideracion
de extraordinarias.
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3. La asamblea general tendra el caracter de universal cuando, estando presentes o representados
todos los socios y socias, de forma espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan cons-
tituirse en asamblea general, aprobando y firmando todos el orden del dia y la lista de asistentes.
Realizado esto, no sera necesaria la permanencia de la totalidad de las personas socias para que la
asamblea pueda continuar.

4. Silaasamblea general ordinaria se celebra fuera del plazo legal sera valida, pero el consejo rector res-
pondera en su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para la entidad y para las personas socias.

Articulo 33. Iniciativa para la convocatoria de asamblea general.

1. La asamblea general podra ser convocada por el consejo rector; bien a iniciativa propia, bien a
peticion de, almenos, un diez por ciento de las personas socias, o de quinientas de ellas, sila coope-
rativa cuenta con mas de cinco mil, en ambos casos, el orden del dia sera el propuesto por los socios
y socias solicitantes.

2. Cuando el consejo no convoque en el plazo legal la asamblea general ordinaria o no atienda la pe-
ticion de la minoria antes citada en el plazo maximo de un mes, cualquier socio o socia en el primer
caso o la minoria citada en el segundo caso, podran solicitar del arbitro o del juzgado competente
del domicilio social que, con audiencia del consejo rector, convoque laasamblea con el orden del dia
solicitado, designando a las personas que, con las funciones de presidencia y secretaria, tendran
que constituir la mesa.

Articulo 34. Forma de convocatoria de la asamblea.

1. La convocatoria de laasamblea general tendra que hacerse mediante anuncio destacado en el do-
micilio social y en cada uno de los centros de trabajo, asi como mediante carta remitida al domicilio
del socio o socia, 0o mediante cualquier otro sistema, previsto en los estatutos o en el reglamento de
régimen interno, que asegure su recepcion por la persona destinataria, con una antelacién minima
de quince dias y maxima de sesenta dias a la fecha de celebracion de aquella. Los estatutos socia-
les podran prever que la convocatoria se difunda, ademas, por otros medios de comunicacion. No
obstante, en este caso, la cooperativa facilitara a la persona socia que formalmente lo solicite, y a
su eleccidn, la convocatoria por correo electrénico o postal. Sera valida la convocatoria efectuada
en la pagina web corporativa de la cooperativa a que se refiere el articulo 6 de esta ley, pudiendo los
estatutos sociales establecer que la publicacion en la web sea el Unico medio por el que se publique
dicha convocatoria. En cualquier caso, sera prueba suficiente de la publicacion de la convocatoria
enlaweb laimpresion de pantalla o listado electrénico equivalente en el que conste el contenido de
la referida convocatoria, con los requisitos que esta ley establece, asi como la fecha de publicacion.
Para acreditar que la convocatoria se mantiene durante el periodo legalmente exigible, sera sufi-
ciente laimpresién de pantalla diaria o listado electronico equivalente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas cooperativas que tengan mas de 500 perso-
nas socias podran sustituir la remision de carta al socio o socia por la publicacion del anuncio de la
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convocatoria en al menos un periodico de gran difusion en el ambito de actuacion de la cooperativa,
sin perjuicio de que, si asilo establecen sus estatutos, puedan difundir la convocatoria por otros me-
dios de comunicacion. Igualmente, estas cooperativas podran optar estatutariamente por estable-
cer que la publicacién en la pagina web corporativay la remision de la convocatoria mediante correo
electronico a la persona socia que formalmente lo solicite sea el unico sistema de convocatoria.

2. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia 0 asuntos a tratar, el lugar, el diay la
hora de la reunion en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como
minimo media hora.

Ademas, la convocatoria debera hacer constar la relacion completa de informacion o documenta-
cién que se acompana, de acuerdo con el régimen del articulo 26 de esta ley.

Enelsupuesto enqueladocumentacion se encuentre depositada en el domicilio social se indicara el
régimen de consultas, que comprendera el periodo desde la publicacion de la convocatoria hasta la
celebracién de laasamblea, con un minimo de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles.

3. El orden del dia sera fijado por el consejo rector, pero este quedara obligado a incluir los temas
solicitados por el 10% o por cincuenta personas socias, en escrito dirigido al consejo rector previa-
mente a la convocatoria o dentro de los cuatro dias siguientes a su publicacién. En el sequndo caso,
el consejo rector tendra que hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de siete
dias a la celebracion de la asamblea, en la misma forma exigida para la convocatoria y sin modificar
las demas circunstancias de esta.

4. En el orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los socios y socias hacer
sugerenciasy preguntas al consejo rector y, como ultimo punto, la decision sobre la aprobacién del
acta de la sesion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.b de esta ley, cuando en la convocatoria se anuncie
la modificacion de los estatutos sociales se indicara, de forma expresa, que se encontrara a disposi-
cién de los socios y socias el nuevo texto que el consejo rector o la minoria que ha tomado la inicia-
tiva pretenden someter a aprobacion, asi como un informe justificando la reforma.

Articulo 35. Constitucion de la asamblea.

1. La asamblea general, convocada como ordena el articulo anterior, quedara validamente consti-
tuida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o representadas, mas de la mitad de las
personas sociasy, en sequnda convocatoria, siempre que asistan un minimo del 10% de las mismas
o cincuenta de ellas. Los estatutos sociales podran reforzar el quérum de asistencia, que no podra
superar en segunda convocatoria el 20%.

2. Podran asistir todos los que sean socios y socias en el momento en que sea convocada la asam-
bleay conserven su condicion al tiempo de celebracion de la misma.
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3. Lamesadelaasamblea estara formada por la persona que ostente la presidenciay por quien ejer-
za la secretaria, que seran las del consejo rector, o quienes les sustituyan estatutariamente. A falta
de estas, sera la propia asamblea la que elegira de entre los socios y socias asistentes a quienes
actuaran como tales.

4. Lapersonaque ostente la presidencia ordenarala confeccion de lalista de asistentesa cargo de la
secretaria, decidiendo sobre las representaciones dudosas. EI 5% de las personas socias asistentes
podran designar a una de ellas como interventor o interventora en la confeccion de la lista. Seqguida-
mente, la presidencia proclamara la existencia de quérum y la constitucion e inicio de la asamblea.
Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el orden del diay el de las intervenciones solicitadas,
de acuerdo con los criterios fijados en los estatutos, si los hubiere. Podra decidir sobre la admision
de la asistencia de personas no socias cuando lo considere conveniente para la cooperativa, excep-
to cuando la asamblea tenga que elegir cargos, y cuando lo rechace la propia asamblea por acuerdo
mayoritario; y podra expulsar de la sesion a los asistentes que hagan obstruccidn o falten al respeto
alaasamblea o aalguno de los asistentes.

Articulo 36. Adopcion de acuerdos.

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, sera indispensable que conste en el orden
del dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general universal, salvo en los
casos siguientes:

a) La convocatoria de una nueva asamblea general, o la prérroga de la que se esta celebrando.
b) La realizacion de verificacion de cuentas extraordinaria.

c) El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del consejo rector, los auditores
o auditoras de cuentas o los liquidadores o liquidadoras.

d) Larevocacion de los miembros del consejo rector.

2. Lapresidencia dara por suficientemente debatido cada asunto del orden del diay, cuando no haya
asentimiento unanime ala propuesta de acuerdo hecha por lamesa, o siempre que algun socio 0 so-
cialosolicite, sometera el temaavotacioén, en forma alternativa, primero a favory después en contra
de la propuesta. La votacion podra hacerse a mano alzada, mediante manifestacion verbal del voto o
mediante papeletas, segun se fije en los estatutos. Pero sera secreta siempre que lo soliciten el 10%
de las personas socias asistentes o cincuenta de ellas, o afecte a larevocacién de los miembros del
consejo rector.

3. EI10% de las personas socias presentes y representadas, o cincuenta de ellas, tendran derecho
a formular propuestas de votacion sobre los puntos del orden del dia o sobre los que senala el apar-
tado primero de este articulo.
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4. Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor de la propuesta mas de la mitad de los
votos presentes y representados en la asamblea, salvo que esta ley o los estatutos sociales esta-
blezcan mayorias reforzadas, que no podran sobrepasar los dos tercios de los votos presentes y
representados. Quedan exceptuados de este precepto los casos de eleccion de cargos, en los que
podra resultar elegido el candidato que obtenga mayoria relativa o mayor cantidad de votos.

5. Requerira el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados:
a) La modificacion de estatutos.

b)La revocacion de los miembros del consejo rector, cuando no conste en el orden del dia de la con-
vocatoria, siempre que concurra el quérum de presencia establecido en el articulo 45.2.

c) El ejercicio de accién de responsabilidad contra los miembros del consejo rector.

6. Si el acuerdo entrana imposicion de nuevas aportaciones obligatorias, de nuevas obligaciones
para las personas socias no previstas en los estatutos, modificacion de la clase de cooperativa o
de su objeto social, agravacién del régimen de responsabilidad de las personas socias, prorroga de
la sociedad, disolucion, fusidn, escision, transformacion o cesion de activos y pasivos, la decision
debera ser adoptada con el voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados
en laasamblea, siempre que esta haya sido constituida con un quérum de asistencia de, al menos, el
10% de los socios y socias de la cooperativa.

7. Las sugerencias y preguntas de los socios y socias se haran constar en el acta. El consejo rector
tomara nota de las primeras y responderé las preguntas en el acto, o por escrito, en el plazo maximo

de dos meses, a quien las formule.

8. Los estatutos podran autorizar que la asamblea general y los deméas 6rganos sociales puedan
celebrar sus sesiones por medios telematicos, que, en todo caso, deberan garantizar debidamente:

a)El cumplimiento de los requisitos de constitucion de laasamblea general o lareunion de los demas
organos sociales.

b)La identidad de la persona sociay de los demas sujetos que participen en la reunion.

c) La participacion de la persona socia en la deliberacion y toma de acuerdos, que asegurard, ade-
mas, la posibilidad de que los demas participantes en la sesidén puedan conocer la integridad de sus
manifestaciones en ella.

d) La participacion del socio o socia en el planteamiento de sugerencias y preguntas.

e) El ejercicio del derecho de voto y, en su caso, el secreto del mismo.
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9. Los estatutos podran establecer mecanismos de publicidad adicionales a los previstos en esta
ley y regular un sistema telematico de alerta a las personas socias de los anuncios de convocatoria
insertados en la sede electrénica de la cooperativa.

10. Para los supuestos establecidos en los apartados anteriores de este articulo, en la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de las personas socias que
haya previsto el 6rgano de administracion para permitir el ordenado desarrollo de la asamblea y de
las reuniones de los demas 6rganos sociales.

Articulo 37. Ejercicio del derecho de voto.

1. Enlas cooperativas de primer grado cada socio o socia tiene un voto, salvo disposicién expresa de
esta ley.

2. En las de segundo grado, cada una de las cooperativas asociadas podrd, si asi lo prevén los es-
tatutos sociales, ejercer un numero de votos proporcional al de personas socias que agrupa o a la
actividad realizada, en los términos previstos en el articulo 101 de esta ley.

3. Cada persona socia puede hacerse representar para una asamblea concreta, mediante poder es-
crito en el que se podranindicar las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia, por otro socio
0 socia, por su conyuge, ascendiente, descendiente, hermano o hermana o persona que conviva con
el socio o socia. La representacién es revocable. Cada socio o socia no podra representar a mas de
dos personas socias ausentes.

4. Las personasjuridicasy las personas fisicas sometidas arepresentacion legal, asistiran alaasam-
blea a través de sus representantes legales.

5. Elvoto solo podra emitirse directamente en asamblea por el socio 0 socia o por su representante.

6. Los estatutos sociales podran establecer los supuestos en que una persona socia deba abstener-
se de votar por encontrarse en conflicto de intereses.

Articulo 38. Acta de la asamblea.

1. El acta de la sesidn, firmada por quienes ostenten la presidencia y la secretaria, ira encabezada
por el anuncio de la convocatoria o el orden del dia decidido al constituirse en asamblea general
universal. Ademas, contendra la constancia de que se reune el quorum legal o estatutario exigido,
indicando si la asamblea se constituye en primera 0 en segunda convocatoria; un resumen de las
deliberaciones sobre cada asunto; las intervenciones que las personas interesadas hayan solicitado
que consten en actay, finalmente, los acuerdos tomados, indicando con toda claridad los términos
de lavotacidny los resultados de cada una de las mismas. Si el acta no la incluye, se acompanara, en
anexo firmado por la presidencia y la secretaria y, en su caso, otras personas que la firmen, la lista
de personas socias y personas asociadas, presentes o representadas, con expresion de haber sido



TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ’ 39

iNDICE .

comprobada tal representacion. Los documentos que acrediten dicha representacion deberan con-
servarse durante el plazo establecido en esta ley para la impugnacion de los acuerdos.

2. Laaprobacion del acta de la asamblea general debera realizarse como ultimo punto del orden del
dia, salvo que sea aplazada a peticion de la mesa. En este caso la aprobacion corresponderd, dentro
del plazo de quince dias, ala presidenciay a dos socios o socias designadas por unanimidad entre las
asistentes, y, si no hubiere unanimidad, anadiendo un representante de cada minoria que compren-
da como minimo un diez por ciento de las personas socias asistentes, presentes o representadas.

3. El acta de la asamblea debera ser incorporada por el titular de la secretaria al libro de actas de la
asamblea general.

4. Cualquier socio o socia podra solicitar certificacion del acta o de los acuerdos tomados, que-
dando obligado el consejo rector a darsela, expedida por la secretaria con el visto bueno de quien
ostente la presidencia.

5. Los administradores o administradoras podran requerir la presencia de fedatario publico notarial
para que levante acta de la asamblea y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto parala celebracion de laasamblea, lo soliciten personas socias que represen-
ten al menos el 5% de todas ellas. Los honorarios notariales seran de cargo de la sociedad. El acta
notarial tendra la consideracion de acta de la asamblea.

Articulo 39. Asambleas generales mediante delegados o delegadas.

1. Los estatutos sociales podran regular que la asamblea general se realice mediante juntas prepa-
ratorias y asamblea de delegados o delegadas, siempre que concurran las causas estatutariamente
previstasy, en especial:

a) Cuando la cooperativa tenga méas de quinientas personas socias.
b) Cuando las personas socias vivan en poblaciones alejadas del domicilio social.

c) Cuando la cooperativa explote actividades diversificadas, sin perjuicio de que pueda organizarse
en secciones, como preve el articulo 8 de esta ley.

d) Cuando otras circunstancias dificulten gravemente la presencia simultanea de todos los socios
y socias.

2. Los estatutos deberan reqular los criterios de adscripcion de los socios y socias a cada junta prepa-
ratoria. La convocatoria de las juntas preparatorias y de la asamblea de delegados y delegadas tendra
que ser unica, con un mismo orden del dia, con una separacién de siete dias habiles como minimo en-
tre las primerasy la segunday con el régimen de publicidad previsto en el articulo 34.1. Tanto las unas
como la otra se regiran por las normas de constitucion y funcionamiento de la asamblea general.
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3. Las juntas preparatorias estaran presididas por una persona socia elegida entre las asistentes,
y seran informadas de los temas del orden del dia por un miembro, al menos, del consejo rector.
Después de deliberar y aprobar los acuerdos que correspondan, elegiran, respetando los criterios
de proporcionalidad establecidos en estatutos, los socios y socias que asistiran a la asamblea de
personas delegadas, para defender las diversas posiciones manifestadas en la junta preparatoria,
asegurando que la mayor parte de ellas se hallen representadas. El mandato podra ser facultativo o
contenerinstrucciones de voto. Las personas socias no asistentes, por sio por representacion, alas
juntas preparatorias, no podrén dar instrucciones a los socios o socias elegidas como delegadas, ni
los asistentes modificar el nombramiento de los delegados o delegadas, ni las instrucciones de voto
que se hayan recogido en el acta. Los estatutos deberan establecer el nUumero maximo de personas
delegadas que podréa designar cada junta preparatoria.

4. No obstante, enlas cooperativas con mas de cinco mil personas socias, silo prevén sus estatutos,
la eleccion como delegados o delegadas y los votos conferidos seran validos para todas las asam-
bleas que se celebren en un periodo de hasta tres anos. En estos casos de mandato plurianual, los
estatutos sociales deberan regular un sistema de reuniones, previas o posteriores a la asamblea
general, de las personas delegadas con los socios y socias adscritos a la junta correspondiente; o
cualquier otro sistema que garantice la informacién al socio o socia sobre los acuerdos adoptados
en laasamblea general.

5. Cada delegado o delegada podra ejercer en la asamblea de personas delegadas el numero de vo-
tos que le han sido conferidos por los asistentes alasjuntas preparatorias, sequn el acta de cada una
de ellas, de acuerdo con el mandato o instrucciones recibidas, si las hubiere.

6. Solo sera impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea de personas delegadas, aunque para
examinar su contenido y validez se tendran en cuenta las deliberaciones y acuerdos de las juntas
preparatorias.

Articulo 40. Impugnacion de acuerdos sociales.

1. Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se opongan a los estatutos o
al reglamento de régimen interno o lesionen el interés social en beneficio de una o varias personas
socias o asociadas o de terceros. Lalesion del interés social se produce también cuando el acuerdo,
aun no causando dano al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la mayoria. Se entien-
de que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin responder a una necesidad razonable de
la sociedad cooperativa, se adopta por la mayoria en interés propio y en detrimento injustificado de
los demas socios y socias.

No sera procedente laimpugnacién de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sus-
tituido validamente por otro adoptado antes de que se hubiera interpuesto la demanda de impugna-
cion. Silarevocacion o sustitucion hubiera tenido lugar después de la interposicién, la terminacion
del procedimiento por desaparicion sobrevenida del objeto se ajustara a lo dispuesto en la legisla-
cion procesal. Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio del derecho de quien impugne a
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instarla eliminacion de los efectos o lareparacion de los danos que el acuerdo le hubiera ocasionado
mientras estuvo en vigor.

Tampoco procedera laimpugnacion de acuerdos basada en los siguientes motivos:

a)Lainfraccion de requisitos meramente procedimentales establecidos por la Ley, los estatutos o el
reglamento de régimen interno, para la convocatoria o la constitucion del érgano o para la adopcion
del acuerdo, salvo que se trate de unainfraccion relativa a la formay plazo previo de la convocatoria,
alasreglas esenciales de constitucion del 6rgano o a las mayorias necesarias paralaadopcion de los
acuerdos, asi como cualquier otra que tenga caracter relevante.

b) La incorreccion o insuficiencia de la informacion facilitada por la sociedad en respuesta al ejer-
cicio del derecho de informacion con anterioridad a la asamblea general, salvo que la informacién
incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el ejercicio razonable por parte del socio medio,
del derecho de voto o de cualquiera de los demas derechos de participacion.

c) La participacion en la reunién de personas no legitimadas, salvo que esa participacién hubiera
sido determinante para la constitucion del érgano.

d) Lainvalidez de uno o varios votos o el computo erroneo de los emitidos, salvo que el voto invalido
o el error de computo hubieran sido determinantes para la consecucion de la mayoria exigible.

Presentada la demanda, la cuestion sobre el caracter esencial o determinante de los motivos de
impugnacion se planteara como cuestion incidental de previo pronunciamiento.

2. Laaccion de impugnacion de los acuerdos sociales caducara en el plazo de un ano, salvo que tenga
por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido, resultaren contrarios al orden
publico, en cuyo caso la accién no caducara ni prescribira, conforme establece la legislacion estatal.

El plazo de caducidad se computara desde la fecha de adopcion del acuerdo. Si el acuerdo se hubie-
rainscrito, el plazo de caducidad se computara desde la fecha de la inscripcion.

3. Paralaimpugnacion de los acuerdos sociales estan legitimados cualquiera de los administradores,
los terceros que acrediten un interés legitimo y las personas socias o asociadas que hubieran adqui-
rido tal condicion antes de la adopcion del acuerdo, siempre que representen, individual o conjunta-
mente, al menos el 1% de la totalidad de los votos existentes en la sociedad cooperativa al tiempo de |a
adopcién delacuerdo, o cincuenta votos en el caso de cooperativas con mas de cinco mil personas so-
cias. Los estatutos podran reducir el porcentaje indicado y, en todo caso, las personas socias que no lo
alcancen tendran derecho al resarcimiento del dano que les haya ocasionado el acuerdo impugnable.

Para la impugnacion de los acuerdos que sean contrarios al orden publico estara legitimada cual-
quier persona socia 0 asociada, aunque hubieran adquirido esa condicion después del acuerdo, ad-
ministrador o tercero.
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Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la sociedad cooperativa. Cuando la persona
queiniciaacciones de impugnacion tuviese la representacion exclusiva de la sociedad y laasamblea
general no tuviese designado a nadie a tal efecto, el juez que conozca de la impugnacién nombrara
la persona que ha de representarla en el proceso, entre los socios que hubieren votado a favor del
acuerdo impugnado.

Las personas socias 0 asociadas que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podran inter-
venir a su costa en el proceso para mantener su validez.

No podra alegar defectos de forma en el proceso de adopcién del acuerdo quien, habiendo tenido
ocasion de denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubiera hecho.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, para la impugnacion de los
acuerdos sociales, se sequiran los tramites del juicio ordinario y las disposiciones contenidas en la
mencionada ley.

En el caso de que fuera posible eliminar la causa de impugnacion, el juez o arbitro, a solicitud de la
sociedad demandada, otorgara un plazo razonable para que aquella pueda ser subsanada.

5. La sentenciafirme o laudo que declare la nulidad de un acuerdo inscribible habra de inscribirse en
el Registro de Cooperativas.

En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas, la sen-
tencia o laudo determinara ademas la cancelacién de su inscripcién, asi como la de los asientos
posteriores que resulten contradictorios con ella.

6. Con caracter previo a la impugnacion de los acuerdos sociales, debera haberse agotado la via
cooperativa interna establecida en la presente Ley.

Seccion segunda
Elconsejo rector

Articulo 41. Naturaleza y competencia del consejo rector.

1. El consejo rector es el 6rgano de gobierno, representacion y gestion de la cooperativa con ca-
racter exclusivo y excluyente. Es responsable de la aplicacion de la ley y de los estatutos sociales,
tomando las iniciativas que correspondan. Establece las directrices generales de la gestion de la
cooperativa, de conformidad con la politica fijada por la asamblea general.

Representa legalmente a la cooperativa en todas las actuaciones frente a terceras personas, tan-
to extrajudiciales como judiciales, incluyendo las que exigen decision o autorizacion de la asam-
blea general.
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La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier li-
mitacion de las facultades representativas de los administradores o administradoras sera ineficaz
frente a terceras personas.

2. En las cooperativas con un numero de socios y socias no superior a diez, podra confiarse la re-
presentacion, gobierno y gestion de la cooperativa a un administrador o administradora unica o dos
administradores o administradoras, que actuaran solidaria 0 mancomunadamente, cuyo régimen
sera el del consejo rector salvo en lo especialmente establecido en esta ley.

Articulo 42. Composicion del consejo rector.

1. Elconsejo rector estara formado por un minimo de tres miembros. Los estatutos sociales fijaran el
numero de componentes del consejo rector, o bien el maximo y el minimo, correspondiendo en este
caso alaasamblea general la determinacién de sunumero concreto. Asimismo, los estatutos podran
establecer la existencia de miembros suplentes, que sustituiran alos miembros titulares del conse-
jo rector en el supuesto de producirse vacante definitiva por el tiempo que le restara de mandato al
consejero o consejera sustituida, determinando su numero y el sistemay orden de sustitucion. Las
personas miembros del consejo rector y las suplentes seran elegidas por un periodo de entre dos 'y
seis anos, sin perjuicio de su reeleccion. Los estatutos sociales deberan establecer la forma en que
se procedera ala renovacion del consejo rector, que podra hacerse por la totalidad o por la mitad de
sus miembros. En caso de que los estatutos prevean renovaciones parciales del consejo, la duracién
del mandato deberé establecerse por un numero par de anos. Los estatutos podran limitar el niume-
ro de mandatos seguidos que podra ejercer una misma persona como miembro del consejo rector.

Los consejeros que hubiesen agotado el plazo para el que fueron elegidos continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de quienes les sustituyan.

Los estatutos podran limitar el nUmero de mandatos sequidos que podra ejercer una misma persona
como miembro del consejo rector.

2.Los miembros del consejo rector, las personas suplentesy, en su caso, el miembro o miembros del
organo de administracion del apartado 2 del articulo 41, seran elegidos por la asamblea general de la
cooperativa entre las personas socias, en votacion secreta.

No obstante lo anterior, si lo prevén los estatutos, en el caso de que durante el periodo para el que
fue elegido un consejero o consejera se produjera su cese y no fuera posible cubrir el puesto va-
cante, segun las disposiciones estatutarias, por no existir suplentes en la cooperativa, por haber
cesado las personas suplentes elegidas por la asamblea general o por haber accedido todas ellas a
lacondicion de titulares, el consejo rector podra designar un sustituto o sustituta, que desempenara
el puesto con caracter provisional.

La persona asi designada cesara automaticamente al finalizar la primera asamblea general que se
reuna tras su nombramiento y, en todo caso, por el transcurso del plazo de un ano desde su desig-
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nacion, sin perjuicio de que la asamblea general acuerde su eleccion como consejero o consejera,
que quedara limitada al tiempo que restare para la finalizacién del mandato del consejero sustituido.

Cuando asi lo prevean los estatutos y se cumplan los requisitos de convocatoria de la asamblea ge-
neral, la eleccion podré realizarse mediante constitucion de mesa electoral y de forma continua-
da, en sesion cuya duracién se haya fijado en la convocatoria. La eleccion sera valida siempre que
concurran a la votacion presentes o representadas el numero de personas socias previstas para la
constitucién de la asamblea en segunda convocatoria.

El nombramiento sera inscrito en el Registro de Cooperativas, haciendo constar la aceptacion del
elegido. El correspondiente documento debera ser presentado en el plazo de un mes desde la fecha
de la adopcion del acuerdo.

3. Los estatutos sociales regularan la forma de eleccion por la asamblea general de los miembros
del consejo rector, y senalaran el 6rgano competente para decidir sobre la distribucion de cargos
entre dichos miembros, que podra ser el propio consejo rector o bien la asamblea general. Debera
existir, al menos, una persona que ostente la presidenciay una persona titular de la secretaria. Si los
estatutos lo prevén, podran existir otros cargos, en cuyo caso deberan regularse estatutariamente
sus funciones.

4. Nadie podra presentarse al cargo fuera del procedimiento senalado en los estatutos. La presen-
tacion de candidaturas fuera del plazo marcado en los estatutos sera nula.

Siun miembro del consejo rector quiere presentarse para ocupar otro cargo de ese 6rgano, debera
dimitir del primero para poder presentarse al seqgundo.

5. En las cooperativas en las que los socios y socias de trabajo alcancen un 10% de la totalidad de
las personas socias o un minimo de 50, los estatutos sociales tendran que reqgular el procedimiento
paradar representacion estable en el consejo rector alos sociosy socias de trabajo, quienes podran
elegir para ello, como minimo, un consejero o consejera. De la misma manera, los estatutos podran
establecer una representacion para grupos determinados de personas socias, definidas por lazona
de residencia o la actividad econémica especial en que estuvieren interesadas.

6. Las cooperativas procuraran incluir en su consejo rector un numero de mujeres que permita al-
canzar en su seno una presencia equilibrada de mujeres y hombres coherente con la composicién
de su masa social.

Articulo 43. La presidenciay la secretaria.

1. La persona que ostente la presidencia del Consejo Rector sera, a su vez, la que ejerza la presiden-
cia de la cooperativa y tendra atribuida, en nombre del consejo rector, la representacion legal de
cooperativa y, salvo los supuestos en los que la ley disponga otra cosa, ostentara la presidencia de
la asamblea general.
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El ejercicio de la representacion por el presidente o presidenta se ajustara a las decisiones vélida-
mente adoptadas por el consejo rectory la asamblea general.

La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decisidn expresa en contra, corresponde al presi-
dente o presidenta.

2. Al titular de la secretaria le correspondera la redaccion de las actas de las sesiones del conse-
jo rector y de las asambleas en que ejerza su cargo, asi como el libramiento de certificaciones,
autorizadas con la firma de la persona que ostente la presidencia, con referencia a los libros y
documentos sociales.

3. Las facultades de las personas que ostenten la presidenciay la secretaria corresponderan, en su
caso, al administrador o administradora unica o a cada una de las designadas para desempenar la
administracién de modo solidario. En los supuestos de administraciéon mancomunada, uno de los
miembros asumira las funciones de la presidenciay el otro las de la secretaria.

Articulo 44. Capacidad para ser miembro del consejo rector.

1. Los miembros del consejo rector tendran capacidad de obrar plena, y no podran estar sometidos
aninguna incompatibilidad.

Cuando la consejera de la cooperativa sea una persona juridica, esta debera designar a una persona
fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Enlas cooperativas de sequndo grado y en aquellas de primer grado cuyas socias sean todas perso-
nas juridicas, estas podran designar tantos consejeros o consejeras como cargos les corresponda
cubrir en funcion de sus votos, que se someteran al régimen general previsto para los consejeros o
consejeras que sean personas fisicas, con la salvedad de que su cese podra producirse, ademas, por
revocacion efectuada por la persona juridica que les designo.

2. Son incompatibles:

a) Los funcionarios y funcionarias y altos cargos publicos con funciones relacionadas directamente
con las actividades de la cooperativa.

b) Los que realicen por cuenta propia o de otras personas, actividades en competencia o comple-
mentarias a las de la cooperativa, salvo que la asamblea general los autorice expresamente.

c)Los concursadosy quebrados no rehabilitados, las personas condenadas a penas que lleven aneja
la inhabilitacion para cargos publicos, durante el tiempo de la condena, y las que por razén de su
cargo no puedan ejercer actividades lucrativas.
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3. Son incompatibles entre si los cargos sociales de miembro del consejo rector y de director o di-
rectora, teniendo la persona afectada que optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la
eleccion para el seqgundo cargo. En caso contrario sera nula la sequnda designacion.

Articulo 45. Cese en el cargo.

1. Los miembros del consejo rector cesaran por muerte, incapacitacion, incompatibilidad, renuncia
y revocacion. En tales casos, el consejo rector o los miembros que continuen en el cargo, deberan
constatar en el acta de la reunion la concurrencia de la causa del cese y, en su caso, dar posesion
efectiva del cargo a las personas suplentes, de conformidad con lo previsto en los estatutos.

2.lLaasamblea general podra acordar la revocacion total o parcial de los miembros del consejo rec-
tor sin necesidad de previa constancia en el orden del dia, a propuesta de cincuenta personas socias
o de un numero de ellas no inferior al 10% de los socios y socias asistentes, y siempre que en ese
momento estén presentes personas socias que representen el 20% de los votos de la cooperativa.
Elacuerdo requerira para su eficacia ser adoptado por las dos terceras partes de los socios y socias
presentesy representados. Silarevocacion constara en el orden del dia, bastara la mayoria prevista
en el articulo 36.4.

La persona revocada no tendra derecho a ninguna compensacion econdmica, sin perjuicio de las
relaciones de caracter laboral o de arrendamiento de servicios que tenga con la cooperativa.

3. Los miembros del consejo representantes de los socios y socias de trabajo o de minorias cualifi-
cadas de personas socias, solo podran ser revocados por sus representados, de conformidad con el
régimen especifico determinado en estatutos, sin perjuicio de la accion de responsabilidad que se
pueda ejercitar contra ellos; este regimen no se aplicara cuando la revocacion alcance a la totalidad
del consejo rector. En caso de no existir un régimen estatutario especial, la revocacion se adoptara
por mayoria de dos tercios de las personas socias presentes o representadas.

4. Los consejeros o consejeras podran renunciar al cargo en cualquier momento. El consejo rector
en su caso, nombrara al administrador o administradora suplente que corresponda sustituir ala per-
sona dimitida, salvo que los estatutos regulen otro procedimiento.

5. Si durante una asamblea general, un numero de personas socias que represente el 10% de los asis-
tentes o cincuenta de ellas, proponen votar la revocacion o exigencia de responsabilidad de los con-
sejeros o consejeras que ocupan la presidencia de la asamblea o la secretaria de esta, deberan cesar
inmediatamente en estas funciones, sustituyéndolos quienes correspondan de acuerdo con esta ley.

6. En la misma asamblea general en que se acuerde la revocacidn del consejo rector se convocara
asamblea general extraordinaria para la eleccion de los nuevos miembros del consejo rector, pu-
diendo en su caso, designarse una comision ejecutiva provisional, que asumira la administracion
hasta la toma de posesion del nuevo consejo rector.
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Articulo 46. Funcionamiento del consejo rector.

1. El consejo rector funciona colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria.

Cuando la presente ley o los estatutos de la cooperativa no atribuyan expresamente a la asamblea
general la distribucion de los cargos del consejo, sera el propio 6rgano de administracion quien los
asigne a sus miembros.

2. El consejo rector debera reunirse, de forma ordinaria, con la periodicidad que establezcan los
estatutos sociales, que en ningun caso sera superior a tres meses y, de forma extraordinaria, cuan-
do lo convoque la persona que ostente su presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier
consejero o consejera. Si la solicitud no es atendida en el plazo de diez dias podran convocar los
consejeros 0 consejeras que representen como minimo un tercio del consejo.

3. El consejo rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de sus componen-
tes. No cabe otorgar representacion para la asistencia al consejo rector. Los acuerdos se adoptan
por el voto favorable de mas de la mitad de los miembros asistentes, salvo en los supuestos en que
esta ley exige otra mayoria.

Silos estatutos o prevén, el voto de la persona que ostente la presidencia dirimira los empates.

Los estatutos sociales pueden reforzar este quorum de asistenciay la mayoria exigida para la adop-
cién de los acuerdos, siempre que no exijan mas de los dos tercios de los componentes y de los
asistentes, respectivamente.

4. De los acuerdos del consejo rector levantara acta la persona titular de la secretaria que firmaran,
con esta la persona que ostente la presidencia y otra persona asistente al consejo como minimo.

5. El ejercicio del cargo de miembro del consejo rector no da derecho a retribucion. Los estatutos
sociales pueden prever el pago de dietas o lacompensacion de los gastos o perjuicios que comporta
el cargo, correspondiendo a la asamblea general |a fijacion de su cuantia. Podran ser retribuidos los
cargos de administrador o administradora unicay los de administrador o administradora mancomu-
nada o solidaria, asi como los de consejero o consejera delegada o miembro de la comision ejecu-
tiva, en cuyo caso, deberda establecerse en estatutos el régimen de retribucién, cuyo importe solo
podra fijarse en la asamblea general.

6. Las personas consejeras podran impugnar los acuerdos del consejo rector o de cualquier otro or-
gano colegiado de administracion en el plazo de treinta dias desde su adopcion. lgualmente podran
impugnar tales acuerdos los socios que representen el 1 % de los votos totales de la cooperativa, o
cincuenta votos en el caso de cooperativas con mas de cinco mil personas socias. El plazo de im-
pugnacion sera de treinta dias desde que tuvieren conocimiento de los mismos, 0, en su caso, desde
la inscripcion en el Registro de Cooperativas, y siempre que no hubiere transcurrido un ano desde
su adopcion.
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Las causas de impugnacién, su tramitacion y efectos se regiran conforme a lo establecido para la
impugnacion de los acuerdos de la asamblea general.

Articulo 47. Responsabilidad de los miembros del consejo rector.

1. Los miembros del consejo rector han de ejercer el cargo con la diligencia que corresponde a un
representante leal y a un ordenado gestor, respetando los principios cooperativos. Responden so-
lidariamente ante la cooperativa, los socios y socias y las terceras personas del perjuicio que cau-
sen por acciones u omisiones dolosas o culposas, y siempre que se extralimiten en sus facultades.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes prueben que, no habiendo intervenido en la adopcion
y ejecucion del acto o acuerdo lesivo, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

No exonerara de esta responsabilidad, el hecho de que la asamblea general haya ordenado, consen-
tido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del consejo rector.

2. La accion de responsabilidad prescribira a los tres anos desde el momento en que pudo ser
ejercitada.

3. La asamblea general de la cooperativa podra adoptar el acuerdo de ejercitar la accion de respon-
sabilidad, por mayoria de dos tercios de las personas socias presentes y representadas, aunque no
conste en el orden del dia.

Salvo que expresamente prevea lo contrario, este acuerdo determinara el cese inmediatoy provisio-
nal de los miembros del consejo afectados, mientras dure el procedimiento judicial o arbitral inicia-
do contra ellos.

EI5% de las personas socias, o cincuenta de ellas, podran pedir ala asamblea general que adopte el
citado acuerdoy, si en el plazo de 6 meses no lo hace o no se presenta la demanda judicial o arbitral,
podran interponer la misma accién de responsabilidad por cuenta de la cooperativa.

4. Los socios y socias pueden ejercitar libremente las acciones para reclamar la indemnizacion de
danos y perjuicios causados directamente a sus intereses por los acuerdos del consejo rector. La
accion prescribe al ano desde el momento en que pudo ser ejercitada.

Articulo 48. Delegacion de facultades y designacion de director o directora.

1. El consejo rector podré delegar, de forma permanente o por un periodo determinado, sus faculta-
des en uno de sus miembros a titulo de consejero o consejera delegada, asi como en varios de ellos
formando una comisidn ejecutiva, o varias comisiones con competencias especificas, mediante el
voto favorable de dos tercios de sus componentes. El acuerdo tendra que inscribirse en el Registro
de Cooperativas en el plazo de un mes desde que fue adoptado. En cualquier momento el consejo
rector podré revocar la delegacion efectuada. El régimen de funcionamiento del 6rgano delegado
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sera el previsto para el consejo rector, salvo las previsiones que se establezcan en el acuerdo de
delegacién. En particular, sera de aplicacion a sus acuerdos o decisiones el procedimiento de im-
pugnacion previsto en el articulo 46.6.

2. Las facultades delegadas solo pueden comprender el trafico empresarial ordinario de la coopera-
tiva, conservando en todo caso el consejo con caracter exclusivo las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de la gestion.
b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

c)Presentar alaasamblea general ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe sobre la gestiony la
propuesta de distribucion o asignacion de los excedentes y de imputacion de las pérdidas.

d) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas, salvo en las cooperativas
de crédito.

e) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro de Cooperativas.

3. En cualquier caso, el consejo rector continua siendo titular de las facultades delegadas, y respon-
sable ante la cooperativa, los socios y sociasy las terceras personas, de la gestion llevada a cabo por
los consejeros o consejeras delegadasy la comisidn ejecutiva.

4. El consejo rector podréa designar un director o directora, que representaréa a la cooperativa en to-
dos los asuntos relativos al giro y trafico de esta. Sunombramiento debera otorgarse en escritura de
poder, autorizada notarialmente, que debera inscribirse en el Registro de Cooperativas en el plazo
de un mes desde la fecha de la escritura.

5. En las cooperativas con una cifra anual de negocios superior a tres millones de euros, sera nece-
saria la designacion de un gestor o gestora de dedicacion permanente, con el caracter de consejero
o consejera delegada o de director o directora. La designacion seréa obligatoria para las cooperati-
vas de crédito y para las cooperativas con seccion de crédito.

Articulo 49. Conflicto de intereses.

1. No sera valida la estipulacién de contratos ni la asuncién de obligaciones por parte de la coope-
rativa, no comprendidas en la utilizacion de los servicios cooperativizados, hechas en favor de los
miembros del consejo rector, del director o directora, o de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacién previa o ratificacion posterior de
la asamblea general. Las personas socias afectadas no podran tomar parte en la correspondiente
votacién de la asamblea.
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2. No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceras personas subadquirentes seran
inatacables.

Seccion tercera
Auditoria de cuentas

Articulo 50. Auditoria de las cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria externa las cuentas anuales y el informe de gestion
del ejercicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo exija la Ley de Auditoria de Cuentasy sus normas de desarrollo.
b) Cuando se hayan dotado de una seccion de crédito.

c) A solicitud de al menos el 10% de los socios y socias o de 50 de ellas dirigida al Registro de Coo-
perativas para que este nombre un auditor o auditora de cuentas, que efectue la auditoria de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no hubiesen transcurrido tres meses a
contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio. En este supuesto, los gastos originados por la
auditoria asi acordada, seran de cuenta de las personas solicitantes, que podran repetir contra los
administradores o administradoras de la entidad cuando la contabilidad verificada hubiese incurri-
do envicios o irreqularidades graves o esenciales.

Por lo demas, el procedimiento para el nombramiento de auditor o auditora de cuentas por el Registro de
Cooperativas se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil para el nombramiento
por el mismo de auditores o auditoras de cuentas, con la salvedad de que el sorteo publico para deter-
minar el orden de nombramientos se llevara a efecto por la Oficina Central del Registro de Cooperativas.

d) Cuando lo prevean los estatutos o lo acuerden la asamblea general, los administradores o admi-
nistradoras o la comision de control de la gestion.

2. Los criterios para el calculo de laremuneracion del auditor o auditora nombrados por la asamblea
general, por el &rbitro o por el juzgado competente, se fijardn antes del comienzo de sus funcionesy
para todo el periodo de las mismas.

3. Las uniones o federaciones de cooperativas, las cooperativas de seqgundo grado y los consorcios,
podran contratar con los auditores o auditoras de cuentasy, en su caso, financiar la prestacion del
servicio de auditoria para sus asociadas. Ello sin perjuicio de la libre facultad de la asamblea general
de la cooperativa para su nombramiento y separacion de acuerdo con la ley.
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Seccion cuarta
La asesoria letrada

Articulo 51. La asesoria letrada.

1. Las cooperativas que vengan obligadas a someter sus cuentas a auditoria externa tendran que
designar, por acuerdo del consejo rector, una persona que ejercera las tareas de asesoria letrada.

2. Lapersona designada como tal firmard, dictaminando si son ajustados a derecho, los acuerdos de la
asamblea general o del consejo rector en los que concurra cualquiera de la siguientes circunstancias:

a) Que sean inscribibles en cualquier registro publico.
b) Que correspondan al régimen de altas y bajas y al régimen disciplinario de los socios y socias.

c)Losrelativos alas enajenaciones de bienes de inmovilizado, en los casos en que sea competencia
de laasamblea general.

Estara obligado a ello tanto si ha asistido a las correspondientes sesiones como si no.

3. El nombramiento no podréa recaer en persona que tenga intereses en la cooperativa, o mantenga
con ella relaciones contractuales de cualquier tipo distintas a la de asesoria letrada, exceptuando
las de asesoramiento juridico. No obstante, podra serlo aquel socio o socia de la cooperativa que
reuna las condiciones legales para ejercer dicha funcion, en cuyo caso no participara en las votacio-
nesrelativas aaquellos acuerdos sobre los que pueda existir conflicto de intereses de la cooperativa
con los propios ajuicio del consejo rector.

4. Las unionesy federaciones de cooperativas, las cooperativas de sequndo grado y los consorcios,
que incluyan la asesoria juridica entre sus fines, podran organizar, financiar y prestar este servicio,
sin perjuicio de que la ejecucion y responsabilidad profesional, reconocida en la firma de las actas
y certificaciones de los acuerdos, corresponda a profesionales que reunan los requisitos exigidos.

5. Con caréacter supletorio a esta norma se aplicara la Ley 39/1975, de 31 de octubre, sobre desig-
nacion de letrados asesores del érgano administrador de determinadas sociedades mercantiles
y las disposiciones que la desarrollan, entendiendo que el limite de cinco entidades en las que la
misma asesoria letrada puede ocupar el cargo de letrado o letrada asesora comprende conjunta-
mente sociedades mercantiles y cooperativas. Se exceptua de este limite el supuesto en que el
servicio de asistencia letrada se preste por las mismas uniones o federaciones, cooperativas de
segundo grado 0 consorcios.
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Seccion quinta
La comision de recursos, el comité social y la comision de control de la gestion

Articulo 52. Comision de recursos.

1. Los estatutos sociales podran prever la designacion de una comisién de recursos, compuesta
por entre tresy siete personas socias elegidas por la asamblea general por un periodo de tres a seis
anos, los cuales no podran formar parte simultaneamente del consejo rector ni ostentar la condicion
de director o directora de la cooperativa.

Se aplicaran las normas de esta ley sobre consejo rector a la eleccion, aceptacion, inscripcion en el
Registro de Cooperativas, funcionamiento de la comision de recursos, y a la revocacion, retribucion
y responsabilidad de sus miembros.

2. Cuando los estatutos asi lo regulen, la comision de recursos podra resolver las reclamaciones de
las personas socias sobre admision, baja, expulsion y ejercicio del poder disciplinario, contra los
acuerdos del consejo rector, sin perjuicio de la facultad de plantearlos de nuevo ante la asamblea
general como ultima instancia en el interior de la cooperativa, en el plazo de un mes desde el acuer-
do de la comision.

Los estatutos podran determinar que la decision de la comisién no sea recurrible ante la asamblea
general, abriendo la via a laimpugnacién judicial o al arbitraje cooperativo.

3. 1gualmente, cuando los estatutos asilo requlen, la reclamacion contra cualquier acuerdo del con-
sejorector o de laasamblea general ante la comision de recursos, sera unrequisito inexcusable para
interponer demanda de arbitraje o de impugnacién judicial contra los citados acuerdos.

En todo caso, la interposicion de la reclamacién suspendera el plazo legal de caducidad de la ac-
cién de impugnacién, que solo comenzara a transcurrir cuando laasamblea general adopte un nuevo
acuerdo, confirmatorio o modificativo del anterior, recurrido ante la comision de recursos.

Articulo 53. El comité social. Naturaleza y funciones.

1. En las cooperativas con socios y socias trabajadoras o de trabajo, los Estatutos podran prever
la existencia de un comité social que, como ¢érgano representativo de estos socios y socias, tenga
como funciones basicas las de informacion, asesoramiento y consulta del consejo rector en todos
aquellos aspectos que afectan a la prestacion de trabajo, debiendo emitir informe preceptivo sobre
aquellas modificaciones de las condiciones de trabajo que merezcan la consideracion de sustancia-
les de acuerdo con la legislacion laboral.

2. El comité social estara integrado en su totalidad por socios y socias trabajadoras o de trabajo,
que no podran ostentar a su vez ningun otro cargo social. Los Estatutos sociales estableceran su
composicion, duracion, cese y funcionamiento, asi como la posibilidad de que sean llamados a sus
reuniones miembros del consejo rector.
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Articulo 54. Comision de control de la gestion.

1. Los estatutos sociales podran prever la designacion de una comision de control de la gestion,
compuesta por un numero entre tresy siete personas socias, elegidas por la asamblea general para
un periodo de tres a seis anos, los cuales no podran formar parte simultaneamente del consejo rec-
tor ni ostentar la condicién de director o directora de la cooperativa.

2. Sera competencia de esta comision, examinar la marcha de la cooperativa, las directrices gene-
ralesy las decisiones concretas adoptadas por el consejo rector, el consejero o consejera delegada
0 comision ejecutivay la direccion; advertir a estos sobre su conformidad o no con la politica fijada
por la asamblea general y los criterios de una buena gestién empresarial, e informar por escrito, en
el momento que consideren oportuno a la asamblea general y, en todo caso, a la asamblea general
ordinaria. A tal fin, dicha comision podra recabar y examinar, en todo momento, la documentaciony
contabilidad de la cooperativa.

3. En lo no previsto en este articulo y en los estatutos sociales, se observaran, en cuanto sean
aplicables, las normas establecidas para el consejo rector.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 55. Capital social.

1. El capital social de la cooperativa estara integrado por las aportaciones obligatorias y voluntarias
de sus socios y socias 'y, en su caso, de las personas asociadas Su importe debera estar desembol-
sado como minimo en un 25% en el momento constitutivo.

Las aportaciones sociales, obligatorias o voluntarias, podran ser:
a) Aportaciones con derecho de reembolso.

b) Aportaciones cuyo reembolso, en caso de baja u otros supuestos contemplados en esta ley, pueda
ser rehusado incondicionalmente por el consejo rector.

La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en aportaciones cuyo
reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el consejo rector, o la transformacion inver-
sa, requerira el acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la modifica-
cion de los estatutos sociales. El socio o socia disconforme podra darse de baja, calificandose esta
como justificada.

Los estatutos sociales podran prever, para el caso de las aportaciones a que se refiere el epigrafe a
anterior, que cuando en un ejercicio econdémico el importe de las devoluciones de las aportaciones
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supere el porcentaje de capital social que en ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén con-
dicionados al acuerdo favorable del consejo rector.

El socio o socia que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente o disconforme con
el establecimiento o disminucion de este porcentaje podré darse de baja, calificandose esta como
justificada. En este caso, resultaran también de aplicacion los articulos 58.2, 61.9y 10.

Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo a fecha concretay ex-
presar el desembolsado.

2.Lacooperativa se constituira al menos con un capital social minimo de tres mil euros, necesariamente
integrado en esta Ultima cifra con aportaciones obligatorias totalmente suscritas y desembolsadas.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio o0 socia no podra exceder del 45% del capital
social en las cooperativas de primer grado.

4. Las aportaciones sociales no podran denominarse acciones o participaciones ni, bajo cualquier
otra forma o calificacién, indicar una division del patrimonio cooperativo o atribuir cuotas o partes
de derechos politicos, salvo en los casos especialmente previstos en esta ley.

Las aportaciones sociales se acreditaran por titulos nominativos no negociables, o por anotaciones
en cuenta o libretas, que reflejaran las aportaciones suscritas, las cantidades desembolsadas, y las
sucesivas variaciones de unas u otras.

Las anotaciones en cuenta se regiran por lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y normas que
la desarrollan, en especial las referidas a las entidades autorizadas para llevar las anotaciones, y el
extracto de las mismas debera ser remitido al domicilio del socio al menos una vez al ano.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legaly, silo autoriza laasamblea general, tam-
bién podran consistir en bienes y derechos evaluables econémicamente.

En ningun caso podran asignarse aportaciones a capital social por importe superior al valor de las
aportaciones no dinerarias realizadas.

La entrega y saneamiento de estas aportaciones no dinerarias se reqgira por lo establecido en la le-
gislacion que le sea aplicable.

6. Los miembros del consejo rector responderan solidariamente frente a la cooperativa y frente a
los acreedores sociales de la realidad de las aportaciones y del valor que se les haya atribuido a las
no dinerarias. No obstante, respecto de estas ultimas, quedaran exentos de responsabilidad cuando
sometan su valoracioén a informe de experto independiente.
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Dentro de los cuatro meses siguientes, cualquier socio 0 socia, a su costa, podra solicitar del arbitro
o del juzgado competente, el nombramiento de una persona experta independiente que revisara la
valoracion efectuada. El arbitro o juzgado competente, decidira cual de las valoraciones es la justa
y, si larevisién demuestra que el valor de los bienes o derechos aportados es inferior al inicialmente
asignado, el socio 0 socia aportante debera completar en efectivo esa diferencia.

La accion de responsabilidad podra ser ejercitada por cualquier persona acreedora en caso de in-
solvencia de la cooperativa.

7. Los titulos acreditativos de aportaciones a capital social tendran que estar integramente suscri-
tosy, en el caso de aportaciones no dinerarias, integramente desembolsadas.

Las aportaciones dinerarias estaran desembolsadas, como minimo, en un 25% y el resto podra ser
exigido al socio o socia por acuerdo del consejo rector, en el plazo maximo de cinco anos desde el
momento de la suscripcién.

Articulo 56. Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los estatutos sociales fijaran la aportacién obligatoria inicial para ser persona socia de la coope-
rativa. Podran prever que su cuantia sea igual para todos, o proporcional a la actividad cooperativi-
zada desarrollada o comprometida por cada socio o socia.

Elimporte de la aportacién podra determinarse en los estatutos con referencia a cuantias o indices
econdémicos publicados por organismos oficiales o independientes.

2. La asamblea general, por la mayoria del articulo 36.6 de esta ley podra imponer en cualquier momento
nuevas aportaciones obligatorias, senalando elimporte, las condiciones de suscripciony plazos de desem-
bolso. Cada socio o socia podra imputar al cumplimiento de esta nueva obligacion, en todo o en parte, las
aportaciones voluntarias que tenga suscritas, o las obligatorias adicionales a que se refiere el apartado 4.

El socio o socia disconforme podré darse justificadamente de baja con los efectos regulados en esta ley.

3. Los nuevos socios o0 socias que entren en la cooperativa, no tendran obligacion de hacer aporta-
ciones superiores a las obligatorias exigibles en este momento, actualizadas segun el indice general
de precios al consumo o aquel que le sustituya.

El desembolso de sus aportaciones se efectuara en las mismas condiciones que se exigieron a
los ya socios y socias, salvo que los estatutos establecieran condiciones mas favorables para los
nuevos miembros.

4. Toda aportacion obligatoria a capital social que exceda de la cuantia establecida para ser socio o
socia se considerara aportacion obligatoria adicional y no sera exigible para adquirir la condicién de
persona socia.



TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ’ 56

iNDICE .

Articulo 57. Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La asamblea general y, si lo prevén los estatutos, el consejo rector, podra acordar la admision de
aportaciones voluntarias de personas socias y asociadas, fijando las condiciones de suscripcion,
que deberan respetar la proporcionalidad con las aportaciones a capital social realizadas hasta el
momento por estas, si asi fuera necesario por exceder el nUmero de solicitudes de suscripcion a las
que se hubiere acordado admitir, asi como las condiciones de retribucion y reembolso de esta clase
de aportaciones. En cualquier caso, el plazo de suscripcion no podra exceder de seis meses desde
el acuerdo de emisidn, y el plazo de reembolso no podra ser inferior a un ano desde la suscripcion.

2.Enelcasode que no se suscriba la totalidad de las aportaciones voluntarias previstas en el acuer-
do de emision, se entendera que el capital queda incrementado en la cuantia suscrita, salvo que se
hubiera previsto en el acuerdo que el aumento quede sin efecto en tal caso.

3. Cadaacuerdo de emision requlara las condiciones de retribucion de la correspondiente emisionyy,
en su caso, los criterios para la modificacién de estas condiciones.

4. El consejo rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion de aportaciones vo-
luntarias en obligatorias, asi como la transformacion de aportaciones obligatorias en voluntarias
cuando aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo de la persona socia, o
ser liquidadas a esta de acuerdo con los estatutos.

Articulo 58. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los estatutos sociales estableceran si las aportaciones obligatorias dan derecho al devengo de
intereses por la parte efectivamente desembolsada o si atribuyen a la asamblea general la facultad
de acordar su devengo. En ambos casos, la asamblea sera la competente para determinar, cuando
proceda, laremuneracion o el procedimiento para fijarla.

En el caso de las aportaciones voluntarias, sera el acuerdo de emision de las mismas el que determi-
ne suremuneracion o el procedimiento para determinarla.

2. Laasignacion y cuantia de la remuneracion, en el caso de las aportaciones obligatorias a capital,
estardn condicionadas a la existencia de resultados positivos o reservas de libre disposicion. En nin-
gun caso, la retribucién al capital sera superior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Los importes no reembolsados de las aportaciones obligatorias del articulo 55.1.b tendran preferen-
cia para percibir laremuneracién que se establezca.
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Articulo 59. Actualizacion del capital y regularizacion de balances.

1. Las aportaciones obligatorias podran ser actualizadas con cargo a reservas, limitandose esta ac-
tualizacion a corregir los efectos de la inflacién desde el ejercicio en que fueron desembolsadas
aquellas. Los estatutos podran establecer un periodo maximo para la actualizacion.

2. Elbalance de la cooperativa podra ser regularizado en los mismos términosy con las mismas con-
diciones previstas para las sociedades mercantiles, siempre que se respete el régimen econémico
de estaleyy enlos términos que la legislacion aplicable determine.

Articulo 60. Transmision de las aportaciones y de la condicion de persona socia o asociada.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre personas socias y asociadas. Las
aportaciones obligatorias podran transmitirse entre personas socias, siempre que ello sea necesa-
rio para adecuar las aportaciones obligatorias a capital social que cada una de ellas debe mantener
de acuerdo con los estatutos.

En ambos casos, se debera comunicar al consejo rector la transmision en el plazo de quince dias
desde que se produzcan.

2. El consejo rector, cuando reciba la solicitud de nuevos ingresos como personas socias 0 asocia-
das, lo hara publico en el tablén de anuncios del domicilio social, para que, en el plazo de un mes,
tanto las personas socias como las asociadas que lo deseen, puedan ofrecer por escrito las apor-
taciones que estén dispuestos a ceder, manteniendo el cedente la aportacion minima obligatoria.

3. La persona socia que, tras perder los requisitos para continuar como tal, fuese dada de baja jus-
tificada, podra transmitir sus aportaciones a su conyuge, ascendientes o descendientes, si son per-
sonas socias o0 asociadas, o adquieren tal condicion en los tres meses siguientes a la baja de aquella,
suscribiendo las aportaciones obligatorias que fuesen necesarias para completar sus aportaciones
obligatorias al capital social.

4. En caso de sucesion mortis causa, pueden adquirir la condicion de socios o socias los herederos
y herederas que lo soliciteny tengan derecho al ingreso de acuerdo con los estatutos y con esta ley,
repartiendo entre ellos las aportaciones del causante.

Cuando concurran dos o mas personas herederas en la titularidad de una aportacion, seran con-
siderados socios o socias todos ellas, quedando obligadas a suscribir las aportaciones que sean
obligatorias en ese momento.

La persona heredera no interesada en ingresar en la cooperativa puede exigir la liquidacion, sin de-
ducciones, de las aportaciones que le correspondan.

Silos estatutos lo prevén, podra ser transmisible mortis causa la condicion de asociado o asociada,
asi como sus aportaciones.
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5. En los supuestos de los apartados tres y cuatro, la persona adquiriente de las aportaciones no
estara obligada a desembolsar cuotas de ingreso por las que haya recibido de familiar o causante.

6. Los acreedores personales del socio o socia no podran embargar ni ejecutar las aportaciones
sociales, sin perjuicio de ejercer sus derechos sobre reembolsos, intereses y retornos que pudieran
corresponderle al socio o socia.

Articulo 61. Reembolso de las aportaciones.

1. La persona socia tiene derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones obligatorias en caso de
baja de la cooperativa. La liquidacion de estas aportaciones se hara con efectos al cierre del ejerci-
cio social en el curso del cual hubiere nacido el derecho al reembolso, y su importe se determinara
conforme se establece a continuacion.

2. Del valor acreditado, y en su caso actualizado, de las aportaciones obligatorias se deduciran las
pérdidas imputadas e imputables a la persona socia, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio
en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores 'y
estén sin compensar, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad prevista en esta ley.

3. Silos estatutos lo preven, sobre el importe liquidado de las aportaciones obligatorias, el consejo
rector podra practicar las deducciones que se acuerden en caso de baja injustificada o expulsion,
respetando el limite maximo fijado en los estatutos, que no podra exceder del veinte o treinta por
cien respectivamente.

4. El consejo rector, en el plazo de dos meses desde la aprobacion de las cuentas del ejercicio en el
que haya causado baja el socio o socia, le comunicara el importe a reembolsar, la liquidacion efec-
tuada, las deducciones practicadas, en su caso, y le hara efectivo el reembolso, salvo que haga uso
de la facultad de aplazamiento a que se refiere el apartado siguiente.

5. Elconsejorector podra aplazar el reembolso de la liquidacién en el plazo que senalen los estatutos
sociales, que no sera superior a cinco anos en caso de expulsion, a tres anos en caso de baja no jus-
tificada, y a un ano en caso de defuncion o de baja justificada, a contar en todo caso desde la fecha
de cierre del ejercicio en que el socio o socia causo baja.

Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del dinero, desde la fecha de cierre del ejer-
cicio en que el socio 0 socia causo6 baja, y no podran ser actualizadas. Cuando el consejo rector
acuerde la devolucién de las aportaciones previstas en el articulo 55.1.b, no podra hacer uso del
aplazamiento y su reembolso deberé realizarse en el plazo maximo de tres meses.

6. Las aportaciones voluntarias se reembolsaran, liquidadas, en las condiciones que determine el
acuerdo que aprobd su emision o transformacion. Salvo que dicho acuerdo hubiera previsto un re-
gimen diferente, las aportaciones voluntarias se reembolsaran en el momento en que la baja deba
surtir efectos, siempre que se haya cumplido el plazo minimo de reembolso establecido en esta ley.
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En ningun caso podran practicarse deducciones sobre las aportaciones voluntarias ni se les podra
aplicar el aplazamiento previsto en el punto anterior.

7. En el supuesto de que no se hubieran actualizado las aportaciones a capital, los Estatutos podran
prever que el socio o0 socia que haya causado bajay que hubiera permanecido al menos cinco anos
en la cooperativa, tenga derecho a su actualizacidn, en los términos establecidos en esta ley.

8. El' socio o socia disconforme con el importe areembolsar, o con el aplazamiento, podra impugnar-
lo por el procedimiento previsto en el articulo 22.7 de esta ley.

9. Cuando las personas titulares de aportaciones previstas en el articulo 55.1.b hayan causado baja, el
reembolso que, en su caso, acuerde el consejo rector se efectuara por orden de antigliedad de las so-
licitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigiedad de la fecha de la baja.

10. Los estatutos sociales podran prever que los importes correspondientes a las aportaciones des-
embolsadas por nuevos socios 0 socias, dentro de cada ejercicio econdmico, sean aplicados pre-
ferentemente al reembolso de las aportaciones previstas en el articulo 55.1.b solicitado por baja de
sus titulares y rehusado por el consejo rector.

Articulo 62. Otros medios de financiacion.

1. Los estatutos sociales o la asamblea general, podran exigir a las personas socias, cuotas de in-
greso o periédicas no reembolsables. Las cuotas de ingreso se integraran en la reserva obligatoria.

Si los estatutos sociales hubieran previsto cuotas de ingreso sin determinar su cuantia, estas no
podran exceder del resultado de dividir la reserva obligatoria por el niumero de personas socias, 0
numero de aportaciones, segun vengan determinadas las cuotas por socio o socia, 0 por modulos
de participacion.

2. La asamblea general, al aprobar la distribucion de resultados, podra acordar que la parte de los
mismos que se acuerde distribuir a las personas socias se destine a un fondo de retornos acredi-
tados a estas. El acuerdo de constitucion de este fondo determinara su destino, el plazo para su
restitucion ala personasociay laretribucion que devengara para esta, que en ningun caso podra ser
superior a la maxima prevista para el capital social.

3. La asamblea general puede acordar cualquier modalidad de financiacién voluntaria de la coope-
rativa por sus socios y socias y personas asociadas, que en ningun caso integrara el capital social.
Igualmente, podra emitir obligaciones, subordinadas o no, siempre de caracter no convertible en
aportaciones sociales, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. La asamblea general puede acordar la emision de titulos participativos, que podran tener, en su
caso, laconsideracion de valores mobiliarios en los términos que establezca la legislacion aplicable.
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Por dicho titulo la persona suscriptora realiza una aportacion econdémica por tiempo predetermina-
doy a cambio recibe una remuneracion que podra ser variable o mixta.

Elacuerdo de emisién concretara el plazo de amortizacion de los titulos y garantizara la representa-
ciény defensa de los intereses de los suscriptores en la asamblea general y en el consejo rector, sin
reconocerles derecho de voto.

Articulo 63. Documentacion y contabilidad de la cooperativa.

1. Las cooperativas deberan llevar legalizados, en laforma que reglamentariamente se determine, en
ordeny al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de personas sociasy, en su caso, personas asociadas, especificando en él las dife-
rentes clases de personas socias y las secciones a las que pertenecen, asi como su fecha de admi-
siony baja.

b) Libro registro de aportaciones al capital social, en el que se hara constar, al menos, la naturaleza
de las mismas, sucesivas transmisiones, su actualizacion y reembolso.

c)Libroolibros de actas de laasamblea general, del consejo rectory, en su caso, de lasjuntas prepa-
ratorias y de otros 6rganos colegiados. En el caso de que la cooperativa haya designado administra-
dor o administradora unica o administradores o administradoras mancomunadas o solidarias, sus
decisiones o0 acuerdos deberan recogerse en un libro al efecto.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

2. Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo al
Cdédigo de Comercio, ajustandose a los principios y criterios establecidos en el Plan General Conta-
ble y en sus normas de desarrollo, respetando las peculiaridades de su régimen econémico. El libro
de inventarios y cuentas anualesy el libro diario se legalizaran en la forma que reglamentariamente
se determine.

3. Cuando la entidad venga obligada a auditar sus cuentas, el consejo rector debera elaborar un
informe sobre su gestion en el que explicara con toda claridad la marcha de la cooperativa y las ex-
pectativas reales, respetando la congruencia con los documentos contables.

4. El consejo rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde el cierre del ejercicio, formulara las
cuentas anuales y el informe de gestion, y lo pondra a disposicion del érgano de auditoria para que
emita su informe.

5. Las cooperativas que reunan los requisitos que obligan a las sociedades andnimas a llevar sus
cuentas anuales segun el modelo normal estaran sujetas a idéntico régimen, en cuanto sea compa-
tible con su naturaleza.
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6. Las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de auditoria, se pondran a disposicion de
los socios y socias de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de esta ley.

7. Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberan ir firmados por todos las personas adminis-
tradorasy, si faltare la firma de alguna, se senalara con expresa indicacion de la causa.

8. El consejo rector presentara para su depésito en el Registro de Cooperativas, durante el mes siguiente
asuaprobacion, las cuentas anualesy, en su caso, el informe de gestidn y el informe de auditoria.

9. Transcurrido un ano desde la fecha del cierre del ejercicio social sin que se haya practicado en el
registro el deposito de las cuentas anuales debidamente aprobadas, no se inscribira ningun docu-
mento presentado con posterioridad a aquella fecha, hasta que, con caracter previo, se practique el
depdsito. Se exceptuan los titulos relativos al cese de administradores o administradoras, la direc-
cion o de los liquidadores o liquidadoras, y a la revocacion de poderes, asi como a la disolucion de la
cooperativay al nombramiento de personas liquidadorasy a los asientos ordenados por la autoridad
judicial o administrativa.

Enlo no previsto en este apartado sera de aplicacion, en cuanto sea compatible, lo regulado en el Re-
glamento del Registro Mercantil sobre el cierre de la hoja registral por falta de deposito de cuentas.

Articulo 64. Actividad cooperativizada y aportaciones de la persona socia a la gestion cooperativa.

1. Los sociosy socias de la cooperativa deberan participar en la actividad cooperativizada en los tér-
minosy condiciones previstos en los estatutos sociales, reglamentos de régimen interior y acuerdos
sociales. La modificacidn de estas condiciones se adoptara por las mayorias previstas en el articulo
36.6. El socio o socia disconforme podra causar baja justificada notificAndolo al consejo rector en el
plazo previsto en el articulo 22.3.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad por deudas sociales, determinada conforme al articulo 4 de
esta ley, la persona socia responde ilimitadamente del cumplimiento de la obligacidn de participar
en la actividad cooperativizada. La baja como persona socia no le eximira del cumplimiento de las
obligaciones contraidas hasta ese momento. El incumplimiento de la anterior obligacion dara dere-
cho ala cooperativa al resarcimiento de los danos y perjuicios ocasionados.

3. Los bienes o fondos entregados por las personas socias para la gestioén cooperativa o la utiliza-
cién de sus servicios, no constituyen aportaciones sociales, ni tampoco integran el patrimonio coo-
perativo, salvo que estatutariamente se establezca lo contrario.

4. Las sociedades cooperativas tendran en la distribucion o en la venta de sus productos la condi-
cion de mayoristas, pudiendo no obstante vender al por menor y distribuir como minoristas, con
independencia de la calificacion que les corresponda a efectos fiscales.



TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ’ 62

iNDICE .

5. Laentregade bienesy la prestacidn de servicios realizados por las sociedades cooperativas a sus
socios y socias, ya sean generadas por la entidad, por sus personas socias o adquiridas a terceros
para el cumplimiento de los fines sociales, no tendran la consideracion de venta, con independencia
de la calificacidon que les corresponda a efectos fiscales.

6. Se consideran actividades cooperativas internas, y tendran caracter de operaciones de transfor-
macion primaria, las que realicen las sociedades cooperativas agroalimentarias y las de explotacion
comunitaria de la tierra, asi como las sociedades cooperativas de sequndo grado que las agrupen,
con productos o materias que estén destinados, exclusivamente, a las explotaciones de sus socios.

Articulo 65. Operaciones con terceras personas no socias.

1. Si los estatutos lo prevén, cualquier cooperativa podra desarrollar operaciones propias de su ac-
tividad cooperativizada con terceras personas no socias sin que el importe de dichas operaciones
pueda superar el 50% de la cuantia de las realizadas con las persona socias en el mismo ejercicio
econdémico. Esta limitacion regira, en su caso, para cada tipo de actividad que constituya una sec-
cion diferente en la cooperativa.

No obstante, si la ley establece un limite especifico para una determinada clase de cooperativas,
regira este ultimo para las mismas.

La conselleria competente en materia de cooperativas, previa solicitud razonada, podra autorizar
expresamente un limite superior, por el plazo y con las condiciones que determine la resolucion co-
rrespondiente.

2. Las cooperativas que operen con terceras personas no socias deberan distinguir claramente en
el apartado «distribucién de resultados » de la memoria de las cuentas anuales los resultados ordi-
narios cooperativos, o propios de la actividad cooperativizada con las personas socias, de los resul-
tados ordinarios extracooperativos, derivados de las operaciones de la cooperativa con quienes no
sean personas socias.

3. La anterior distincion no sera necesaria si los estatutos sociales de la cooperativa establecen
que la totalidad del excedente neto del ejercicio se destinara a patrimonio irrepartible. En tal caso,
la cooperativa destinara del resultado positivo, al menos, un 5% del mismo al fondo de formaciony
promocidn cooperativa, y un 2% a las personas trabajadoras no socias en concepto de participacion
en resultados, que sera compensable con el complemento salarial de similar naturaleza establecido
en la normativa laboral aplicable.

4. Los estatutos podran prever que la tercera persona que solicite su ingreso como socio o socia
tenga derecho a una deduccion en la suma que deba aportar en concepto de capital y cuota de in-
greso, equivalente alos beneficios netos que con su actividad haya generado a la cooperativa en los
dos ultimos ejercicios. La cuantia de dicha deduccion se cubrira con cargo a reservas disponibles.
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Articulo 66. Ejercicio econémico.

El ejercicio economico tendra una duracion de doce meses, salvo en los casos de constitucion, extin-
cién o fusion de la cooperativa, y coincidira con el ano natural silos estatutos no disponen lo contrario.

Articulo 67. Determinacion de los resultados del ejercicio.

1. Se consideraran ingresos ordinarios cooperativos los siguientes:

a) Los obtenidos de la venta de productos o servicios de las personas socias y de productos o servi-
cios de la cooperativa, en el cumplimiento de su objeto social.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a las personas socias.

c) Los obtenidos de las operaciones realizadas en cumplimiento de acuerdos de intercooperacion
con otras cooperativas.

d) Los de naturaleza financiera obtenidos, bien en inversiones en empresas cooperativas, bien en
empresas participadas mayoritariamente por las mismas, cuando se trate de entidades que realicen
actividades preparatorias, complementarias, auxiliares o subordinadas a las de la propia coopera-
tiva, y, asimismo, los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion de la
tesoreria de la cooperativa, para la realizacion de la actividad cooperativizada.

e) Las subvenciones corrientes y las de capital imputables al ejercicio econdémico.

f) En las cooperativas de crédito y cooperativas con seccién de crédito, los intereses y otros rendi-
mientos obtenidos en el mercado financiero o de sus socios y socias, en los términos establecidos
por la legislacion sectorial aplicable.

g) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios y socias.

h) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del inmovilizado material destinados al
cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos de
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el ano anterior a la fecha de
la entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial y los tres anos posteriores, siempre que
permanezcan en el patrimonio de la cooperativa hasta que finalice su periodo de amortizacion.

2. Se consideraran ingresos ordinarios extracooperativos los mencionados en el apartado anterior,
cuando sean resultantes de la realizacién de operaciones propias de la actividad cooperativizada
con terceras personas no socias.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos y extracooperativos, deberan deducirse en concepto de
gastos o minoracién de ingresos, los siguientes:
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a) Los gastos especificos necesarios para la obtencion de cada tipo de ingreso. A los ingresos coo-
perativos se les deducira en concepto de gasto, el importe asignado a los bienes y servicios pres-
tados por las personas socias a la cooperativa, siempre que no sea superior al valor de mercado o
retribucion normal en la zona; en caso contrario, se deducira el valor de mercado o la retribucion
normal en la zona.

b) Los gastos generales necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.
c) Los intereses devengados en favor de las personas socias o asociadas por razén de sus aporta-
ciones a capital social, obligatorias o voluntarias, o por otras modalidades de financiacion voluntaria

que haya acordado la asamblea general al amparo de lo establecido en el articulo 62.3.

d) Los intereses devengados por razén de las obligaciones, subordinadas o no, emitidas por la
cooperativa.

e)Laremuneracion a las personas suscriptoras de los titulos participativos emitidos por la cooperativa.
f) Las cantidades destinadas a amortizaciones.

g) Los gastos que genere la financiacién externa de la cooperativa.

h) Las otras deducciones que permita hacer la legislacion aplicable.

Los gastos o deducciones senalados en las letras b, d, e, f, gy h se imputaran, proporcionalmente, a
los ingresos ordinarios, cooperativos y extracooperativos.

Los gastos a que se refiere la letra c) se deduciran, Unicamente, de los ingresos cooperativos.

4. En la memoria anual, la cooperativa deberé reflejar la liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos del fondo de formacion y promocidn cooperativa del ejercicio anterior, y el plan de inversio-
nesy gastos de este para el ejercicio en curso.

Articulo 68. Distribucion de excedentes y beneficios.

1. En la memoria de las cuentas anuales, la cooperativa incluira el detalle de la distribucién de los
excedentes y beneficios o imputacion de pérdidas, en su caso, por secciones, aplicandose a cada
una de ellas lo establecido en este articulo y en el siguiente.

2. Los excedentes netos resultantes de las operaciones con las personas socias se destinaran, al
menos en un 5%, al fondo de formacion y promocion cooperativa y, como minimo en un 20%, a la
reserva obligatoria, hasta que esta alcance la cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre
del gjercicio.
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3. Hechas las asignaciones anteriores, el resto de los excedentes podra aplicarse a las reservas vo-
luntarias, a la participacién de las personas trabajadoras asalariadas o distribuirse entre las per-
sonas socias en concepto de retornos, en proporcion a su participacion en la actividad cooperati-
vizada desarrollada en el correspondiente ejercicio economico. La distribucién de retornos podréa
hacerse mediante su pago en efectivo, mediante su incorporacion a capital, o mediante la creacion
de un fondo de retornos en los términos establecidos en el articulo 62.2. Sélo podran distribuirse
retornos cuando la reserva obligatoria alcance el minimo establecido en el articulo 70.1de esta ley.

4. Latotalidad de los beneficios netos resultantes de las operaciones con terceras personas no so-
ciasy, como minimo, el 50% de los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez deducidas las
pérdidas de ejercicios anteriores, a la reserva obligatoria o al fondo de formacion y promocidn coo-
perativa. El resto de beneficios extraordinarios podra destinarse a la reserva voluntaria requlada en
el articulo 71 de esta ley.

5. Cuando, conforme a las normas contables, la cooperativa deba dotar una reserva por fondo de
comercio, esta se podra dotar indistintamente y a eleccion de la propia cooperativa, con cargo a los
resultados cooperativos o extracooperativos.

Articulo 69. Imputacion de pérdidas.

1. Los estatutos deberan fijar los criterios de compensacion de las pérdidas derivadas de la actividad
cooperativizada con las personas socias, que podran imputarse:

a) A los socios y socias, en proporcion a la actividad cooperativizada por cada socio o socia en el
gjercicio econémico.

Enlaimputacién de pérdidas al socio o socia, si su actividad cooperativizada en el ejercicio econé-
mico fuera inferior a la que como minimo estaba obligado estatutariamente, la imputacién se reali-
zara en proporcion a dicha actividad minima.

b) A la reserva voluntaria.

c) Alareserva obligatoria, con el limite establecido en el apartado 5 siguiente.

2. Laliquidacién de la deuda de cada socio o socia derivada de laimputacion de las pérdidas anterio-
res se satisfara de alguna de las siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprueban las cuentas del anterior.
b)Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio o socia en los cinco ejercicios siguien-

tes, si bien debera ser satisfechas por el socio 0 socia en el plazo de un mes si, transcurrido el perio-
do senalado, quedasen pérdidas sin compensar.
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c)Si existiese un fondo de retornos, se podraimputar al mismo el porcentaje que fije laasamblea general.

d) Con su pago mediante la reduccién proporcional de las aportaciones voluntarias del socio o socia
al capital social.

e) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de las aportaciones
obligatorias al capital social. Si, como consecuencia de dicha reduccion, la aportacion obligatoria
del socio o socia quedara por debajo del minimo exigible, este debera reponer de nuevo dicho impor-
te en el plazo maximo de un ano.

f)Con cargo a cualquier crédito que el socio o socia tenga contra la cooperativa, pudiéndolo fraccio-
nar en los siguientes cinco anos.

La asamblea general decidira la forma en que se procedera a la satisfaccion de la deuda de cada
socio y socia. En todo caso, el socio podra optar por su pago en efectivo. Si se acuerda el pago
mediante la reduccion de las aportaciones al capital social, se reduciran en primer lugar las aporta-
ciones voluntarias del socio o socia, si las tuviere, y a continuacion el importe desembolsado de sus
aportaciones obligatorias.

3. Silos estatutos sociales lo establecen, las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con
las personas socias que se imputen a estas, alcanzaran como maximo el importe total de los anti-
cipos asignados a las personas socias en el ejercicio econdmico, mas sus aportaciones a capital
social y su participacion en las reservas repartibles.

4. Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se imputaran a la reserva obligatoriay a las re-
servas voluntarias. Si el importe de estas fuese insuficiente para compensar las pérdidas, antes de
imputarse a capital, la diferencia podra recogerse en una cuenta especial para su amortizacién en
los diez anos siguientes.

5. Cuando, por imputacion de pérdidas, la reserva obligatoria quede reducida a una cifra inferior
a la establecida en el articulo 70.1, la cooperativa debera reponerla de inmediato con cargo a las
reservas voluntarias, si existiesen, o con el resultado positivo de los siguientes ejercicios econo-
micos. Asimismo, no podra hacerse imputacion de pérdidas cooperativas a la reserva obligatoria
que hagan disminuir su cifra por debajo de lo establecido en dicho articulo sin que, simultanea-
mente y por cuantia equivalente, se imputen dichas pérdidas a las personas socias, a la reserva
voluntaria, 0o aambas.

6. La cooperativa que haya establecido estatutariamente que destinara la totalidad de sus resul-
tados, ordinarios y extraordinarios, a patrimonio irrepartible, imputara las pérdidas a reservas
irrepartibles.
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Articulo 70. Reserva obligatoria.

1. La cooperativa esta obligada a constituir y mantener una reserva obligatoria destinada a la conso-
lidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa, cuyo importe serd, al menos, igual al del capital so-
cial estatutario. Mientras no se alcance dicho importe no se podra dar otro destino a los excedentes
y beneficios, abonar intereses o actualizar las aportaciones a capital.

2. Alareserva obligatoria se destinaran:
a) Las cuotas de ingreso.

b) Los excedentes y beneficios que acuerde la asamblea general, de conformidad con lo previsto en
el articulo 68 de esta ley.

c)Laasignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacién del balance.

d) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja o expulsion de las perso-
nas socias.

3. Lareserva obligatoria es irrepartible entre las personas socias. No obstante, una vez compensa-
das las pérdidas que legalmente puedan imputarsele, podréa destinarse a:

a) Actualizar el capital que se restituye al socio o socia en los casos de baja, fusién o liquidacién de
la cooperativa.

b) Favorecer el acceso de las terceras personas a la condicion de socio o socia, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 65.4.

c) Favorecer el acceso de las personas socias a otras cooperativas, mediante su aplicacion a cuota
de ingreso, en los supuestos de baja justificada del socio o socia o liquidacion de la cooperativa.
Asimismo, podra aplicarse, en los procesos de fusion, a la cuota o aportacion econdmica que deban
desembolsar las personas socias con destino a la reserva obligatoria de la cooperativa resultante.

4. Con independencia de la reserva obligatoria, la cooperativa debera constituir y dotar los fondos
que, por lanormativa que le resulte de aplicacion, se establezcan con caracter obligatorio en funcién
de su actividad o calificacion.

Articulo 71. Reserva voluntaria.

1. Los estatutos sociales podran regular una reserva voluntaria de libre disposicion, que se destinara
a las finalidades que los estatutos hayan determinado o, si estos lo permiten, a las que acuerde la
asamblea general. Silos estatutos lo contemplan, esta reserva voluntaria podréa ser repartible entre
los socios en los supuestos, términos y condiciones fijados en ellos y, en todo caso, previo acuerdo
de laasamblea general.
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Se constituira por acuerdo de la asamblea general y a la misma se destinaran las cantidades que se
determinen conforme a lo establecido en el articulo 68.

2. En el supuesto de que la reserva voluntaria se reparta entre las personas socias, la distribucion
se determinara en proporcion a la participacién de estas en la actividad cooperativizada durante, al
menos, los ultimos cinco anos, o periodo menor sila cooperativa fuera de masreciente constitucion.

3. Cuando el destino de la distribucidn de esta reserva entre las personas socias sea su incorpora-
cién a capital, su régimen se asimilara al de los retornos incorporados a capital social.

4. En el supuesto de que la asamblea general haya decidido individualizar total o parcialmente la
reserva voluntaria, el socio tendra derecho a su reembolso en caso de baja, por la parte que le haya
sido acreditada.

Articulo 72. Fondo de formacion y promocion cooperativa.

1. El fondo de formacién y promocion cooperativa tendra como fines los siguientes:

a) La formacion de los socios y socias y trabajadores y trabajadoras de la cooperativa en los princi-
pios y técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales, o en cualquier materia o disciplina que
guarde relacién directa o indirecta con la cooperativa o sus actividades.

b)La promocion de las relaciones intercooperativas, comprendiendo toda la cooperacién entre coo-
perativas recogida en el Titulo Il de esta ley y cualquier tipo de colaboracion o acuerdo que fomente
dicha relacién, asi como la formalizacion de asociaciones de indole cooperativo.

c)Ladifusion del cooperativismo por cualquier medio o modalidad, con proyeccién publicay dirigida
a la sociedad en general, promoviendo la extension del cooperativismo y la integracion de nuevas
personas socias.

d) La promocion cultural, profesional y social del entorno local o de la comunidad en general, en to-
das sus formas y medios posibles, de manera directa o mediante colaboracién externa.

e) La defensa y promocién del medio ambiente, del consumo responsable y de la proteccién social
en toda su extensidén (sanitaria, educativa, de servicios sociales, de promocion y proteccion de los
derechos de la infancia y la adolescencia y de proteccion a los mayores), asi como las labores de
investigaciony desarrollo de forma directa o colaborativa con instituciones, universidades o entida-
des, tanto publicas como privadas.

f) La creacion, consolidacion o promocion de otras cooperativas a través de un fondo, que podra ser
constituido y gestionado por la propia cooperativa que lo genera o, en su caso, cedido a un fondo
colectivo comun creado para tal finy reconocido por el Consejo Valenciano del Cooperativismo.
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A tal efecto la dotacion del fondo podra ser aportada total o parcialmente a una union o federacion
de cooperativas, o a la confederacion.

Las cooperativas podran desarrollar los fines previstos en este articulo en sus estatutos sociales,
regulando detalladamente, sin caracter exhaustivo, las acciones o actividades concretas a las que
se podra aplicar el Fondo y el modo de llevarlas a efecto, en cuyo caso, una vez inscritos los mismos
en el Registro de Cooperativas, se presumira a todos los efectos legales que las cantidades desti-
nadas a las concretas acciones o actividades recogidas de forma expresa en los estatutos han sido
correctamente aplicadas a los fines previstos en la Ley.

2. Al fondo de formacidén y promocion cooperativa se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos y beneficios que establezcan los estatutos o la asamblea
general de conformidad con el articulo 68 de esta ley.

b)Las donacionesy cualquier clase de ayuda recibida para el cumplimiento de los fines de dicho fondo.
c)Elimporte de las sanciones impuestas a las personas socias.

3. Elfondo de formacidény promocion cooperativa esirrepartible e inembargable excepto por deudas
contraidas para el cumplimiento de sus fines.

Hasta el momento de su gasto o inversidn sus recursos se conservaran en efectivo o materializados
en bienes de facil liquidez.

4. Elimporte del fondo debera comprometerse o aplicarse en el ejercicio econémico en que se haya
efectuado su dotacion. En caso contrario, y siempre dentro del siguiente ejercicio, su importe de-
bera aplicarse a los fines que le son propios o materializarse en depositos en entidades financieras
o valores de deuda publica, cuyos rendimientos se destinaran a esas mismas finalidades. Dichos de-
positos o valores no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de credito, y vendran
representados en el pasivo del balance por la correspondiente partida. No obstante, la cooperativa
podra recuperar dichas cuentas, depdsitos o titulos para invertir su importe en las finalidades pre-
vistas en el gjercicio en que se decida su rescate.

5. Si el fondo o parte del mismo se aplicase en bienes de inmovilizado, se tendra que hacer, en su
caso, expresareferenciaa su caracterinembargable en el Registro de la Propiedad o enaquel en que
el bien se hallare inscrito.

6. La conselleriacompetente en materia de cooperativas podra autorizar por motivos excepcionales
la aplicacion del fondo de formacion y promocién cooperativa a fines distintos de los establecidos
en el apartado 1.
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CAPITULO VII
Modificacion de estatutos sociales, disolucion y liquidacion

Articulo 73. Modificacion de los estatutos sociales.

1. Los estatutos sociales de la cooperativa podran ser modificados por acuerdo de la asamblea ge-
neral, con los requisitos que establece esta ley.

2. Para modificar el domicilio social, el acuerdo podra adoptarse por el consejo rector cuando el
nuevo domicilio se establezca dentro del mismo termino municipal. El consejo rector informara in-
mediatamente a todas las personas socias.

3. Elacuerdo de cambio de denominacion, de cambio de domicilio y de modificacion del objeto so-
cial se anunciara en un diario de gran difusion en el ambito de actuacion de la cooperativa.

4. Todos los acuerdos de modificacion de los estatutos sociales habran de formalizarse en escritura
publica, a cuya matriz se incorporaran los anuncios que sean preceptivos, e inscribirse en el Regis-
tro de Cooperativas.

5. Cuando la modificacién consista en el cambio de la clase de cooperativa, en la modificacion del
objeto social 0 en el cambio de responsabilidad de las personas socias, las que hayan votado en con-
tra o las ausentes que expresen su disconformidad por escrito dirigido al consejo rector en el plazo
de cuarenta dias, a contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de Cooperativas, tendran
derecho a separarse de la cooperativa y su baja se considerara como justificada.

Articulo 74. Modificacion del capital social minimo.

1. La modificacion consistente en la reduccion del capital social minimo exigira la publicacién previa
del acuerdo de laasamblea general de modificacion de los estatutos sociales en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana y en un diario de gran difusién en su ambito de actuacion. Si la reduccion del
capital social minimo se produce como consecuencia de la restitucién de aportaciones a las perso-
nas socias, los acreedores sociales podran oponerse a la ejecucion del acuerdo en el mes siguiente
a la ultima de las publicaciones, si sus créditos no son pagados o suficientemente garantizados. El
balance de situacion de la cooperativa verificado por los auditores o auditoras de cuentas que estén
el ejercicio de su cargo, con el informe de estas, que demuestre la solidez econdmica y financiera
de la cooperativa, podra ser considerado por el juzgado u 6rgano arbitral como garantia suficiente.

Sera nula toda reduccién de aportaciones al capital social por debajo de su cuantia minima que se
realice sin respetar las formalidades y garantias en favor de los acreedores sociales que establece
el parrafo anterior.

2. Las formalidades y garantias resenadas en el apartado 1, no seran exigibles cuando se reduzca el
capital para compensar las pérdidas sociales legalmente imputables a capital social. En este caso,
el balance de situacion que servira de base paralaadopcion delacuerdo porlaasamblea generaly su
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inscripcion en el Registro de Cooperativas sera verificado por los auditores o auditoras de cuentas
de la cooperativa, en el caso de que esté obligada a someter sus cuentas a dicha verificaciény en el
informe especial que estos deberan emitir certificaran la existencia de las pérdidas sociales impu-
tables conforme al articulo 69 de esta ley.

Articulo 75. Fusion.

1. Podran fusionarse dos 0 mas cooperativas de la misma o distinta clase, mediante la constitucion
de una cooperativa nueva o la modificacion de la cooperativa absorbente.

2. El procedimiento legal para la fusion sera el siguiente:

a)La asamblea general de cada cooperativa, debidamente convocada, debera aprobar sin modifica-
ciones, el proyecto de fusion fijado en un convenio previo por los respectivos 6rganos de administra-
cion. El proyecto de fusidn sera enviado a cada persona socia con la convocatoria de laasamblea ge-
neral, acompanado de una memoria del consejo rector sobre la conveniencia y efectos de la fusion
proyectaday, en su caso, de uninforme de los auditores o auditoras de cuentas que estuvieran en el
gjercicio de su cargo, sobre la situacion econdémicay financiera de las cooperativas que intervienen
y la previsible de la cooperativa resultante y de las personas socias, como consecuencia de la fusion.

En las cooperativas de mas de cinco mil personas socias, estos documentos seran facilitados a
aquellas que lo soliciten, mediante la entrega de copia de los mismos en el domicilio social.

b)Elacuerdo de fusion de cada una de las cooperativas sera publicado en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valencianay en un diario de gran difusion en el ambito de actuacion de la cooperativa.

c) En caso de baja de personas socias tras el acuerdo de fusion, seréa la cooperativa resultante de
la fusion la que asuma la obligacién de liquidarles su aportacién social, que sera determinada con
referencia a la fecha del acuerdo de fusion.

d) La fusion no podra realizarse antes de que transcurra un mes desde la publicacion del anuncio del
acuerdo de fusion. Durante este plazo, las personas titulares de créditos ordinarios de cualquiera
de las sociedades cuyos créditos hayan nacido antes del ultimo anuncio de fusion, y que no estén
adecuadamente garantizados, podran oponerse por escrito a la fusion, en cuyo caso esta no podra
llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o suficientemente garantizados.
Las personas acreedoras no podran oponerse al pago aunque se trate de créditos no vencidos. Enla
escritura de fusion los otorgantes habran de manifestar expresamente que no se ha producido opo-
sicion alguna de las personas acreedoras con derecho a ella o, que han sido pagados o garantizados
los créditos de las personas acreedoras que se hubieran opuesto.

e)Cada una de las cooperativas queda obligada a continuar el procedimiento de fusion desde el mo-
mento en que el proyecto de fusién haya sido aprobado por la asamblea general de todas ellas. Los
acuerdos de fusion se documentaran en escritura publica unica, en la que se hara constar la diso-
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lucion de las cooperativas que hayan de quedar disueltas y, en su caso, las menciones legales de la
cooperativa de nueva constitucién o las modificaciones de la cooperativa absorbente. Esta escritu-
ra servira de titulo para la cancelacion de las cooperativas disueltas en el Registro de Cooperativas
Yy, en su caso, para lainscripcion de la nuevamente constituida o la modificacion de los estatutos de
la entidad absorbente.

f) Todos los derechos y obligaciones de las cooperativas disueltas, que no entraran en liquidacion,
pasan automaticamente al patrimonio de la sociedad resultante.

g)Enlo demas, la elaboracion, contenido y formalidades del proyecto de fusion, ladocumentacién a
facilitar a cada socio o socia, el régimen del balance de fusiény los derechos de las personas acree-
doras se regiran por lo dispuesto en la legislacion estatal de cooperativas.

Articulo 76. Fusion especial.

Las entidades cooperativas podran fusionarse con sociedades civiles 0 mercantiles de cualquier
clase, siempre que no exista norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones sera de aplicacién la normativa reguladora de la sociedad absorbente o que se
constituya como consecuencia de la fusién, pero en cuanto a laadopcién del acuerdoy las garantias
de los derechos de los socios y socias y personas acreedoras de las cooperativas participantes, se
estard alo dispuesto en el articulo 75 de la presente ley. Sila entidad resultante de la fusion no fuera
una sociedad cooperativa, laliquidacion de sus aportaciones al socio 0 socia que ejercite el derecho
de separacion tendra lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que se haga uso del mismo. Hasta
que no se hayan practicado estas liquidaciones no podra formalizarse la fusion.

En cuanto al destino del fondo de formacidén y promocién cooperativa, la reserva obligatoriay la re-
serva voluntaria que estatutariamente tenga el caracter de irrepartible, se estara a lo dispuesto en
el articulo 82 de esta ley para el caso de liquidacion.

Articulo 77. Escision.

1. La escision de la cooperativa puede consistir:

a) En la disolucién, sin liquidacion, mediante la division de su patrimonio en dos o mas partes. Cada
una de estas se traspasara en bloque a cooperativas de nueva creacion o sera absorbida por otrasya
existentes, o se integrara con las partes ya escindidas de otras cooperativas en una de nueva crea-
cion. En estos dos ultimos casos se denominaré escision-fusion.

b) En la division de una o méas partes del patrimonio de una cooperativa, sin la disolucion de esta, y
el traspaso en bloque de la parte o partes segregadas a otras cooperativas de nueva constitucién o
ya existentes.
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2. Entodos estos casos, la cooperativa que acuerde su escision debera observar los tramites estable-
cidos en el articulo 75 para la fusion, y sus socios y socias y personas acreedoras, podran ejercer los
mismos derechos. El proyecto de escision o, en su caso, de escision-fusion, la memoria del consejo
rector y el informe de los auditores o auditoras de cuentas independientes, deberan referirse a la si-
tuacion previsible en cada uno de los patrimonios resultantesy en los derechos de las personas socias.

Articulo 78. Cesion global del activo y del pasivo.

1. Laasamblea general, conlos requisitos y mayorias establecidos para la modificacion de estatutos,
podré acordar la cesion global del activo y del pasivo a uno o varios socios 0 socias o a terceras per-
sonas, fijando las condiciones de la cesion. La asamblea general, por mayoria simple, podra acordar
la realizacién por un experto independiente de un informe, previo al acuerdo de cesién, sobre la va-
loracién del patrimonio que se proponga ceder.

2. El acuerdo de cesion se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en un diario de
gran difusion del ambito de actuacidon de cedente y cesionario, con expresion de la identidad de
este ultimo. En el anuncio se hard mencion al derecho de las personas acreedoras de la cooperativa
cedente y de las de la cesionaria o cesionarias a obtener el texto integro del acuerdo de cesiény a
oponerse al mismo segun el régimen que se senala a continuacion.

Dentro del mes siguiente al ultimo anuncio las citadas acreedoras, podran oponerse a la cesién en
las mismas condicionesy con los mismos efectos previstos para el caso de fusion.

Articulo 79. Transformacion.

1. Las cooperativas podran transformarse en sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) La existencia de acuerdo expreso y favorable de la asamblea general, adoptado con los requisitos
establecidos para modificar los estatutos.

b) La publicacion de dicho acuerdo en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianay en dos diarios de
gran difusion en el territorio en que la cooperativa tenga su domicilio y ambito de actuacién.

c) La formalizacion del acuerdo de transformacion en escritura publica.

2. La escritura publica de transformacion incluira todas las menciones legal y reglamentariamente
exigidas parala constitucion de la entidad cuya forma se adopte y se incorporara a dicha escritura el
balance de situacion de la sociedad, cerrado el dia anterior al acuerdo de transformacion, verificado
en su caso por los auditores o auditoras de cuentas de la entidad o, alternativamente, el balance del
ultimo ejercicio, si hubieren transcurrido menos de seis meses desde el cierre del mismo, y hubiese
sido depositado en el domicilio social, a disposicién de las personas socias, desde el mismo dia en
que se curso la convocatoria de la asamblea general.
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También se relacionaran en la escritura las personas socias que hayan ejercitado el derecho de se-
paraciény el capital que representen, y se incorporaran a dicho documento el balance final elabora-
do porlos administradores o administradoras y cerrado el dia anterior al otorgamiento de la escritu-
ra, asi como los preceptivos anuncios.

3. La transformacion no afecta a la personalidad juridica de la cooperativa transformada, que conti-
nuara subsistiendo bajo su nueva forma.

4. Tendran derecho de separacion las personas socias que hayan votado en contray los que, no ha-
biendo asistido a la asamblea, expresen su disconformidad mediante escrito dirigido a los adminis-
tradores o administradoras, en el plazo de cuarenta dias desde la publicacion del ultimo anuncio del
acuerdo. Tales personas tendran derecho al reembolso de sus aportaciones al capital, de acuerdo
con el régimen establecido en el articulo 76.

5. Los estatutos sociales, o0 en su defecto, las partes interesadas, determinaran la forma en que se
acreditara a quienes sean las personas destinatarias del haber liquido social conforme al articulo
82 de esta ley, el valor nominal de las dotaciones de la reserva obligatoria. La entidad resultante de
la transformacion y las personas destinatarias del haber liquido social podran establecer, de mutuo
acuerdo, las condiciones en que se hara efectivo el crédito de estas ultimas; en otro caso, el valor
nominal de las dotaciones de la reserva obligatoria se acreditara como crédito retribuido, a un in-
terés de tres puntos porcentuales superior al interés legal del dinero, que se reembolsara en plazo
méaximo de cinco anos.

Elfondo de formaciony promocién cooperativa tendra la aplicacién estatutariamente previstay, en
su defecto, la establecida para el supuesto de liquidacion de la cooperativa.

6. Al aprobar la transformacion, la asamblea general acordara la distribucion de las participaciones
en el capital social de la nueva entidad, en proporcion directa al capital desembolsado por cada so-
cioy socia en la cooperativa, actualizado en su caso.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de lo que resulte de la naturaleza
y régimen de la sociedad transformada resultante.

Articulo 80. Transformacion en cooperativas.

1. Las sociedades y las agrupaciones de caracter no cooperativo podran transformarse en coopera-
tivas de alguna de las clases reqguladas en la presente ley, siempre que no exista precepto legal que
lo prohiba expresamente.

2. La transformacién sera acordada segun el régimen y garantias exigido por la legislacion que les
sea aplicable segun el tipo legal de que se trate, no afectaré a la personalidad juridica de la entidad
transformaday se hara constar en escritura publica, que expresara necesariamente todas las men-
ciones previstas en esta ley para la constitucién de una cooperativa.
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3. La escritura publica de transformacién se presentara para su inscripcion, acompanada del balan-
ce de situacion cerrado el diaanterior al del acuerdo de transformaciény verificado por los auditores
de cuentas, en el Registro de Cooperativas y en cuantas oficinas o registros resulten pertinentes de
conformidad con el régimen de la sociedad transformada.

4. La transformacion en cooperativa no altera el anterior régimen de responsabilidad de las per-
sonas socias de la entidad transformada por las deudas sociales contraidas con anterioridad a la
transformacién de la entidad, ano ser que las personas acreedoras hayan consentido expresamente
la transformacion.

Articulo 81. Disolucion.

1. La cooperativa quedara disueltay, salvo los casos de fusion y escision, entrara en liquidacion por
las causas siguientes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los estatutos sociales, salvo que la asamblea general acuerde
la prérroga, cuya escritura publica debera presentarse en el Registro de Cooperativas antes de la
expiracion del plazo.

b) Finalizacion del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

c) Paralizacion de los 6rganos sociales o de la actividad econdmica de la cooperativa durante dos
anos consecutivos.

d) Reduccién del numero de personas socias por debajo del minimo legal necesario para constituir
la cooperativa, si no se restablece en el periodo de un ano.

e) Reduccion de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en los estatutos, si se
mantiene durante un ano, salvo que se reduzca la cifra estatutaria. Asimismo, sera causa de disolucion
la reduccion del capital social por debajo del capital minimo legal, si no se restituye en el mismo plazo.

f) Fusion y escisién total.

g) Acuerdo de la asamblea general con el voto favorable de dos tercios de las personas socias pre-
sentesy representadas.

h) Acuerdo de laasamblea general adoptado, como consecuencia de la declaracién de la cooperativa en situa-
cion concursal, con el voto favorable de la mayoria simple de las personas socias presentes y representadas.

i) La descalificacion de la cooperativa de acuerdo con esta ley.

j)Cualquier otra causa establecida en esta ley o en los estatutos sociales.
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La cooperativa que hubiese fijado en sus estatutos un plazo de duracion determinada se disolvera
de pleno derecho a su cumplimiento, a no ser que con anterioridad se hubiera acordado e inscrito su
prorroga en el Registro de cooperativas.

2. Cuando proceda, los administradores o administradoras convocaran la asamblea general en el
plazo de dos meses a contar desde que se aprecie la existencia de causa de disolucion. Si, salvo que
concurra justa causa que lo impida, la asamblea no fuera convocada o no se reuniese en el plazo es-
tatutariamente establecido o, reunida la asamblea, no pudiera adoptarse el acuerdo de disolucion o
se adoptase un acuerdo contrario alamisma, los administradores o administradoras deberan solici-
tarladisolucionjudicial de la cooperativa. Asimismo, la podréa solicitar cualquier personainteresada.

3. El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial que la declare debera inscribirse en el Registro de
Cooperativas y publicarse en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en un diario de gran difu-
sion en el territorio del domicilio social o ambito de actuacion. También se hara constar en el Registro
de Cooperativas, mediante nota marginal, la resolucién administrativa firme que constate alguna cau-
sa de disolucidn. Las personas acreedoras sociales dispondran del plazo de un mes, a contar desde la
ultima publicacién del acuerdo de disolucion, para comparecer en defensa de sus derechos.

4. Podra utilizarse el procedimiento abreviado de disoluciony liquidacidon de cooperativas en las que
se acrediten las siguientes circunstancias:

a) Que las personas liquidadoras hayan sido designadas por el Consejo Valenciano del Cooperativis-
mo o por la conselleria competente en materia de cooperativas; y en los supuestos en que la asam-
blea general de la cooperativa haya acordado la disolucion por unanimidad.

b) Que no consten personas acreedoras o que, en tal caso, se garantice el cobro por su parte de las
cantidades debidas.

c) Que se acredite la realizacion de las publicaciones del acuerdo de disolucion previstas en el apar-
tado 3.

El procedimiento abreviado, que se desarrollara reglamentariamente, consistira en la inscripcion
simultanea de la disoluciony la liquidacion mediante una Unica escritura publica.

Articulo 82. Liquidacion.

1. La cooperativa disuelta conserva su personalidad durante el procedimiento de liquidaciony debe-
ré actuar anadiendo a su denominacion social la mencion «en liquidacion».

2. En cualquier momento, la asamblea general podra adoptar un acuerdo de reactivacién de la coo-
perativa, siempre que se elimine la causa que motivo la disolucidén y aun no se haya distribuido el
haber social liquido. El acuerdo de reactivacion se adoptara con los requisitos y la mayoria estable-
cidos para la modificacién de los estatutos sociales.
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Las personas acreedoras sociales podran oponerse al acuerdo de reactivacion, en las mismas con-
dicionesy con los mismos efectos previstos en esta ley para la fusion.

3. Laliquidacion correra a cargo de las personas socias liquidadoras, que en numero de tres o cinco
debera elegir la asamblea general en el mismo acuerdo de disolucion o en el plazo de dos meses
desde la entrada en liquidacion. En caso contrario, las personas liquidadoras, socias o no, seran
designadas por el Consejo Valenciano del Cooperativismo a solicitud de cualquier persona socia o
acreedora, o de oficio e indistintamente por el Consejo Valenciano del Cooperativismo o la conselle-
ria competente en materia de cooperativas.

Cuando su designacion corresponda al Consejo Valenciano del Cooperativismo o a la conselleria
competente en materia de cooperativas, podra nombrarse una sola persona liquidadora, socia o no,
siempre que, atendidas las circunstancias de la cooperativa en liquidacion, no se estime necesaria
0 conveniente la designacion de tres o cinco.

Hasta su nombramiento el consejo rector y, en su caso, la direccion, continuaran en las funciones
gestoras y representativas de la sociedad.

Durante el periodo de liquidacion se mantendran las convocatorias y reuniones de la asamblea ge-
neral, que se convocara por las personas liquidadoras, quienes la presidiran y daran cuenta de la
marcha de la liquidacién.

4. A las personas liquidadoras se les aplicaran las normas sobre incompatibilidad, responsabilidad
y retribucién de los miembros del consejo rector; a las designadas por la asamblea general, se les
aplicaradn ademas las correspondientes a eleccion y revocacion del érgano de administracion. No
obstante, el cargo de persona liquidadora podra ser retribuido cuando recaiga en quien no ostente
la condicion de persona socia o acreedora de la cooperativa.

Las personas liquidadoras actuaran necesariamente de forma colegiada, adoptando los acuerdos
por mayoria. Tales acuerdos seran transcritos a un libro de actas.

5. Las personas liquidadoras haran inventario y balance inicial de la liquidacion, y procederan a la
realizacion de los bienes sociales y al pago de las deudas.

Siempre que sea posible, intentaran la venta en bloque de la empresa o de unidades organizadas de
produccion de la cooperativa. La venta de los bienes inmuebles se hara en publica subasta, salvo
que laasamblea general apruebe expresamente otro sistema valido.

6. A continuacion, satisfaran a cada socio y socia la parte correspondiente de las reservas volunta-
rias repartibles, si las hubiere, asi como el importe de su aportacion liquida, en su caso actualiza-
da, comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con las aportaciones obligatorias. Si
existieran aportaciones cuyo reembolso hubiera sido rehusado por el consejo rector, estas tendran
preferencia en la distribucion del haber social.
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Por ultimo, el haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la cooperativa o coo-
perativas, union, federacion o confederacion, que figure en los estatutos. De no producirse desig-
nacion, dicho importe se pondra a disposicion del Consejo Valenciano del Cooperativismo, para que
este lo destine alos fines de promocién y fomento del cooperativismo que determine.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperativa, esta incorporara el importe recibido a la re-
serva obligatoria, comprometiéndose a que durante un periodo de quince anos tenga caracter indispo-
nible, sin que sobre el importe incorporado se puedan imputar pérdidas originadas por la cooperativa.

Cualquier socio o socia de la cooperativa en liquidacidén que tenga en proyecto incorporarse a otra
cooperativa podra exigir que el importe proporcional del haber liquido sobrante de la liquidacién,
calculada sobre el total de personas socias, se ingrese en lareserva obligatoria de la cooperativaala
que seincorpore, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.3, siempre que asilo hubiera solicitado
con anterioridad a la fecha de la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar el balance
final de liquidacion. Dicho importe atribuido al socio 0 socia no podra superar, en ningun caso, la
cantidad que sea exigible a este en concepto de cuota de ingreso o, en los casos de fusion, de cuo-
ta patrimonial. Si en el momento de liquidacién de la cooperativa aun no se hubiera constituido la
cooperativa ala que la persona socia tuviera en proyecto incorporarse, esta debera acreditar ante la
administraciéon competente, en el plazo maximo de un ano desde la fecha del acuerdo de laasamblea
general que apruebe el balance final de liquidacion, la efectividad de la aportacion a la nueva coo-
perativa a que se incorpore. A tal efecto, presentara documento justificativo del ingreso en entidad
financiera o de crédito a favor de la cooperativa, de la cantidad por ella recibida.

7.Sien el plazo de dos anos desde laadopcion del acuerdo de disolucion, no se hubiera terminado el
proceso de liquidacion, las personas liquidadoras consignaran judicialmente el importe de los crée-
ditos pendientes de pago y destinaran el resto del haber liquido irrepartible a los fines senalados en
el sequndo parrafo del apartado anterior. El incumplimiento de la obligacion de destinar el resto del
haber liquido irrepartible a dichos fines sera sancionado administrativamente.

Articulo 83. Extincion.

1. La cooperativa quedara extinguida con su cancelacion en el Registro de Cooperativas, mediante
documento publico que incorporara el acuerdo de la asamblea general de la cooperativa en que se
apruebe el balance final de liquidaciony las operaciones de esta. En el caso que las personas liquida-
doras sean nombradas de oficio, dicho acuerdo sera adoptado por el érgano que les haya designado.

2. Tanto el inventario y balance inicial como el balance final de la liquidacion, serdn sometidos, en su
caso, a verificacion por los auditores o auditoras de cuentas que estuviesen ejerciendo el cargo en
el momento de la disolucion.

3. Las personas liquidadoras depositaran, junto con la solicitud de la cancelacion registral, los libros
y documentos relativos a la cooperativa, que se conservaran durante seis anos.
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4. Cancelados los asientos relativos a la cooperativa, si aparecieran bienes sociales las personas
liguidadoras deberan adjudicar a las antiguas personas socias los derechos econdmicos adicionales
que les corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuera necesario. Transcurri-
dos seis meses desde que las personas liquidadoras fuesen requeridas para ello sin que hubieran
efectuado la adjudicacion, o en caso de defecto de personas liquidadoras, cualquier personaintere-
sada podra solicitar del arbitro o del juzgado competente del ultimo domicilio social el nombramien-
to de persona que los sustituya.

Los antiguos sociosy socias responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas has-
ta el limite de lo que hubieran recibido en la liquidacidn, sin perjuicio de la responsabilidad de las
personas liquidadoras en caso de dolo o culpa.

Las antiguas personas liquidadoras podran formalizar actos juridicos en nombre de la cooperativa
extinguida con posterioridad a su cancelacion registral, cuando sea exigible para la formalizacion
de actos en fecha anterior a la cancelacién de la cooperativa. En defecto de personas liquidadoras,
cualquier persona interesada podra solicitar la formalizacion por el arbitro o el juzgado competente
del ultimo domicilio que hubiese tenido la cooperativa.

Articulo 84. Situaciones concursales.

A la cooperativa le seran de aplicacion los procedimientos concursales previstos en la legislacién
concursal estatal.

CAPIiTULO VIII
Clases de cooperativas

Articulo 85. Disposiciones generales.

Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose a esta ley para dedicarse a cualquier actividad
licita, con tal de que su régimen econémico y los derechos de los socios y socias se ajusten estricta-
mente al modelo cooperativo.

Las cooperativas se regiran por las reglas generales de estaley y las propias de la clase a la que pertenezca.

Cuando una cooperativa no se ajuste directamente a ninguna de las clases especificamente regula-
das, seregira, enlo que resulte necesario, por lasreglas de la clase con la que guarde mayor analogia.

El Consell, a propuesta de la conselleria competente en materia de cooperativas, podra desarrollar
reglamentariamente el régimen de las distintas clases previstas y las normas especificas necesa-
rias para desarrollar otras actividades en régimen de cooperativa.
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Articulo 86. Criterios de clasificacion.

1. Alos efectos de estaley, las cooperativas podran clasificarse de acuerdo conlos siguientes criterios:
a) Por su base social podran ser de primero o de segundo grado.
b) Por su estructura socio-econémica podran ser:

- Cooperativas de produccion, cuyo objetivo es aumentar la renta de sus socios y socias, y que com-
prenden las que asocian pequefnas empresas o0 personas trabajadoras autonomasy las cooperativas
de trabajo asociado.

- Cooperativas de consumo, cuyo objetivo es obtener ahorros en las rentas de sus miembros.
c)Por la clase de actividad que constituya su objeto social.

2. A'los efectos de la inclusién en una union o federacion de cooperativas la clasificacién se basara
en los criterios de los apartados b)y c).

3. Laregulacion especifica de las distintas clases de cooperativas no impedira la libre delimitacion
de su objeto social por los estatutos de cada cooperativa y la creacion de cooperativas polivalentes
cuyo objeto social comprenda actividades de distinta clase, sin perjuicio de destacar las actividades
principales a los efectos legales oportunos. En este sentido, las cooperativas polivalentes determi-
naran sus resultados conforme a las reglas establecidas para la actividad cooperativizada que se
haya destacado como principal en los estatutos sociales.

Articulo 87. Cooperativas agroalimentarias.

1. Las cooperativas agroalimentarias estaran integradas por titulares de explotaciones agricolas,
ganaderas o forestales o de actividades conexas a las mismas, asi como por las personas que apor-
ten bienes, productos o servicios para la realizacién de las actividades recogidas en el punto 1.e de
este articulo. Podran tener como objeto social cualquier servicio o funcion empresarial ejercida en
comun, en interés de sus socios y socias, y muy especialmente las siguientes:

a)Proveer alos socios y socias de materias primas, medios de produccion, productosy otros bienes
gue necesiten.

b)Mejorar los procesos de produccion agraria, mediante la aplicacion de técnicas, equiposy medios
de produccion, asi como la prestacion de toda clase de servicios accesorios que permitan la conse-
cucion de los objetivos e intereses agrarios, y de aquellos otros servicios, prestados por la coopera-
tiva con su propio personal, que consistan en la realizacién de labores agrarias u otras analogas en
las explotaciones de las personas socias y a favor de las mismas.
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c) Industrializar o comercializar la produccién agraria y sus derivados adoptando, cuando proceda,
el estatuto de organizacion de productores agrarios.

d) Adquirir, mejorar y distribuir entre las personas socias 0 mantener en explotacion en comun tie-
rrasy otros bienes susceptibles de uso y explotacion agraria.

e) Promover el desarrollo rural mediante la realizacion de actividades de consumo y la prestacién de
toda clase de servicios para sus socios y socias y demas miembros de su entorno social y territorial,
fomentando la diversificacion de actividades agrarias u otras encaminadas a la promocién y mejora
de la poblacion y del entorno y medio rurales. Asi, podran desarrollar, bien para la propia cooperati-
va o0 para las personas socias, servicios y aprovechamientos forestales, turisticos, artesanales, de
ocioy culturales; servicios asistenciales y de asesoramiento para las explotacionesy la produccién
de las personas socias; acciones medioambientales y tecnoldgicas; actuaciones de rehabilitacion,
conservaciony gestion del patrimonio y de los espacios y recursos naturalesy energéticos del mun-
do rural, incluyendo las energias renovables; el comercio y la transformacion agroalimentaria o cua-
lesquiera otras actividades de igual o similar naturaleza.

Entodo caso, el volumen de operaciones de la cooperativa por las actividades recogidas en el parra-
fo anterior no podra exceder el veinticinco por ciento del volumen total de sus operaciones.

f) Fomentar y gestionar el crédito y los seguros sobre todo mediante cajas rurales, secciones de
créditoy otras entidades especializadas.

g) Establecer acuerdos o consorcios con cooperativas de otras ramas con el fin de canalizar direc-
tamente, alos consumidores y consumidoras y empresas transformadoras, la produccion agraria.

El derecho de voto podra ponderarse de acuerdo con el volumen de actividad cooperativizada por
cada socio o socia, fijandose en estatutos el criterio de su atribucidn, y sin que el numero de votos
por cada miembro exceda de cinco. Por otra parte, tampoco podra atribuirse a una sola persona so-
cia mas de un tercio de los votos totales de la cooperativa.

2. Tendran la consideracion de actividades conexas, principalmente, las de venta directa de los pro-
ductos aportados a la cooperativa por sus socios y socias 0 adquiridos de terceras personas, en las
condiciones que establece esta ley; las de transformacidn de los productos de las personas socias o
terceras personas en iguales condiciones, y las de produccién de materias primas para las explota-
ciones de los socios y socias.

3. Las cooperativas agroalimentarias podran realizar un volumen de operaciones con terceras per-
sonas no socias que no sobrepase el 50% del total de las de la cooperativa.

4. Los estatutos sociales de las cooperativas agroalimentarias regularan, muy especialmente la obliga-
cion de utilizar los servicios de la cooperativa que asuman las personas socias, de acuerdo con la super-
ficie o valor de las respectivas explotaciones, pudiendo establecery regular el principio de exclusividad.
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Asimismo se reqularan las distintas secciones de actividades especializadas que se creen en el
seno de la cooperativa.

Articulo 88. Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y otras cooperativas de explo-
tacion en comun.

1. Las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra tienen por objeto la puesta en comun
de tierras u otros medios de produccion agraria a fin de crear y gestionar una Unica empresa o
explotacion.

Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra podran desarrollar cualquier actividad di-
rigida al cumplimiento de su objeto social, tanto las de obtencion de productos agrarios y las pre-
paratorias de las mismas, cuanto las que tengan por objeto constituir o mejorar la explotacion en
todos sus elementos, asi como las de recoleccidn, almacenamiento, tipificacion, transporte, trans-
formacion, distribucién y venta, incluso directa al consumidor, de los productos de la explotacion,
asi como, en general, las que sean propias de las cooperativas agrarias.

2. Las cooperativas de explotacion en comun tienen por objeto gestionar, mediante una unica em-
presa, losinmuebles e instalaciones pertenecientes a diversos titulares, susceptibles de un aprove-
chamiento empresarial comun turistico, industrial o de servicios.

3. Los estatutos sociales de estas cooperativas deberan establecer los modulos de participacion de
las personas socias que hayan aportado el derecho de uso y aprovechamiento de tierras, edificacio-
nes, ganados, instalaciones, maquinariay otros medios de producciony, también, el de las personas
socias que aporten ademas, o exclusivamente, su trabajo, los cuales tendran la condicién de socios
y socias de trabajo. En todo caso, a cada socio o socia le correspondera un solo voto.

Ningun socio o socia podréa ceder a la cooperativa derechos de uso y aprovechamiento cuya valora-
cion exceda de una tercera parte del total valor de los aportados a la cooperativa por el conjunto de
las personas socias.

4. Seran de aplicacion a los socios y socias de trabajo de estas cooperativas, las normas estableci-
das en esta ley para los socios y socias de las cooperativas de trabajo asociado.

5. Los Estatutos senalaran el procedimiento para la valoracion de los derechos cedidos para su ex-
plotacion comun e, igualmente, estableceran, de modo determinado o determinable, la cuantia de
las rentas por la cesidn del uso de bienes y los anticipos al trabajo, que no seran superiores al nivel de
rentas y retribuciones de la zona. También podran establecer normas sobre la realizacion de obras
y mejoras en los bienes cedidos para su explotacion, asi como sobre la imposicion de servidumbres
a los mismos y establecer compensaciones que habra de abonar el socio o socia cedente, o sus
causahabientes, por la parte no amortizada de las mejoras realizadas en los bienes cuyo disfrute se
haya aportado a la cooperativa.
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6. Enla constitucion de la cooperativa se diferenciara entre las aportaciones patrimoniales a capital
social, dinerarias o no dinerarias, y las eventuales prestaciones accesorias consistentes en la obli-
gacion de aportar trabajo, servicios o asistencia técnica, que no podran integrar el capital social.

7. Las personas arrendatarias y otros titulares de derechos de goce y disfrute de los bienes podran
ceder el uso y aprovechamiento de los mismos, dentro del plazo maximo de duracién de los contra-
tos o titulos juridicos en virtud de los cuales los posean.

8. Los estatutos sociales estableceran el plazo minimo de permanencia de las personas socias que
aporten el derecho de uso y aprovechamiento de tierras, inmuebles u otros medios de produccion,
siempre que no sobrepasen los veinticinco anos. Cuando se aporten derechos sobre explotaciones
forestales, el plazo minimo de permanencia podra ampliarse hasta cuarenta anos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22, los estatutos sociales podran establecer prérrogas, por
periodos no superiores a cinco anos.

La cooperativa podra dispensar del plazo minimo de permanencia obligatoria a las personas ceden-
tes de derechos de uso y aprovechamiento, cuando se comprometan a aportarlos por todo el tiempo
de duracién de su derecho.

9. Los estatutos podran establecer facultades de la cooperativa sobre los bienes cuyo disfrute se
haya cedido a la cooperativa, para el caso de transmision de tales bienes que, en ningun caso, dara
lugar a la finalizacion anticipada del plazo minimo de permanencia obligatoria.

10. Los retornos se acreditaran a las personas socias en proporcion a la actividad cooperativizada
por cada una de ellas y en funcién de los anticipos laborales y de las rentas que haya de abonar la
cooperativa por la cesion del uso de los bienes.

Articulo 89. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las que asocian a personas fisicas que, mediante la aportacion
de su trabajo a tiempo parcial o completo, realizan cualquier actividad econémica o profesional de
produccion de bienes o servicios destinados a terceras personas. Podran ser personas socias traba-
jadoras quienes legalmente tengan capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, si bien las
menores de edad o incapaces necesitaran el complemento de capacidad legalmente exigible.

Para constituir una cooperativa de trabajo asociado sera suficiente la presencia de dos personas
socias trabajadoras.

A todos los efectos, se entendera que el socio o socia de esta cooperativa inicia la actividad coope-
rativizada cuando se incorpora efectivamente a la prestacion de trabajo en la cooperativa.
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Si transcurriese un ano desde la constitucion de la cooperativa sin que se hubiesen incorporado,
al menos, dos personas socias a la efectiva prestacién laboral, la cooperativa incurrird en causa de
disolucion.

2. Los estatutos podran fijar un periodo de prueba para las personas socias, que no podréa exceder de
nueve meses, salvo en el caso de personas técnicas cualificadas, en que podra extenderse a un ano.
Cualquiera de las partes puede rescindir la relacién durante este periodo. El socio o socia a prueba
no tiene obligacién de realizar aportaciones econdmicas de ningun tipo y tendra los derechos de voz
e informacion.

3. Larelacion de las personas socias trabajadoras con la cooperativa es societaria y, por tanto, los
estatutos sociales, el reglamento de régimeninterior o la propia asamblea general, deberan estable-
cer el estatuto profesional de la persona socia, en el que han de regularse, como minimo, las mate-
rias que a continuacion se detallan:

a) La forma de organizacion de la prestacién del trabajo.

b) La movilidad funcional y geografica.

c) La clasificacion profesional.

d) El régimen de fiestas, vacaciones y permisos.

e)Lajornada, turnos y descanso semanal.

f) Las causas de suspension o extincion de la prestacion laboral.

g) Los anticipos societarios; en el caso de que una cooperativa de trabajo asociado mantenga mas
del ochenta por ciento de su facturacion anual con un unico cliente o clienta o con un unico grupo de
empresas, el anticipo societario garantizado a la persona socia en computo anual debera ser equi-

valente al salario medio de la zona, sector y categoria profesional correspondientes.

h) Los demas derechos y obligaciones que, en materia de prestacién de trabajo, considere conve-
niente establecer la cooperativa.

En cualquier caso, la regulacién que los estatutos sociales hagan de la jornada, descanso semanal,
fiestas, vacaciones, permisosy causas de suspension o extincion de la prestacion laboral, respetara
los minimos que se regulan en la legislacién estatal de cooperativas.

La asamblea general, por mayoria de dos tercios, podra acordar la modificacion del estatuto pro-
fesional. En tal caso, el socio o socia disconforme podra solicitar al consejo su baja en el plazo de
un mes desde la efectiva aplicacion de la modificacion, teniendo el tratamiento de baja voluntaria
justificada.
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Enlonoreqgulado de forma expresa por esta ley en materia de cooperativas de trabajo asociado, sera
de aplicacion supletoria a la relacidén cooperativa lo dispuesto para ella en la ley estatal de coope-
rativas. No obstante lo dispuesto en la referida ley estatal, cuando la cooperativa tenga mas de qui-
nientas personas socias, el 6rgano competente para acordar la extincion por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, sera el consejo rector.

4. Las cooperativas de trabajo asociado podran utilizar cualquier modalidad de contratacion tempo-
ral de conformidad con la normativa laboral y sin mas limitaciones que las establecidas en la misma;
pero no podran tener mas del 30 por ciento de personas trabajadoras con contrato por tiempo in-
definido, computado respecto del numero total de personas socias trabajadoras, excepto las coo-
perativas que tengan menos de tres 0 menos personas socias, en las que podra haber un trabajador
o trabajadora contratada en dicha modalidad. No obstante, podra superarse el citado porcentaje
siempre que, existiendo personas trabajadoras contratadas indefinidamente pero a tiempo parcial,
el numero de horas trabajadas por las mencionadas personas trabajadoras no supere el 30 por cien-
to de las horas trabajadas por la totalidad de las personas socias trabajadoras. En todo caso, no
computaran como personas trabajadoras asalariadas a los efectos mencionados:

a) Quienes renuncien expresamente a ser personas socias. El nimero de trabajadores o trabajado-
ras en activo que hayan renunciado expresamente a ser personas socias no podréa ser superior al nu-
mero de socios o0 socias activas existentes en ese momento, salvo autorizacion expresa de la admi-
nistracion competente en materia de cooperativas, previo informe favorable del Consejo Valenciano
del Cooperativismo. Cuando una persona trabajadora asalariada haya renunciado a su incorporacién
Ccomo socio o socia, no podra volver a solicitar su ingreso hasta que hayan transcurrido cinco anos,
salvo acuerdo del Consejo Rector en otro sentido.

b)Las personas trabajadoras que se incorporen a la cooperativa por subrogacion legal, asi como las
que se incorporen a ella en actividades sometidas a esta subrogacion.

c) Las personas trabajadoras contratadas para ser puestas a disposicion de empresas usuarias
cuando la cooperativa actua como empresa de trabajo temporal.

d) Las personas con discapacidad, salvo para las cooperativas de integracion social.

e) Aquellas personas que estén vinculadas a la cooperativa con un contrato de tiempo indefinido
fijo-discontinuo. El numero de trabajadores o trabajadoras que se encuentren en esta situacion no
podra ser superior al nUumero de personas socias activas en ese momento.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de esta ley, los estatutos de las cooperativas de tra-
bajo asociado podran establecer que los socios y socias tendran derecho preferente a adquirir, en
el plazo que determinen, las aportaciones a capital de la persona socia fallecida. Este derecho no
tendra lugar cuando el sucesor o sucesora sea persona trabajadora de la cooperativa y, reuniendo
los requisitos necesarios para ser socio o0 socia, solicite acceder a dicha condicion.
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6. En relacion con lo dispuesto en el articulo 23.3 de esta ley, también se consideraran faltas muy
graves, para las personas socias trabajadoras en su prestacién de trabajo en la cooperativa, las si-
guientes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia, entendiéndose por tales cuando se falte mas
de un dia al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada o la debida autorizacién.

b) Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en el trabajo, entendiéndose por tales cuando
se acumulen mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada, o los
simples retrasos, cuando acumuladamente en dicho mes equivalgan a media jornada laboral.

c) Laindisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los superiores jerarquicos, en cualquier materia
de trabajo, si de la misma se derivase quebranto manifiesto a la disciplina o perjuicio grave para la
cooperativa.

d)Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresiones contra la libertad sexual, alos compaferos
0 companeras de trabajo, o a los familiares que convivan con ellos o ellas, cuando por su intensidad
no se considere como falta grave.

e)Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeno de su
trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su actividad laboral
cooperativizada.

g) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio de su actividad cooperativizada, cuando re-
percutiera negativamente en el trabajo, y cuando dicha actuacién ocasionare quebranto importante
para la cooperativa, tanto econémico como de imagen.

7. La pérdida de la condicion de socio o socia determinara la cesacion en la prestacion de su trabajo
en la cooperativa, sin que se posean otros derechos frente a la misma que los propios de la condi-
cién de persona socia que ostentase.

8. Las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan surgir entre la cooperativa y sus sociosy
socias, referidas alas materias contempladas en el punto 3 de este articulo, podran someterse, ago-
tada la via interna societaria, a la conciliacién y arbitraje cooperativos, asi como a otros medios de
resolucion de conflictos requlados en esta ley.

9. Cuando por resolucion judicial o arbitral se declare, por contrariar una norma cooperativa, la nu-
lidad del acuerdo de expulsion adoptado por cuestiones relacionadas con la prestacion de trabajo
o sus efectos, el consejo rector podré optar entre readmitir a la persona socia o indemnizarla. No
obstante, silaresolucion declara de forma expresa e indubitada que el acuerdo de expulsion ha vul-
nerado un derecho fundamental de la persona socia, el derecho de opcién correspondera a esta.
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En cualquier caso, la opcion deberé ser ejercitada en el plazo de diez dias desde el siguiente al de la
notificacion de la resolucién. En su defecto, se entendera que procede la indemnizacion.

Cuando proceda la indemnizacion, y sin menoscabo de la condicién de relacion societaria declarada en el
apartado 3 de este mismo articulo, su cuantia se determinara conforme a lo previsto en la legislacion laboral
paralos supuestos de despido improcedente, entendiéndose extinguida su relacion con la cooperativa desde
el momento en que la baja produjo sus efectos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.6 de estaley.

Si esreadmitida, se le repondra en la posicion juridica que tenia cuando su baja produjo los efectos.

10. Los estatutos sociales podran establecer la posibilidad de que, en caso de que causen baja obli-
gatoria personas socias que sean titulares de las aportaciones previstas en el articulo 55.1.b y que el
consejo rector no haya acordado sureembolso inmediato, los socios y socias que permanezcan en la
cooperativa deban adquirir estas aportaciones en el plazo maximo de seis meses a partir de la fecha
de la baja, en los términos que acuerde la asamblea general.

11. A'las cooperativas de trabajo asociado que unicamente cuenten con dos personas socias traba-
jadoras les seran de especial aplicacién, mientras permanezcan en esa situacién y aun cuando sus
estatutos establezcan otra cosa, las disposiciones siguientes:

a) Todos los acuerdos sociales que requieran mayoria de personas socias o de votos deberan adop-
tarse con el voto favorable de las dos Unicas personas socias.

b)Podran constituir su Consejo Rector con solo dos miembros, que, necesariamente, se distribuiran
los cargos de presidenciay secretaria.

c) No precisaran constituir la comisién de recursos o la comision de control de la gestion.
d)Podra encomendarse la liquidacion de estas cooperativas a uno o dos personas socias liquidadoras.

e) El importe total de las aportaciones de cada socio o socia al capital social no podra superar el
50 por ciento del mismo.

f) La cooperativa que permanezca mas de cinco afnos con solo dos personas socias trabajadoras ven-
dré obligada, a partir del siguiente ejercicio, a realizar una dotacion adicional a la reserva obligatoria
delunoy medio por mil de su cifra de negocios anual, sin que esta dotacion pueda conllevar que la coo-
perativa incurra en pérdidas totales. En el mismo supuesto, no podra obtener subvenciones o ayudas
de laadministracion del Consell, salvo las establecidas para incorporacion de nuevas personas socias.

g) Ante la baja de una persona socia, y por el periodo maximo de un afo regulado en el articulo 81de
esta ley para el restablecimiento del numero minimo de socios, el socio 0 socia que permanece asu-
mira temporalmente las funciones propias de administrador o administradora unica sin necesidad
de modificar los estatutos sociales.
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Articulo 90. Cooperativas de personas consumidoras y usuarias.

1. Las cooperativas de personas consumidoras y usuarias tendran por objeto el suministro de bienes
y servicios, incluidos los relacionados con el disfrute del tiempo libre y las actividades meramen-
te recreativas, para uso y consumo de las personas socias y quienes convivan con ellas. También
podran llevar a cabo actuaciones encaminadas a la defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Podran ser socios y socias de estas cooperativas las personas fisicas y las juridicas, que tengan
el caracter de consumidores, de conformidad con el Estatuto de Consumidores y Usuarios de la Co-
munitat Valenciana.

3. Estas cooperativas tendran la doble condicién de mayoristas y minoristas, y podran producir los
bienesy servicios que suministren a las personas socias.

4. El fondo de formacién y promocion cooperativa se destinara, fundamentalmente, a la defensa de
los derechos de las personas consumidoras y usuarias.

5. A todos los efectos, se entendera que en el suministro de bienes y servicios de la cooperativa a
las personas socias no hay transmisiones patrimoniales, sino que son los mismos socios y socias
quienes, como consumidores directos, los han adquirido conjuntamente de terceras personas.

La cooperativa sera considerada a efectos legales como consumidora directa.

Articulo 91. Cooperativas de viviendas y cooperativas de despachos y locales.

1. Las cooperativas de viviendas tienen por objeto facilitar alojamiento a personas socias, para siy
para las personas que con ellas convivan.

También podran tener por objeto proporcionar a las personas socias solares o terrenos para la edi-
ficacién de viviendas o facilitar a las personas propietarias o usuarias de las viviendas, aparcamien-
tos, locales, instalaciones o servicios complementarios o accesorios de la vivienda, asi como servi-
cios que consideren necesarios para el bienestary desarrollo colectivo.

La cooperativa de viviendas podra tener por objeto, incluso unico, la conservacion, rehabilitacion
y administracion de las viviendas y demas edificaciones, instalaciones o servicios. En estos casos,
podran ser socias de la cooperativa las personas propietarias o usuarias de las viviendas y demas
instalaciones o servicios, con independencia de su naturaleza fisica, juridica, publica o privada.

Las cooperativas de viviendas también podran tener por objeto el desempeno de las funciones de
administrador de las comunidades de propietarios, sometidas o no ala Ley de Propiedad Horizontal,
hayan sido o no construidas y adjudicadas en régimen cooperativo.
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Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenosy, en general, desarro-
llar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

2. Podran ser socias de las cooperativas de viviendas las personas fisicas que pretendan alojamien-
to o locales para siy las personas que con ellas convivan. También podran ser personas socias los
entes publicos, las cooperativas y las entidades sin animo de lucro que precisen alojamiento para
aquellas personas que, dependientes de ellas, tengan que residir, por razén de su trabajo o funcion,
en el entorno de una promocion cooperativa o que precisen locales para desarrollar sus actividades.

Para adquirir la condicién de persona socia de una cooperativa de viviendas en cesion de uso habra
de realizar una aportacion al capital social. Sin perjuicio de las aportaciones que los estatutos o la
asamblea general acuerden para promover la construccion o la adquisicion de la vivienda o aloja-
miento en cesion de uso, dicha aportacién a capital no podra ser de cuantia superior al coste de
la construccion o adquisicién de la vivienda o alojamiento en cesion de uso. Asimismo, la persona
socia debera realizar los desembolsos pendientes y demas aportaciones previstas por la asamblea
general o por los estatutos sociales que le sean exigidos, abonar las cuotas periodicas que fijen
los 6rganos de la cooperativa para atender los gastos derivados del mantenimiento y mejora de las
viviendas y demas instalaciones de la cooperativa, y en su caso, de los demas servicios que la coo-
perativa preste a sus socios.

3. La cooperativa de viviendas determinara en sus estatutos si va a satisfacer el interés de sus so-
cios y socias mediante la adquisicion, el arrendamiento, la promocion, y en su caso, construccion o
autoconstruccion, de las viviendas por tales socios y socias; y si una vez concluidas estas activida-
des las viviendas van a adjudicarse en propiedad a las personas socias o van a cederse para usoy
disfrute de las mismas.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, los estatutos, el reglamento
de régimeninterno o los acuerdos de laasamblea general estableceran las normas por las que se re-
gira el usoy disfrute por las personas socias de las viviendas y demas espacios, instalaciones y ser-
vicios, tanto particulares como comunes, pudiendo prever y regular la posibilidad de cesion o per-
muta del derecho de uso y disfrute de la vivienda o local con socios 0 socias de otras cooperativas
de viviendas que tengan establecida la misma modalidad, asi como entre las personas que convivan
con las socias y socios, y pudiendo regular asimismo el régimen de reembolso de las aportaciones
reembolsables.

En cualquier caso, las viviendas y alojamientos ofrecidos en régimen cooperativo deberan desti-
narse al alojamiento de las personas socias y quienes con ellas conviven, ya sea para uso habitual
y permanente, o para descanso o vacaciones, pudiendo destinarse también para uso residencial o
colaborativo, con caracter general o para determinados colectivos.

En el momento de constitucion de la cooperativa, el numero de las viviendas que se proyectan ad-
quirir o construir no podra superar el doble del nimero de socios, excepto si se trata de una promo-
cién realizada en colaboracion con administraciones o entidades publicas.
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4. Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceras personas no socias las vivien-
das, locales comerciales e instalaciones y edificaciones complementarias de su propiedad. La asam-
blea general acordara el destino del importe obtenido por enajenacién o arrendamiento de los mismos.

En todo caso, las cooperativas de viviendas no podran realizar operaciones con terceras personas
no socias por importe superior al 25 % de la cuantia de las realizadas con las personas socias, limite
qgue operara para cada promocion o fase diferente existente en la cooperativa.

5. Encaso de bajadel socio o socia, la cooperativa podraretener elimporte total que debareembolsar-
se a la persona socia saliente, hasta que sea sustituida en sus derechos y obligaciones por otro socio
o socia. Enlos estatutos sociales debera fijarse el plazo maximo de duracién del derecho de retencion.

6. La persona titular del derecho a la adjudicacion en propiedad de una vivienda o local, no podréa
transmitir este derecho si hay personas aspirantes a ser socias, excepto a estas ultimas y respetan-
do el orden de antigiedad de sus solicitudes de ingreso.

7. En caso de transmision inter vivos de una vivienda o local antes de haber transcurrido cinco anos
desde la adjudicacion al socio o socia, la persona transmitente comunicara previamente su propo-
sito a la cooperativa. Se exceptua el caso en que la persona adquirente sea ascendiente, descen-
diente o conyuge del socio o socia, 0 adjudicataria en transmisiones entre conyuges decretadas o
aprobadas judicialmente en los casos de separacion o divorcio.

La cooperativa podra decidir la adquisicion de la vivienda o local, por acuerdo del consejo rector,
adoptado en el plazo de tres meses desde la comunicacion, por un precio equivalente a las cantida-
des aportadas por la persona transmitente a la cooperativa, debidamente revalorizadas.

Si la persona transmitente no lleva a efecto la citada comunicacion, la cooperativa podra ejercitar
el derecho de retracto, al mismo precio antes indicado o al precio que figure en el documento de
transmision si fuese inferior, en el plazo de un ano a contar desde el momento de la inscripcion en
el Registro de la Propiedad o, en defecto de esta, desde que la cooperativa se dé por enterada de la
transmision.

Entodo caso, el derecho de retracto prescribird a los cinco anos de la efectiva transmisién.

Unavez ejercitados el tanteo o el retracto, la cooperativa ofrecerala vivienda o local a los aspirantes
a socios por orden de antigiedad de su solicitud de inscripcion.

La persona titular del derecho al uso y disfrute de una vivienda cooperativa por cesion de uso, solo
podra transmitir este derecho si los estatutos lo han previsto y respetando las condiciones contem-
pladas en los mismos.

Lo dispuesto en este apartado deberd aplicarse sin perjuicio de las limitaciones que establezca la
legislacion especifica, en los supuestos de viviendas que hayan obtenido ayudas publicas.
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8. La persona socia, desde el momento de la inscripcién en el Registro de la Propiedad de la escritu-
ra de constitucién del régimen de propiedad horizontal, podra exigir la constitucién de una hipoteca
de maximo para garantizar las cantidades que venga obligado a entregar hasta la adjudicacion de la
vivienda. Los gastos correran a cargo de la persona socia.

Sera de aplicacidn a las cooperativas de viviendas y para las cantidades anticipadas por la persona so-
cia, antes de iniciarse la construccion o durante la misma, lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia, respecto de garantias por las cantidades anticipadas en la adquisicion de viviendas.

9. Las cooperativas que desarrollen mas de una fase o promocion deberan constituir en su seno una
seccion para cada unade ellas, bastando a dichos efectos que los estatutos sociales incorporen una
regulacion genérica de las secciones.

10. Las cooperativas de despachos o locales tienen por objeto procurar, exclusivamente para sus
sociosy socias, despachos, oficinas o locales, asi como aparcamientos u otros inmuebles o edifica-
ciones complementarias de los anteriores. A tales efectos, la cooperativa podréa adquirir, parcelary
urbanizar terrenos y, en general, desarrollar cuantas actividades conduzcan al cumplimiento de su
objeto social. También podra corresponder a estas cooperativas la rehabilitacion, administracion,
conservacion o mejora de dichos inmuebles.

Podran pertenecer como socios y socias a estas cooperativas las personas profesionales, estén o
no colegiadas, las cooperativas, y los demas empresarios 0 empresarias, ya sean personas fisicas
o juridicas.

Estas cooperativas podran agruparse entre si, 0 con cooperativas de viviendas, para la edificacion
o rehabilitacion conjunta de un mismo inmueble o grupo de ellos, incluyendo la urbanizacion, si
procede.

Enlo demas, sera de aplicacion a estas cooperativas lo establecido para las de viviendas.

11. Ninguna persona podra desempenar simultaneamente el cargo de miembro del consejo rector en
mas de una cooperativa de viviendas, salvo que los estatutos lo autoricen expresamente.

12. En el caso de que el consejo rector decida contratar un gestor profesional que dirija los actos
necesarios para el desarrollo del objeto social de la cooperativa, laasamblea general debera acordar
las condiciones contractuales, particularmente la delimitacion de la responsabilidad civil.

13. Las cooperativas de viviendas deberan someter a auditoria sus cuentas en los casos y condicio-
nes previstos en estaleyy en las leyes sobre la materiay, ademas, en tanto no se produzca la adjudi-
cacion o cesion de las viviendas o locales a las personas socias, en los ejercicios econdmicos en que
se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a)Que la cooperativatenga en promocion, entre viviendas y locales, un nUmero superior a cincuenta.
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b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocién, cuando correspondan a distin-
tas fases o promociones.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestién empresarial a personas fisicas o
juridicas que no sean miembros del consejo rector.

14. Las cooperativas de viviendas colaborativas se regiran por lo establecido en la normativa secto-
rial de vivienda colaborativay en lo aplicable por la presente ley.

Articulo 92. Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquellas cuyo objeto social es servir alas necesidades financieras de
Sus socios y socias y de terceras personas, mediante el ejercicio de las actividades propias de las
entidades de crédito. Estas entidades deberan prestar especial interés a las operaciones coopera-
tivizadas con sus socios y socias.

2. Las cooperativas de crédito se regiran por las normas basicas del Estado que afecten especifica-
mente a este tipo de cooperativas o a las entidades de crédito en general, asi como por o dispuesto
singularmente para las cooperativas de crédito en estaley o en las normas de desarrollo que aprue-
be la Generalitat en el ambito de sus competencias sobre cooperativas de crédito.

Enlono previsto por dichas disposiciones especificas, sera de aplicacion la regulacion de caracter ge-
neral contenida en la presente ley y en sus normas de desarrollo, asi como lo dispuesto en las normas
estatales de caracter no basico sobre cooperativas de crédito o entidades de crédito en general. Como
derecho supletorio se aplicara la legislacion estatal sobre cooperativas y el derecho mercantil.

3. Las cooperativas de crédito que tengan domicilio social en la Comunitat Valenciana deberan
inscribirse en el Registro de Cooperativas establecido en esta ley, salvo que estén sujetas a la
legislacion estatal.

4. Cuando en los estatutos sociales de las cooperativas de crédito se prevea la posibilidad de voto
plural, este se podra ponderar de acuerdo con el volumen de actividad cooperativizada, las aporta-
ciones a capital social, o el numero de personas socias de las cooperativas asociadas, en los térmi-
nosy con las limitaciones que se establezcan reglamentariamente.

5. La Generalitat desarrollara el régimen legal de las cooperativas de crédito en aquello que corres-
ponda a su competenciay, a través de la conselleria competente en materia de hacienda, ejercera
las funciones de control, inspeccidény disciplina de las mismas.

Articulo 93. Cooperativas de seguros.

1. Las cooperativas de seguros tendran por objeto la actividad aseguradora y de produccién de se-
guros. Se regiran por la legislacion de seguros estatal y de la Comunidad Valenciana, y por esta ley.
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2. Estas cooperativas podran adoptar tres formas:

a) Cooperativa de trabajo asociado que realice la actividad de produccion de seguros o la actividad
aseqguradora, en favor de cualquier persona aseqgurada.

b) Cooperativa de personas aseguradas o de consumo de la actividad asequradora realizada por la
misma cooperativa, que podran operar a prima fija 0 a prima variable.

c) Cooperativa de servicios para mediadores de sequros.

Articulo 94. Cooperativas sanitarias.
La actividad sanitaria podra ser objeto de una cooperativa de trabajo asociado, de consumo directo

de la asistencia sanitaria, o bien de una cooperativa de seguros.

Entodo caso las cooperativas sanitarias deberan someterse al régimen propio de su actividadyala
peculiar regulacion de su tipo de cooperativa.

Articulo 95. Cooperativas de servicios empresariales y profesionales.

1. Estas cooperativas tienen por objeto la realizacion de toda clase de servicios empresariales o
profesionales, no atribuidos a ninguna otra clase de cooperativas definidas en esta ley, con el fin de
facilitar la actividad empresarial o profesional realizada por cuenta propia por sus socios y socias.

2. Por la actividad que realicen pueden ser, entre otras: cooperativas de servicios del mar, del co-
mercio o de detallistas, de transportistas, de artesanos, de profesionales liberales y de artistas.

3. Las cooperativas de servicios de profesionales liberales o de artistas facilitaran la colaboracion de
estos, de forma permanente o en proyectos concretos, sin perjuicio de que la ejecucion y responsabi-
lidad en su realizacién se regule de acuerdo con las normas profesionales que les sean de aplicacion.

4. Cuando los estatutos sociales prevean la posibilidad de voto plural, este se podra ponderar de
acuerdo con el volumen de actividad cooperativizada, y se fijara en los estatutos el criterio temporal
de su atribucion, sin que el nUmero de votos por socio o socia exceda de tres.

Articulo 96. Cooperativas de ensenanza.

1. Las cooperativas de ensenanza tendran por objeto organizar y prestar servicios de ensenanza en
cualquier rama del saber, de la formacion, o del aprendizaje técnico, artistico, deportivo u otros.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado que agrupe a los profesores y profesoras y personal no docente,
con el fin de ofrecer servicios de ensenanza a terceras personas.
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b) Cooperativa de consumo del servicio de ensefanza, integrada por padres o representantes lega-
les de alumnos o alumnas o por ellos mismos.

c) Cooperativa de ensefianza mixta, que se ajustara a los requisitos siguientes:

Primero. Enla constitucion de la cooperativa se diferenciaran las aportaciones patrimoniales efecti-
vas, dinerarias o no dinerarias, que integraran el capital social, de las prestaciones accesorias con-
sistentes en la obligacion de aportar trabajo, servicios o asistencia técnica, que no podran integrar
el capital social.

Segundo. Los estatutos sociales deberan establecer los modulos de participacion en el excedente
de las personas socias que hayan aportado el derecho de uso de inmuebles, instalaciones u otros
bienes y los de las personas socias que aporten también o exclusivamente, su trabajo, las cuales
tendran la condicién de socios o socias de trabajo.

Tercero. Los retornos se acreditaran a las personas socias, dentro de los médulos a que se refiere el
apartado anterior, en proporcion a los anticipos laborales y a las rentas que abonara la cooperativa
por la cesion del uso de los bienes. En todo caso, la imputacion de pérdidas garantizara al socio y
socia de trabajo una compensacion equivalente al salario minimo interprofesional.

Articulo 97. Cooperativas de transportes.

1. Estas cooperativas tendran por objeto organizar o prestar servicios de transporte o bien realizar
actividades que hagan posible dicho objeto.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado o de transportes propiamente dicha, que agrupa a transportis-
tas, conductores o conductoras u otro personal, con el fin de llevar a cabo el objeto social.

Los estatutos sociales podran establecer que todas o parte de las aportaciones, tanto obligatorias
como voluntarias, deban consistir en uno o mas vehiculos de las caracteristicas que fije la coopera-
tiva. Su tratamiento sera el establecido por esta ley para las aportaciones no dinerarias. En caso de
baja de la persona socia, el reembolso de las aportaciones en vehiculos se hara mediante la devolu-
cion del vehiculoy el fondo de amortizacion a él aplicado. Asimismo, los estatutos podran establecer
que los gastos especificos a los que se refiere el articulo 67.3, se imputen a cada vehiculo que los
haya generado, asi como los ingresos, generando de esta forma una unidad de explotacion en cada
vehiculo, susceptible de ser adscrito al socio o socia que haya aportado el mismo.

Estas cooperativas deberan permitir la entrada de nuevos socios y socias cuando durante mas de
dos anos consecutivos hayan venido proporcionando, de forma continuada, servicios a otras perso-
nas transportistas no socias.
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b) Cooperativa de servicios, o de transportistas que tiene por objeto facilitar la actividad empresa-
rial realizando labores tales como organizar transporte, administracion y talleres.

c) Cooperativa de transporte mixta, que podra incluir personas socias exclusivamente de servicio y
otras que, no disponiendo de titulo de transportista, puedan ejercer la actividad con vehiculos pro-
pios de la cooperativa o aportados por la persona socia.

Articulo 97 bis. Cooperativas de emprendimiento.

1. La finalidad de las cooperativas de emprendimiento es fomentar el empleo cooperativo y favore-
cer un desarrollo socioeconémico sostenible e innovador. Estas cooperativas tienen por objeto ge-
nerar comunidades de ayuda mutua en torno a la necesidad comun de las personas socias de crear
su propio puesto de trabajo en unas condiciones que le permitan un desarrollo profesional acorde a
sus capacidades y aspiraciones personales

2. Podran incorporarse a la cooperativa de emprendimiento personas fisicas portadoras de un pro-
yecto empresarial que aspiren a constituirse en cooperativa. La permanencia en la cooperativa de
estos sociosy socias, que en ningun caso podra exceder del plazo de un ano, estaralimitada al tiem-
po necesario para finalizar y poner a prueba su proyecto empresarial, asi como para tomar la deci-
sion de constituir o no una cooperativa. Trascurrido este tiempo, la persona socia causara baja y
tendra derecho a la liquidacion de su aportacion obligatoria a capital, que le sera reembolsada en
el momento de la baja sin que sean de aplicacion los plazos méximos de reembolso previstos en el
articulo 61 de esta ley. Estos socios y socias tendran los mismos derechos y obligaciones previstos
en estaley cualquier persona socia de caracter indefinido y su aportacion a capital seréla que esta-
blezcan los estatutos sociales de la cooperativa.

3. También podran integrarse como socios de las cooperativas de emprendimiento personas juridicas que
tengan por objeto el fomento del cooperativismo o del emprendimiento en territorio de la Comunitat Valen-
ciana, o bien lalucha contra el desempleo. Su permanencia en la cooperativa tendra caracter indefinido.

4. La cooperativa, dentro de su objeto social, prestara a sus socios servicios de formacidn, acom-
panamiento y asesoramiento, sobre todo en aspectos relacionados con el cooperativismo, la ges-
tion empresarial y el emprendimiento, y podra generar oportunidades para someter las ideas de
negocio de sus socios y socias a una prueba de viabilidad comercial en condiciones de realidad.
Para realizar dicha prueba, la cooperativa proveera al mercado de servicios relacionados con los
proyectos de autoempleo que albergue en su seno, y podra contratar a sus socios y socias por el
tiempo que resulte imprescindible.

5. Las relaciones comerciales que la cooperativa establezca para el desarrollo de su objeto social
formaran parte de su actividad cooperativizada y tendran la consideracion a todos los efectos de
operaciones con los socios.
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Articulo 98. Cooperativas de integracion social.

1. Estas cooperativas estaran integradas mayoritariamente por personas con discapacidad fisica o
psiquica u otros colectivos con dificultades de integracién social. Podran adoptar la forma de coope-
rativas de trabajo asociado para organizar, canalizar y promover el trabajo de las personas socias; y la
de cooperativas de consumo, para proveerles de bienesy servicios de consumo general o especificos.

2. En las cooperativas de integracién social podra participar como persona socia una entidad pu-
blica responsable de la prestacion de servicios sociales, mediante la designaciéon de un delegado
o delegada del poder publico. Este delegado o delegada prestara su trabajo personal de asistencia
técnica, profesional y social junto a los socios y socias de la cooperativa y asistira alas reuniones de
los 6rganos sociales, ejercitando los derechos de persona socia.

Las personas socias con discapacidad fisica o psiquica podran estar representadas en los 6rganos
sociales por quienes tengan su representacion legal.

Articulo 99. Cooperativas de servicios publicos.

1. La Generalitat y las corporaciones locales obligadas a aseqgurar la existencia de servicios publicos
podran promover que la prestacion directa de estos se haga mediante la constitucion de cooperati-
vas de servicios publicos.

2. Enestas cooperativas participaran como personas socias, la entidad o entidades publicas promoto-
rasylos usuarios o usuarias de los servicios que sean objeto de la cooperativa, sin perjuicio del control
publico que aquellas se reserven en cuanto a las condiciones de prestacion de los servicios publicos.

3. Se excluye, en todo caso, la prestacion de servicios publicos que exijan ejercicio de autoridad
publica, como los de orden publico y proteccion civil.

Articulo 99 bis. Cooperativas de iniciativa social.

1. La Generalitat y las entidades locales favoreceran en su ambito territorial la prestacién de activi-
dadesy servicios de primera necesidad para sus ciudadanos mediante cooperativas que desarrollen
servicios de interés economico general.

2. A los efectos de este articulo se consideraran actividades y servicios de primera necesidad los
relativos a vivienda, salud, servicios sociales, atencion a la dependencia, la proteccidn e integracion
de grupos sociales vulnerables, los suministros basicos como el agua, la electricidad y las telecomu-
nicaciones, la educacion, la cultura, el deporte, la movilidad y el transporte.

Las cooperativas reguladas en este articulo no tendran animo de lucro en los términos que se sena-
lan esta ley, se consideraran entidades de iniciativa social a los efectos previstos en la legislacion
sobre servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y podran gozar de los siguientes be-
neficios legales:
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a)Resultar adjudicatarias directas de concesiones demaniales o derechos de superficie sobre patri-
monio de las entidades locales para desarrollar sus actividades.

b) Ser beneficiarias directas de subvenciones y ayudas publicas que compensen sus obligaciones
de servicio publico, dentro del cumplimiento de la normativa estatal y europea en materia de ayu-
das de Estado.

c) Acceder de forma preferente al crédito y la financiacion de las entidades publicas en condiciones
de mercado.

3. Las Administraciones publicas podran hacer unareserva de contratos relacionados con las activi-
dadesy servicios de primera necesidad a la licitacion entre cooperativas, conforme a lo establecido
en lalegislacion vigente sobre contratos del sector publico.

4. Cuando no proceda la relacién contractual amparada en la legislacion de contratos del sector
publico entre la Administracion y la cooperativa de iniciativa social, la relacién entre ambas partes
se formalizard en un convenio de colaboracion que establezca de forma objetiva las obligaciones de
servicio publico impuestas y los mecanismos de control en cuanto a las mismas que se reserva la
entidad local.

TiTULO I
De la cooperacion entre cooperativas

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 100. Principios generales.
1. Las cooperativas, sus uniones y federaciones y la Confederacién de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana integran el cooperativismo valenciano.

2. El cooperativismo valenciano se ordenara de acuerdo con el principio de libertad de asociacion.

3. La Generalitat adoptara medidas para fomentar la union de las entidades que asocien cooperati-
vas, asi como las relaciones de intercooperacion.

Articulo 101. Cooperativa de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las integradas por cooperativas y otras personas juridicas
para desarrollar una actividad econdmica de modo cooperativizado en favor de todos los integran-
tes o para completar, promover, coordinar o reforzar las actividades econdmicas de las entidades
miembros y del grupo resultante, en el sentido y con la extension que establezcan los estatutos.
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Las personas juridicas que no posean la forma de cooperativa no podran tener en laasamblea gene-
ral un porcentaje superior al 40% de los votos presentes y representados.

También podran integrarse directamente como personas socias en estas cooperativas los sociosy
socias de trabajo de las mismas.

No sera de aplicacion a las cooperativas de segundo grado el limite establecido en el articulo 19.3
para los socios de duracion determinada, aunque sus votos no podran superar el 20 % de los votos
presentesy representados en la asamblea general.

2. Los socios y socias comunicaran a la cooperativa la persona o personas que de conformidad con
su propio régimen legal, les representen en los 6rganos de la cooperativa de segundo grado.

3. El derecho de voto en la asamblea se determinara en los estatutos en funcion de la actividad
comprometida o, en su caso, del numero de personas socias. Si no se fijase regla proporcional, cada
socio o socia dispondra de un voto. En ningun caso una sola persona socia podra ostentar mas del
50% de los derechos de voto.

4.L.os miembros del consejo rector seran elegidos entre las personas sociasy las personas candida-
tas propuestas por las cooperativas y otras personas juridicas que sean socias.

Las personas fisicas cesaran como consejeros o consejeras, ademas de por las causas generales
previstas en esta ley, cuando les sea retirada la confianza por la entidad que propuso su nombra-
miento, lo que se acreditara mediante escrito de dicha entidad comunicado a la persona que ostenta
la presidencia o al titular de la secretaria del Consejo Rector.

Podran ser nombrados miembros del consejo rector quienes no sean personas socias, siempre que
no superen en numero al de personas socias administradoras. A estos efectos, se consideraran
como personas socias las que lo sean de las cooperativas o personas juridicas que sean socias de la
cooperativa de segundo grado.

Los administradores o administradoras que sean persona juridica deberan designar la persona fisi-
caque les represente.

5. Los fondos de formaciony promocién cooperativa se integraran mediante la asignacién del 5% de
los excedentes del ejercicio.

6. En el supuesto de liquidacion, la reserva obligatoria se transferira a la reserva de la misma natura-
leza de cada una de las cooperativas que la constituyan, asi como el resto del haber liquido resultan-
te, distribuyéndose todo ello en proporcion al volumen de la actividad cooperativizada desarrollada
en la cooperativa de segundo grado durante los ultimos cinco anos o, en su defecto, desde su cons-
titucion, no teniendo caracter de beneficios extracooperativos. Sobre la cuantia incorporada a tales
reservas no podran imputarse pérdidas durante cinco anos.
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7. Enlo no especialmente previsto, las cooperativas de sequndo grado se someteran al régimen ge-
neral de esta ley.

Articulo 102. Consorcios y otras uniones.

1. Las cooperativas podran constituir, de manera temporal o duradera, sociedades, asociaciones, con-
sorcios y uniones, entre si o con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y formalizar con-
venios o acuerdos, para el mejor cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus intereses.

Especificamente, las sociedades cooperativas de personas consumidoras y usuarias que desarro-
llen actividades de suministro eléctrico, podran, en cumplimiento de la legislacién sectorial, cons-
tituir consorcios en los que integren sociedades mercantiles, siempre que el control efectivo de di-
chas mercantiles pertenezca ala cooperativa y sea esta la que actue como cabecera del consorcio.

Alos efectos de estaley, los consorcios de sociedades constituidos conforme el parrafo precedente
tendran la consideraciéon de consorcios cooperativos eléctricos.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas por fusion o por constitucion de otras cooperati-
vas de segundo grado, asi como mediante uniones temporales, disfrutaran de todos los beneficios
otorgados en la legislacion autondmica en cada momento vigente sobre esta materia.

3. Las cooperativas podran suscribir con otras acuerdos intercooperativos en orden al cumplimien-
to de sus objetos sociales. En virtud de los mismos, tanto la cooperativa como sus socios y socias
podran realizar operaciones de suministro, entregas de productos o servicios en las demas coope-
rativas firmantes del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracion que las operaciones
cooperativizadas con los propios socios y socias.

Los resultados obtenidos de estas operaciones tendran el caracter y destino de resultados coope-
rativos en todas las cooperativas participantes del acuerdo.

Si como consecuencia de estos acuerdos una cooperativa cede toda su actividad, se considerara
que mantiene el cumplimiento de su objeto social mientras dure el acuerdo de intercooperacidn, sin
que sea de aplicacion lo previsto en el articulo 81.1.c.

Articulo 103. Grupos cooperativos.

1. Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos de esta ley, el conjunto formado por varias enti-
dades cooperativas, cualquiera que sea su clase, y la entidad cabecera de grupo, que ejercita facul-
tades o emite instrucciones de obligado cumplimiento para las cooperativas agrupadas, de forma
qgue se produce una unanimidad de decision en el ambito de dichas facultades.
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2. La emisién de instrucciones por parte de la entidad cabecera de grupo podra afectar a distin-
tos ambitos de gestion, administracion o gobierno de las cooperativas agrupadas, entre los que
podran incluirse:

a) El establecimiento de normas estatutarias y reglamentarias comunes.
b) El establecimiento de las relaciones asociativas entre ellas.

c) Compromisos de aportacién periddica de recursos, calculados en funcién de su respectiva evo-
lucion empresarial o cuenta de resultados, y constitucién de fondos centrales de intercooperacion.

A los efectos previstos en esta ley, se consideraran fondos centrales de intercooperacion aquellos
cuya finalidad sea financiar el crecimiento y desarrollo del grupo cooperativo y de sus empresas
constituyentes. Estos fondos tendrén la misma naturaleza que las reservas voluntarias, siendo de
caracterrepartible. La constitucion del fondo central de intercooperacion requerira elacuerdo de la
asamblea general de la entidad cabecera de grupo, en el que debera establecerse el porcentaje de
los excedentes disponibles que se destinara a su dotacion.

3. Laaprobacidondelaincorporacion al grupo cooperativo precisara el acuerdo inicial de cada una de
las entidades de base, conforme a sus propias reglas de competenciay funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos entre el grupo deberan formalizarse por escrito, sea en
los estatutos de la entidad cabeza de grupo, si es cooperativa, o mediante otro documento con-
tractual que necesariamente deberd incluir: a) la duracion del mismo, caso de ser limitada; b) el
procedimiento para su modificacion; c) el procedimiento para la separacion de una cooperativa; y
d) las facultades cuyo ejercicio se acuerda atribuir a la entidad cabeza de grupo. La modificacion,
ampliacion o resolucion de los compromisos indicados podra efectuarse, si asi se ha establecido,
mediante acuerdo del 6rgano méaximo de la entidad cabeza de grupo. El documento contractual de-
bera formalizarse en escritura publica.

5. El acuerdo de integracion en un grupo se anotara en la hoja correspondiente a cada cooperativa
en el registro competente.

6. La responsabilidad derivada de las operaciones que realicen directamente con terceros las coo-
perativas integradas en un grupo no alcanzara al mismo, ni alas demas cooperativas que lo integran.
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CAPITULOII
Federaciones de cooperativas

Articulo 104. Disposiciones Generales.

Con la finalidad de representar, defender y promover sus intereses, las cooperativas pueden aso-
ciarse libre y voluntariamente en federaciones.

Estas federaciones estaran integradas mayoritariamente por cooperativas sujetas a la presente ley.
No obstante, podran ser también miembros de las citadas entidades aquellas cooperativas que, in-
dependientemente de la legislacion que les sea aplicable, lleven a cabo actividad en la Comunitat
Valencianay tengan en su territorio un domicilio o establecimiento permanente.

En las entidades asociativas constituidas por cooperativas agrarias podran también integrarse so-
ciedades agrarias de transformacion; en las constituidas por cooperativas de trabajo asociado po-
dran también integrarse sociedades laborales. Asimismo, y sin perjuicio de la posibilidad de crear
sus propias entidades asociativas, las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra podran
también integrarse en las constituidas por cooperativas agrarias o de trabajo asociado.

Articulo 105. Constitucion y régimen juridico.

1. Las federaciones estaran integradas por cooperativas de una o de varias clases. También podran
integrarse en ellas las asociaciones que acrediten estar constituidas, mayoritariamente, por coope-
rativas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 104 de esta ley para formar parte de
una federacion.

2. El dambito territorial de actuacién establecido en los estatutos de las federaciones sera el de toda
la Comunitat Valenciana, y agruparan, directamente o a través de asociaciones, al menos, el 20% de
las cooperativas inscritas y con hoja registral abierta de la clase o clases de actividad que integre.

3. Las federaciones observaran en su constitucion los mismos tramites exigidos en la presente ley
para las cooperativas. Una vez inscritas en el Registro de Cooperativas adquieren personalidad ju-
ridica y tienen plena capacidad. Se les aplicara, en lo que proceda, las normas establecidas en esta
ley para las cooperativas, exceptuando la obligacién de designar letrado asesor.

4. Solo podra utilizar en sudenominacion el termino «Comunitat Valenciana», referido expresamen-
te a la clase o clases que integre, aquella federacidn que acredite asociar el mayor numero de coo-
perativas inscritas y con hoja registral abierta de cada una de ellas.

5. Las cooperativas polivalentes podran asociarse a tantas federaciones como clases de actividad
estén comprendidas en su objeto social.
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6. Las federaciones, enlas condiciones previstas en sus estatutos, podran integrar en su seno unio-
nes sectoriales con, al menos, cinco cooperativas de la misma clase o sector de actividad de entre
sus asociadas.

Dichas uniones tendran personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas;
seregiran, enlo que proceda, por las mismas normas que las federaciones; y en sus estatutos socia-
les constara expresamente la federacion de la que son parte.

Articulo 106. Objeto y funcionamiento.

1. Corresponde a las federaciones de cooperativas:
a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos.

b) Organizary financiar servicios de asesoramiento, de auditoria de cuentas, de asistenciajuridica o
técnica, y todos los que sean convenientes para los intereses de sus miembros.

c) Fomentar la formacion y promocién cooperativa.
d) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

2. Las federaciones de cooperativas no ejerceran actividades economicas de riesgo, y funcionaran
en regimen de presupuesto, en el que se incluira la determinacion de la contribucion de los socios y
socias al presupuesto anual.

Para cubrir sus inversiones de inmovilizado podran tener superavit, cuyo destino sera obligatoria-
mente la reservairrepartible.

Las federaciones podran asociarse a entidades no lucrativas que realicen actividades preparato-
rias, complementarias o subordinadas a las de la propia federacion.

3. El consejo rector presentara para la aprobacion de la asamblea general, como estados financie-
ros de ejercicio, el balance y la liquidacién del presupuesto, y acompanara, también, el proyecto
de presupuesto del gjercicio siguiente, ademas del informe de gestion. Las federaciones deberan
someterse obligatoriamente a auditoria externa, cuyo informe sera puesto en conocimiento de la
asamblea general.

Los estados financieros de ejercicio, el informe de gestion y el informe de auditoria se presentaran
al Registro de Cooperativas, para su deposito, dentro del mes posterior al de su aprobacién por la
asamblea general.
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CAPITULO 1Nl
La Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana

Articulo 107. La Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

1. La Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana sera el maximo érgano de repre-
sentacion de las cooperativas y de sus organizaciones en dicho ambito territorial.

2. Tendran derecho a integrarse en la confederacion las federaciones existentes y las asociaciones de
cooperativas contempladas en elapartado 1del articulo 105 que no formen parte de ningunafederacién.

Excepcionalmente, y en los términos previstos en los estatutos sociales de la confederacion, tam-
bién podran asociarse directamente a ella cooperativas con actividad cooperativizada en la Comu-
nitat Valenciana que tengan la consideracion legal de gran empresa, siempre que no pertenezcan a
alguna entidad asociativa ya integrada en la confederacion.

3. Correspondera a la Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana:

a) Representar publicamente al cooperativismo valenciano.

b) Participar enla difusion de los principios cooperativos y estimular la formaciony promocion cooperativa.
c)Organizar servicios de interés comun para las cooperativas.

d) Establecer relaciones de colaboracion con las organizaciones representativas del cooperativis-
mo de otras comunidades auténomas, asi como con las de ambito internacional y de otros Estados,
principalmente europeos.

e) Establecer relaciones de colaboracion con las empresas publicas, cajas de ahorros y otras fun-
daciones de interés general, mutuas de seguros, mutualidades de prevision social, sociedades la-
borales, sociedades agrarias de transformacién, y asociaciones de cualquier clase, asicomo con las
organizaciones creadas por dichas entidades, con el fin de coordinar y potenciar la Economia Social.

f) Establecer relaciones con los sindicatos y las organizaciones empresariales.

g) Las restantes funciones de representacion, defensa y promocion del cooperativismo valenciano
que sele asignen en sus estatutosy que le sean encomendadas en el futuro porlos poderes publicos.

4. Los estatutos sociales de la confederacion contendran, al menos, su régimen econémicoy la re-
gulacién de sus 6rganos de gobierno, que seran el consejo rector y la asamblea general.

Se aplicaran ala confederacion, enlo que proceda, las normas de esta ley para el régimen societario
de las cooperativas, excepto la obligacidén de designar letrado o letrada asesora, y el régimen econé-
mico y contable de las uniones y federaciones, asi como sus normas de auditoria.
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5. La confederacion, desde el momento de su constitucion mediante documento publico y su ins-
cripcion en el Registro de Cooperativas, tendréa personalidad juridica y plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines y el ejercicio de las funciones que le correspondan legalmente.

TiTULO Il
Fomento del cooperativismo

Articulo 108. Principio general y participacion de las organizaciones representativas.

La Generalitat reconoce como tarea de interés publico la promocion, estimulo y desarrollo de las
sociedades cooperativas y de sus estructuras de integracion econdmica y representativa, cuya li-
bertad y autonomia garantiza, y asume el compromiso, de acuerdo con sus programas de actuacion,
de adoptar las medidas necesarias para que las cooperativas puedan cumplir sus objetivos econo-
micos y sociales, de conformidad con los principios cooperativos.

La Generalitat instrumentara la participacion de las organizaciones representativas del cooperati-
vismo en las instituciones y 6rganos publicos bajo su dependencia, asi como en las decisiones que
adopte el Consell y cada una de las consellerias en las materias de la respectiva competencia.

Articulo 109. Del plan de apoyo y fomento del cooperativismo.

1. EI Consejo Valenciano del Cooperativismo redactara y aprobara un plan de apoyo y fomento del
cooperativismo como instrumento de planificacion bienal de las politicas y acciones de la Generali-
taty el resto de actores relacionados con el cooperativismo.

2. Este plan contara, necesariamente, con medidas de difusidn, apoyo a su creacion, consolidacién,
financiacién, formacion y sensibilizacion.

3. El plan incluira necesariamente una memoria econémica para concretar los compromisos presu-
puestarios de la Generalitat en estas politicas.

4. El consejo debera presentar con caracter semestral un informe de sequimientoy ejecucién de las
medidas recogidas en el plan.

Articulo 110. Formacion cooperativa.

La Generalitat fomentara la formacion cooperativa, y con este fin:

a) Formulara programas de formacion a través del Consejo Valenciano del Cooperativismo, promo-
viendo la participacion en ellos de las propias cooperativas, tanto en lo que atane a su gestion o
ejecucion, como en lo referente a su financiacién a través de los respectivos fondos de formacion y
promocién cooperativa.
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b)Coordinaratodas las actividades de formacién cooperativa realizadas con cargo a su presupuesto.

c)Incluird la ensenanza del cooperativismo en el sistema educativo en sus distintas clases y niveles
y fomentara la creacion de cooperativas de ensenanza.

d) Impulsara, como herramienta pedagdégica, con los objetivos de generar cultura cooperativa entre
elalumnadoy promover un empleo sostenible y de calidad para el futuro, la creacion de cooperativas
escolares promovidas por estudiantes o por los propios centros educativos para el desarrollo de ac-
tividades economicas destinadas a la produccion de bienes o prestacion de servicios. Su duracién
estara limitada a los cursos escolares que comprenda la accidon formativa. Estas cooperativas, en
tanto que empresas de estudiantes, se regiran por lo establecido en la legislacion aplicable a las
mismas y, ademas, habran de inscribirse en el Registro de Cooperativas.

Articulo 111. Fomento del cooperativismo.

1. La Generalitat promovera la utilizacion de formulas cooperativas para la satisfaccion de necesida-
des empresariales y sociales, y fomentara la creacion y desarrollo de este tipo de sociedades.

Seran objeto de especial promocion aquellas sociedades cooperativas que incorporen a su actividad la
innovacion, nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, la internacionalizacion, contribuyan
ala cooperacion e integracién empresarial o desarrollen su labor con arreglo a principios de sostenibili-
dad empresarial y mejora medioambiental, conciliacion de la vida laboral y familiar, e igualdad de género.

En la planificacion y ejecucion de los programas de fomento del cooperativismo, gozaran de espe-
cial consideracion las cooperativas que promuevan o lleven a efecto actuaciones en favor de las
personas en riesgo de exclusion, singularmente a través de la creacion de puestos de trabajo ade-
cuados a sus caracteristicas.

2. La Generalitat y el resto de administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, asi como los en-
tes de ellas dependientes, aseguraran, en el marco de su politica general, la promocion, participaciony
especial consideracion de las cooperativas en todos sus programas de actuaciony en particular:

a) Garantizaran programas de ayuda a las cooperativas en la aplicacion de sus politicas de empleo.

b) Aseguraran que en los servicios publicos de asesoramiento a las personas emprendedoras se
cuente necesariamente con la presencia de personal especializado en la creacion de cooperativas.

c)Procuraran la participacién y colaboracion de los distintos sectores cooperativos en la ejecucion
de los programas de inversiones publicas.

d) Impulsaran la colaboracion de las cooperativas en la ejecucion de los programas de obras publi-
cas, urbanismo y viviendas. Para el cumplimiento de estos fines, fomentaran que las cooperativas
de viviendas adquieran por el sistema de adjudicacion directa terrenos o edificaciones de gestion
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publica para promover la construccion o rehabilitacién de viviendas tipificadas como sociales o de
proteccion publica, atendiendo a criterios de urbanismo sostenible y eficiencia energética.

e)Las cooperativas tendran derecho preferente, en caso de empate, en la adjudicacion de contratos
de obras, servicios y suministros.

f)Enlos términos establecidos en la legislacion de contratos del sector publico la Generalitat Valen-
cianay las entidades locales, se reservaran a favor de las cooperativas un porcentaje de sus con-
tratos de prestacion de servicios de caracter social, cultural y de salud, incluyendo los contratos de
prestacion de servicios sociosanitarios y de atencién a personas en situacion de dependencia. En
concreto, se reservara a la licitacién entre cooperativas la prestacién de aquellos servicios men-
cionados cuando, motivadamente, se deje constancia en el expediente de contratacion de que son
aspectos esenciales de la prestacién a realizar: (i) la proximidad e integracion en el territorio; (ii) la
correccion de desigualdades sociales, culturales o territoriales; (iii) el fomento del empleo; y (iv) la
insercion de personas en riesgo de exclusion social.

g) Se impulsara la colaboracién publico-privada, a través de las cooperativas, mediante el fomento
de la participacion de las cooperativas en la gestion de los servicios publicos. En tal sentido, tanto la
Generalitat Valenciana como las entidades locales promoveran la constitucion de sociedades coo-
perativas de servicios publicos de caracter prestacional como férmula de gestién de los mismos,
pudiendo participar como socios de estas sociedades cooperativas en los términos senalados enla
legislacion cooperativa vigente.

h) Las sociedades cooperativas que participen en los procedimientos de contratacion o contraten
efectivamente con las administraciones publicas valencianas, en el supuesto de exigirse la consti-
tucion de garantias, solo tendran que aportar el 25 % de su importe.

Articulo 112. Fomento de las relaciones intercooperativas.

La Generalitat adoptara las medidas necesarias para el fomento de las relaciones entre las cooperati-
vas, y en particular, la creacién de cooperativas de sequndo grado, la fusion de cooperativas, el esta-
blecimiento de grupos cooperativos y de conciertos o consorcios, encaminados a su consolidaciony
mejor cumplimiento de los principios cooperativos. Con este fin, se estableceran subvenciones, des-
gravaciones o créditos preferentes, siempre que la actuacion propuesta sea favorable al cooperativis-
mo valenciano, y asilo reconozca el Consejo Valenciano del Cooperativismo mediante informe previo.

Articulo 113. Del fomento del cooperativismo en el ambito de los expedientes de despido colecti-
vo y procesos concursales y medidas especiales de fomento.

1. Ante el inicio de un expediente de despido colectivo o peticion de informe de la autoridad judicial en
los procesos concursales que conlleven medidas de despido colectivo de trabajadoresy trabajadoras,
laautoridad laboral de la Generalitat facilitara informacion alas empresasy a quienes representan alos
trabajadoresy trabajadoras sobre los programas de fomento del cooperativismo en vigor.
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2. La Generalitat establecerd, en el marco de los programas de fomento de la economia social, me-
didas de asesoramiento, acompanamiento y apoyo a la viabilidad de los proyectos cooperativos que
surjan de dichos procesos de crisis empresarial, con el fin de hacer viable el cambio de modelo de
gestion empresarial, para que esta recaiga en los propios trabajadores y trabajadoras organizados
en cooperativa.

Articulo 114. Cooperativas no lucrativas.

1. La Generalitat, a travées del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, calificara como
entidades de caracter no lucrativo a las cooperativas que por su objeto, actividad y criterios econo-
micos de funcionamiento, acrediten su funcién social.

Se entendera que acreditan esta funcion social las cooperativas cuyo objeto consista en la mejora
de la calidad y condiciones de vida de la persona, considerada de forma individual o colectiva.

2. Para que una cooperativa sea calificada como no lucrativa debera hacer constar expresamente
en sus estatutos:

a)La ausencia de animo de lucro.

b) Que los eventuales resultados positivos que se obtengan no seran repartibles entre las personas
socias, sino que se dedicaran a la consolidacion y mejora de la funcion social de la cooperativa.

c) Las aportaciones voluntarias de los socios y socias al capital social no podran devengar interés
alguno, sin perjuicio de su actualizacion en los términos establecidos en esta ley para las aportacio-
nes obligatorias.

d) Las personas socias y los trabajadores y trabajadoras de la cooperativa no podran percibir, en
concepto de anticipos societarios o de salarios, mas de un ciento setenta y cinco por cien de los
salarios medios del sector.

3. En el caso de que la entidad cooperativa sea titular, directa o indirectamente, de participaciones
mayoritarias en sociedades mercantiles, se tendra que acreditar ante la conselleria competente en
materia de cooperativas la existencia de dichas participaciones, asi como que la titularidad de las
mismas coadyuva al mejor cumplimiento de sus fines.

4. Latransgresion de las determinaciones estatutarias previstas en el apartado 2 anterior, conlleva-
réa la pérdida de la calificacién como cooperativa no lucrativa.

5. Las cooperativas que cumplan lo dispuesto en este articulo seran consideradas por las administra-
ciones publicas de la Comunitat Valenciana como entidades sin animo de lucro a todos los efectos.
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6. La solicitud para el reconocimiento administrativo de su condicion de cooperativa no lucrativa
debera ser resuelta en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su presentacién. Trans-
currido dicho plazo sin haberse notificado la resolucion administrativa se entendera estimada la
solicitud. No obstante, cuando la solicitud se formule al propio tiempo que la de la inscripcién de la
modificacidn estatutaria, cuando esta sea necesaria para cumplir los requisitos para su calificacion
como no lucrativa, el computo del plazo de resolucion se contara desde el dia en que se inscriba la
modificacién estatutaria.

El reconocimiento administrativo de la calificacion como no lucrativa se haréa constar, mediante
nota marginal, en la correspondiente hoja registral abierta a la cooperativa.

Articulo 115. Declaracion de utilidad publica.

1. La Generalitat, a través de la conselleria competente en materia de cooperativas, reconocera
como entidades de utilidad publica a aquellas cooperativas que contribuyan a la promocion del inte-
rés general de la Comunitat Valenciana mediante el desarrollo de sus funciones.

2.Las cooperativas que obtengan ladeclaracion de utilidad publica tendran los siguientes derechos:

a) Utilizar la mencién «declarada de utilidad publica» en todos sus documentos a continuacion del
nombre de la entidad.

b) Ser oidas, a través de las federaciones o confederaciones correspondientes, en la elaboracion de
disposiciones generales relacionadas directamente con las materias de su actividad y en la elabora-
cién de programas de trascendencia para las mismas.

c) Gozar de las exenciones, bonificaciones, subvenciones y demas beneficios de caracter economi-
co, fiscal yadministrativo que pueda establecer la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de las que les
pudieran corresponder otorgadas por otras Administraciones publicas.

3. Para el reconocimiento de su utilidad publica la cooperativa debera estar constituida y debida-
mente inscrita en el Registro de Cooperativas, en funcionamiento y dando cumplimiento efectivo
a sus fines estatutarios de forma ininterrumpida durante al menos los dos anos inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud. Ademas, debera carecer de animo de lucro de acuerdo con lo
regulado en el articulo anterior.
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TiTULO IV
La Administracion publica y el cooperativismo

Articulo 116. Competencia administrativa.

La actuacion de la Generalitat en materia de cooperativismo se ejercera a través de la conselleria
competente en materia de cooperativas en las funciones de ejecucion, inspeccion, sanciones admi-
nistrativas y fomento que preveé esta ley, sin perjuicio de las facultades reconocidas a otras conse-
llerias u organismos dependientes de ellas, en relacion al cumplimiento de la legislacion especifica
que les corresponda aplicar.

Articulo 117. Inspeccion y tipificacion de las infracciones.

1. La conselleria competente en materia de cooperativas realizara la inspeccién de las cooperativas
del modo que reglamentariamente se determine.

2. Las infracciones a la legislacién cooperativa seran objeto de sancién administrativa, previa ins-
truccién del oportuno expediente, sin perjuicio de las consecuencias y responsabilidades civiles,
penalesy de otro orden que procedan con arreglo a derecho.

3. Las infracciones a la legislacion cooperativa cometidas por las entidades cooperativas y por los
miembros de sus 6rganos sociales, a los efectos de su sancion administrativa, se clasificaran en
muy graves, gravesy leves.

4. Seran consideradas infracciones muy graves:

a) La desvirtuacion de la cooperativa, cuando se violen de forma reiterada los principios cooperati-
vos reconocidos en esta ley o cuando se admita como socios 0 socias a personas que legalmente no
pueden serlo.

b) Elincumplimiento de las obligaciones relativas ala documentacién y contabilidad de la cooperati-
va, en especial las relativas a la llevanza de los libros corporativos y de contabilidad exigidos en esta
ley, siempre que no resulte infracciones leves de conformidad con las letras ay b del apartado 6 de
este articulo.

c) El incumplimiento de la obligacion de designar auditores o auditoras de cuentas y someter a su
verificacion los estados financieros y el informe sobre la gestion de cada ejercicio en los plazos se-
nalados en esta ley.

d) Elincumplimiento en la obligacion de designar letrado o letrada asesora y de someter a su dicta-
men los acuerdos de los érganos sociales que senala esta ley.

e) El pago a personas socias, directa o indirectamente, de intereses superiores al limite fijado en
esta ley por sus aportaciones sociales.
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f) El incumplimiento de las normas de esta ley relativas a la determinacion de los resultados del
gjercicio y de sus asignaciones, en especial las relativas a dotacion del patrimonio irrepartible e
imputacion de pérdidas.

g)El pago o acreditacion de retornos a las personas socias en proporcion a sus aportaciones al capi-
tal social o con otro criterio distinto al de su participacion en las operaciones sociales.

h) La distribucion, directa o indirecta, a las personas socias del patrimonio social irrepartible o del
haber liquido resultante de la liquidacion.

i) La inversion de los recursos del fondo de formacion y promocion cooperativa en fines distintos a
los permitidos en esta ley.

j)Larevalorizacion de las aportaciones sociales por encima de los limites permitidos en esta ley.

k) La realizacion, por parte de los miembros de los 6rganos de administracién, en su propio nombre
ointerés o en el de sus familiares hasta el sequndo grado, de operaciones que puedan entrar en coli-
sion con los intereses de la cooperativa, salvo autorizacion previay expresa de la asamblea general.

I)La participacién de los miembros de los 6rganos de administracion de la cooperativa en la votacion
0 adopcion de acuerdos relativos a decisiones de dichos 6rganos, cuando versen sobre materias o
asuntos en las que el administrador o administradora o sus familiares hasta el sequndo grado inclu-
sive puedan tener intereses personales, aunque dichos intereses no sean de naturaleza economica.

m) La no disolucién de la cooperativa cuando existe causa para ello conforme al articulo 81de esta ley.

n)La obstaculizacién de la actividad inspectora, asi como la destruccion u ocultamiento de los datos
o documentos solicitados por la inspeccion.

5. Seran consideradas infracciones graves:

a) Elincumplimiento de la obligacion de inscribir en el Registro de Cooperativas los nombramientos
de cargosy los documentos previstos en el articulo 18 de esta ley.

b) Elincumplimiento de las normas legales y estatutarias sobre puntual convocatoria de laasamblea
general ordinaria, sobre renovacion de los cargos sociales, y sobre convocatoria de asamblea gene-
ral extraordinaria a peticion de los socios y socias que senala esta ley, cuando no pueda considerar-
se leve de conformidad con la letra c) del apartado 6 siguiente.

c) El incumplimiento de la obligacién de inclusién, a peticion de la minoria de socios y socias que
senala esta ley, de temas en el orden del dia de una asamblea ya convocaday, de someter a debatey
votacidn las propuestas hechas por dicha minoria.
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d) No respetar los derechos de la persona socia establecidos en el articulo 25 de la ley o el de infor-
macioén que establece el articulo 26.

e) Elincumplimiento de las normas de esta ley sobre representacion en el consejo rector de los so-
cios y socias de trabajo, y sobre participacion minima en el excedente de ejercicio que la ley y los
estatutos les reconozcan.

f) El incumplimiento de la obligacion estatutaria de revalorizar las aportaciones sociales.

g) El incumplimiento de la obligacién de anadir a la denominacién social, la expresién «Cooperativa
Valenciana», o sus abreviaturasy, en su caso, las menciones de «en constitucion» y «en liquidacion».

h) La no finalizacion de las operaciones de liquidacion de una cooperativa disuelta en el plazo méxi-
mo concedido por la ley para ello, salvo que, antes del vencimiento del plazo, se haya solicitado pré-
rroga para practicarlas o el relevo en el cargo de la persona liquidadora, asi como el incumplimiento
de las obligaciones impuestas a las personas liquidadoras por el articulo 82.7, cuando no constituyan
infraccion de mayor gravedad.

6. Seran infracciones leves:

a)Elretraso en el cumplimiento de lallevanza de los libros corporativos y de la contabilidad, siempre
que sea inferior a tres meses, y se conserven las actas, documentos probatorios y justificantes.

b) El retraso, no superior a tres meses, en la legalizacion de los libros de la cooperativa.

c) El incumplimiento de las obligaciones estatutarias en cuanto a la puntual reunion de los 6rganos
sociales, en especial del consejo rector, siempre que la convocatoria no se demore mas de dos meses.

d)Elincumplimiento de la obligacion de entregar puntualmente alos socios y socias titulos o libretas
que acrediten sus aportaciones sociales, o de envio del extracto anual de anotaciones en cuenta del
capital social, cuando el retraso no exceda de tres meses.

Articulo 118. Sanciones.

1. Alasinfracciones muy graves se aplicara sancién de multa entre cinco milun eurosy cincuenta mil
euros. Ademas de la referida multa, se podraimponer la sancion de descalificacion previstaen el ar-
ticulo 121 de estaley, y en caso de sancion a los administradores o administradoras, la inhabilitacion
para desempenar cargos cooperativos, por plazo maximo de diez anos.

Las sanciones establecidas en este numero llevaran consigo la accesoria de la prohibicion, para la
persona o entidad sancionada, de obtener subvenciones u otras ayudas de la Generalitat por el pla-
Z0, NO superior a cinco anos, que se senale en la resolucion sancionadora, a contar desde la firmeza
en via administrativa de la resolucion sancionadora correspondiente.
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2. Alasinfracciones graves se aplicara sancion de multa de entre quinientos un eurosy cinco mil euros.

3. Alasinfracciones leves se aplicara sancion de amonestacion o de multa de entre cien euros y qui-
nientos euros. La sancion consistente en amonestacion solo podra imponerse, por una sola vez, por
meros incumplimientos formales cometidos por simple inobservancia, cuando sean corregidos sin
mediar previo requerimiento administrativo e ira acompanada del apercibimiento de la imposicién,
en lo sucesivo, de la correspondiente sancion pecuniaria.

4. En el caso de reincidencia o de comision de una infraccion continuada, la sancion sera impuesta
en su grado maximo; a estos efectos, se estableceran tres tramos iguales en las sanciones de cuan-
tia divisible.

5. A las infracciones en las que no concurra reincidencia, se les impondra la sancion en el grado
medio, salvo que, a juicio de quien la imponga, sea procedente su imposicion en el grado inferior,
por concurrir la reparacion del dano causado, la reposicion de las cosas o intereses a sus legitimos
titulares o personas acreedoras o la correccidn, en cualquier otro modo, de la situacion antijuridica
creada por los hechos en que la infraccion consista, o derivada de los mismos.

6. En caso de permanencia en la situacion de infraccion, la resolucion sancionadora conminara al
cese inmediato de la misma, mediante multas coercitivas de un diez por ciento del importe de la
sancion principal, por cada semana que continue la situacion antijuridica merecedora de la sancion,
contada a partir del dia siguiente a aquel en que la resolucion sancionadora alcance firmeza.

7. Los administradores o administradoras podran ser sancionadas por las infracciones previstas en
el articulo anterior cuando resulten responsables de conformidad con el articulo 47.1de esta ley.

8. La sancion por las infracciones previstas en los apartados k y | del punto 4 del articulo 117, solo
podra imponerse alos miembros de los 6rganos de administracion que personalmente lleven a cabo
la accion descrita en tales apartados, asicomo a los restantes miembros de dichos érganos que hu-
bieran colaborado con ellos.

Articulo 119. Prescripcion, caducidad y duracion del procedimiento.

1. Las infracciones leves prescribiran al ano de la fecha de su comision, las graves a los dos anos 'y
las muy graves a los tres.

2. Todas las sanciones prescribiran en el plazo de tres anos, desde su firmeza.

3. Caducara el procedimiento por la paralizacion del mismo durante un plazo superior a tres meses,
atribuible a la falta de actividad administrativa. Se interrumpira el plazo de caducidad por las causas
previstas el articulo 44 y preceptos concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, suspen-
diéndose el computo del plazo por las causas establecidas en dicha norma.
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4. El plazo maximo de duracion de los procedimientos administrativos para laimposicion de las san-
ciones establecidas por esta ley sera el de seis meses.

Articulo 120. Competencia sancionadora.

1. Sera competente para acordar la iniciacion del procedimiento administrativo, para la imposicién
de las sanciones previstas en esta ley, el director territorial de la conselleria competente en materia
de cooperativas que corresponda en atencién al domicilio de la cooperativa, con independencia del
lugar de comision de los hechos constitutivos de infraccién.

2.Corresponderéalaimposicion de las sanciones por infracciones leves al mismo director o directora
territorial que acordo la apertura del procedimiento sancionador; la de las sanciones por infraccio-
nes graves correspondera al titular de la direccién general competente en materia de cooperativas;
y las sanciones por infracciones muy graves, asi como la descalificacion, al conseller o consellera
con competencias en materia de cooperativas.

3. Sin perjuicio de los recursos extraordinarios que procedan, las resoluciones sancionadoras dicta-
das por los directores o directoras territoriales seran recurribles ante el titular de la direccion gene-
ral, y las dictadas por este ante el conseller o consellera. Las sanciones impuestas por el conseller o
consellera solo podran ser recurridas en reposicion, en via administrativa.

Articulo 121. Descalificacion.

1. Podra ser causa de descalificacion de una entidad cooperativa:

a) La comision de infracciones muy graves de especial trascendencia econdémica o social, asi como
su reiteracion o insistencia continuada.

b) La inactividad de los érganos sociales durante dos anos consecutivos.
c)La no realizacion del objeto o fines sociales durante dos anos consecutivos.

En los casos by c la administracion requerira a la entidad afectada a fin de que, en un plazo no su-
perior a tres meses, adopte las medidas necesarias para corregir la irreqularidad. En caso de ser
desatendido este requerimiento, debera proceder como ordena el apartado siguiente.

2. Laresolucion administrativa de descalificacion estara siempre motivada y exigira la instruccion
de expediente, con audiencia de la entidad afectada e informe de la Confederacion de Cooperativas
Valencianas, que debera emitir en el plazo de 20 dias. La resolucion producira efectos registrales
de oficio. Sera revisable en via contencioso administrativa y si se presenta recurso administrativo o
contencioso administrativo contra ella, no sera ejecutiva en tanto no sea firme.
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La descalificacioén, una vez firme, implica que la cooperativa debe disolverse o transformarse en el
plazo de seis meses desde que sea ejecutiva la resolucion administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacion implicara la disolucion forzosa de la cooperativa, se-
guida de su liquidacién segun establecen los articulos 81y 82 de esta ley. Desde ese momento, los
administradores o administradoras, directores o directorasy, en su caso, las personas liquidadoras
responderan personal y solidariamente entre siy con la cooperativa de las deudas sociales.

3. La descalificacion de una entidad cooperativa sera acordada mediante resolucion del conseller o
consellera competente en materia de cooperativas.

Articulo 122. Consejo Valenciano del Cooperativismo.

1. El Consejo Valenciano del Cooperativismo es un érgano de promocion, asesoramiento y planifi-
cacion de la politica y legislacion en materia de cooperativas. Su composicion se establecera regla-
mentariamente, y correspondera a la Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana la
designacion de representantes del cooperativismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.3
de esta ley. El numero de representantes del cooperativismo no sera inferior al resto de miembros
nombrados por el Consell.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo elegira de entre sus miembros a las personas que hayan
de desempenar la presidenciay la secretaria del Consejo, y funcionara de acuerdo con el reglamento
del que se dote a si mismo.

2. El Consejo Valenciano del Cooperativismo estara integrado organicamente en la conselleria com-
petente en materia de cooperativas, que le atribuira los recursos personales y economicos para su
funcionamiento.

3. Seran funciones del Consejo Valenciano del Cooperativismo las siguientes:

a) Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre cualquier disposicion legal que pueda afec-
tar a las entidades cooperativas.

b) Fomentary potenciar el cooperativismo y las relaciones intercooperativas.

c) Participar en la difusion de los principios cooperativos y velar por su cumplimiento, en particular
por la utilizacion del fondo de formacion y promocion cooperativa.

d) Fomentar la educacién y formacion cooperativa.

e) Colaborar en la ejecucion de la politica del Consell en relacién con el cooperativismo.
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f) Intervenir en los conflictos que se planteen en materia cooperativa, a través de la conciliacion, el
arbitraje o la mediacion, en la forma regulada en el articulo siguiente.

g) Redactar y aprobar con caracter bienal el plan de apoyo y fomento del cooperativismo, hacer se-
guimiento de su grado de cumplimiento y evaluar sus resultados.

Articulo 123. Conciliacion, arbitraje y mediacion cooperativos.

1. En la resolucion de los conflictos que se planteen entre entidades cooperativas o entre estas y sus
socios y socias 0 miembros, el Consejo Valenciano del Cooperativismo ejercera una triple competencia:

a) La conciliacion previa, de caracter voluntario, al ejercicio de acciones ante los tribunales. Su re-
gulacién, que sera la prevista en el reglamento del consejo, incluira el reconocimiento de que las
certificaciones de avenencia son titulo suficiente para obtener la ejecucion de lo acordado.

b) El arbitraje de derecho o de equidad. El Consejo Valenciano del Cooperativismo, a través de los
letrados o las letradas o las personas expertas que designe, podra emitir laudos arbitrales, con efec-
tos de sentencia judicial obligatoria para las partes y ejecutoria para los tribunales.

Seréa preciso que las partes en conflicto se hayan obligado previamente mediante convenio arbitral,
envirtud de clausulainserta en los estatutos sociales de las cooperativas o fuera de estos.

Sielcompromiso es de arbitraje de derecho, el laudo sera emitido y firmado por una o tres personas
licenciadas en derecho, miembros del Consejo o de la Corte de Arbitraje Cooperativo nombradas por
este consejo entre personas licenciadas en derecho expertas en cooperativas.

Si el compromiso es de arbitraje de equidad, podran emitir y firmar el laudo en nombre del consejo,
cualesquiera personas, aunque no sean juristas, bien miembros de este, bien terceras personas de-
signadas por el consejo.

El procedimiento y recursos, en ambos casos, seran los regulados en la legislacion estatal sobre
arbitraje de derecho privado.

c) La mediacion entre las partes para la resolucion de conflictos.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo actuara como institucién de mediacion, con sujecién ala
legislacion comun en la materia, cuya competencia desarrollara reglamentariamente de forma dife-
renciada de la conciliacion y el arbitraje.

2. La presentacion ante el Consejo Valenciano del Cooperativismo de la reclamacién previa de con-
ciliacion, de la solicitud de inicio de la mediacion, o de la demanda de arbitraje, interrumpira la pres-
cripciony suspendera la caducidad de las acciones, de acuerdo con la legislacion estatal.
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3. Mediante ley se estableceran las tasas que deberan satisfacer las partes en conciliacion, arbitraje
0 mediaciodn. Sera sujeto pasivo de las tasas la persona reclamante, salvo que en el laudo de conci-
liacion, arbitraje o mediacion se impongan las tasas resultantes de otro modo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Principios Cooperativos.

Caso de modificacion de los principios cooperativos por la Alianza Cooperativa Internacional pos-
terior ala promulgacién de esta ley, el nuevo texto se aplicara con preferencia a la recepcion que de
los mismos se hace en el articulo 3 de esta ley, a los efectos de su interpretacion como principios
generales informadores de la misma.

Segunda. Certificaciones negativas de denominacion social.

La exigencia de acreditacion documental de la inexistencia de denominacion idéntica a la de otra
cooperativa preexistente sometida a otra ley autonomica de cooperativas vigente en Espana, asi
como la referida a una sociedad mercantil preexistente, previstas en el articulo 5.5 de esta ley, no
seraexigible hasta que se establezcan los procedimientos necesarios para que se produzca laarmo-
nizacion de los diferentes registros en esta materiay se dicten las normas que garanticen la recipro-
cidad respecto alainexistencia de denominacién social coincidente. Hasta entonces, alas coopera-
tivas valencianas solo se les exigira la acreditacion de certificacién negativa de denominacién social
expedida por los registros de cooperativas estatal y de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Reglamento del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

ElConsellaprobara, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el
Reglamento del Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, el Consell establecera reglamentariamente el procedimiento para posibilitar la presenta-
cionde documentos inscribibles en el Registro de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, a través
de medios teleméticos o en soporte informatico, de forma directa o a traves de encomienda de ges-
tion o acuerdos de colaboracion con otros organismos.

Cuarta. Ayudas e incentivos.

Alos efectos de las ayudas e incentivos establecidos por la Generalitat, las cooperativas valencianas
y sus socios y socias trabajadoras o de trabajo podran ser equiparados, a su eleccion, alas personas
empresarias y trabajadoras por cuenta ajena.
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Quinta. Obligaciones estadisticas.

1. Las cooperativas valencianas vendran obligadas a proporcionar a la conselleria competente en
materia de cooperativas, anualmente y mediante la remision de los correspondientes formularios
debidamente cumplimentados, los siguientes datos estadisticos:

a)Sector de actividad econémica.

b)Numero de personas socias, en la fecha de cierre del ejercicio economico, distinguiendo su clase,
sexo y tramos de edad. Se incluirg, asimismo, la distribucion por sexos en la composicion de los or-
ganos de representaciony gestion.

c) Numero de personas trabajadoras asalariadas, diferenciando por sexos y distinguiendo entre in-
definidos y temporales, y nimero de horas trabajadas por los mismos en el ejercicio econdémico.

d) Cifra del capital social al finalizar el ejercicio, con separacién del obligatorio y el voluntario.

e) Volumen de negocios en el gjercicio, con expresién del porcentaje que corresponda a comercio
exterior.

f) Cifras de inversién en el ejercicio.
g) Volumen de operaciones con otras entidades cooperativas.

h) Volumen de operaciones con terceras personas no socias especificando, en su caso, el de las di-
ferentes secciones constituidas en el seno de la cooperativa.

i) Importe de la dotacion al fondo de formacion y promocién cooperativa.

2. Anualmente, la conselleria competente en materia de cooperativas facilitara a la Confederacion
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana y publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, debidamente consolidados, los datos estadisticos recabados de acuerdo con el procedimiento
establecido en el apartado anterior.

3. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en esta disposiciony sus normas de desarrollo
sera sancionado, como infraccion administrativa de caracter leve, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 117y siguientes de esta ley.

Sexta. Legalizacion de libros y depoésito de cuentas anuales.

Sin perjuicio de lo establecido por otras normas que resulten de aplicaciony a fin de evitar la duplici-
dad de tramites, podran entenderse cumplidas, como si se hubieren practicado ante el Registro de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana, las obligaciones legales relativas a la legalizacién de los
libros de las cooperativas valencianas y las correspondientes al depdsito de sus cuentas anuales,
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cuando se legalicen los libros o se depositen las cuentas anuales en el Registro Mercantil, en los
términos de los convenios que requlen la colaboracién de los registros mercantiles y la Generalitat.

Séptima. Transformacion de asociaciones en cooperativas

Las asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana podran trans-
formarse en cooperativas regidas por la presente ley, siempre que compartan los fines, valores y
principios propios de las cooperativas y no exista un precepto legal que lo prohiba expresamente.
Las asociaciones inscritas en el Registro estatal de Asociaciones podran transformarse en coope-
rativas regidas por la presente Ley siempre y cuando, ademas, su actividad se realice mayoritaria-
mente en el territorio de la Comunitat Valenciana conforme al articulo 1de esta ley.

Latransformacion de una asociacién en cooperativa se regirg, enlo referente alos requisitosy efec-
tos de la transformacion, por la legislacion que sea aplicable a aquella. A falta de requlacion de la
transformacion en la legislacion de asociaciones, se aplicaran las normas de la disolucion, en rela-
cién con las causas y la adopcion del acuerdo por su asamblea general.

La disolucién de la asociacion no abrira el periodo de liquidacion, sino que el patrimonio integro de
la asociacion se transmitira en bloque, en los términos previstos en los estatutos, a una cooperativa
de nueva creacion, con similar objeto social. La transformacion no afectara a la personalidad juridica
de la asociacién transformada.

Las reservasy fondos de la asociacion constituidos con anterioridad a la transformacion no podran
ser distribuidos directa o indirectamente a los socios, ni incorporados a capital. Asimismo, las au-
torizaciones, ayudas y ventajas, directas o indirectas, a que tuviera derecho la asociacion, seqguiran
en favor de la cooperativa siempre que el objeto de la cooperativa y sus normas de organizacion y
funcionamiento se ajusten alas condiciones requeridas a los beneficiarios de aquellas. Asimismo, la
cooperativa sucedera a la asociacién en sus relaciones con sus asociados, y en los acuerdos adop-
tados en materia de aportacion, aunque el asociado decida separarse de la asociacion.

El acuerdo de transformacion se elevara a escritura publica y se presentara para su inscripcion,
acompanado del balance de situacion de la asociacién cerrado el dia anterior al del acuerdo de
transformacion y verificado, en su caso, por los auditores de cuentas, en el Registro de Cooperati-
vasy, en cuantas oficinas o registros resulten pertinentes de conformidad con el régimen aplicable
alaasociacion.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.
1. Eltratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento de esta norma se ajustara al que se

dispone en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. Los datos personales que las personas proporcionan a la Administracion en el ejercicio de los de-
rechos garantizados en esta norma seran utilizadas con las finalidades y los limites previstos.
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3. El registro regulado en el capitulo Il de esta norma es un registro administrativo que contendra
datos de caracter personal y, en consecuencia, le resulta de aplicacién el régimen de proteccién de
datos personales. En particular, tendran que tenerse en cuenta las garantias y medidas de seguridad
necesarias para garantizar los derechosy libertades de las personas afectadas, asi como respetarse
los principios en materia de proteccion de datos, especialmente el principio de minimizacion de da-
tos, que determina que los datos tienen que ser adecuadas, pertinentes y limitadas al necesario en
relacion con los fines para los cuales son tratadas.

4. En el caso del Consejo Valenciano de Cooperativismo regulado en esta norma, los datos de las
personas que lo integran seran tratadas en conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, cumpliendo con los principios relativos al tratamientoy con el deber
de informar a las personas interesadas. Asi mismo, las personas que forman parte del 6rgano ten-
dran el deber de confidencialidad de la informacién que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Operaciones con terceras personas no socias de las cooperativas de viviendas y las de
despachos y locales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 91, las cooperativas de viviendas podran, aunque sus es-
tatutos no lo prevean, enajenar o arrendar a terceras personas no socias las viviendas de su propie-
dad cuya construccion se hubiese iniciado con anterioridad al 30 de abril de 2011. En este supuesto,
la enajenacidn o arrendamiento, y sus condiciones generales, deberan haber sido acordadas pre-
viamente por la asamblea general de la cooperativa o de la correspondiente seccion, que decidira
también el destino del importe recibido. Estas operaciones con terceras personas no socias podran
alcanzar como limite maximo el cincuenta por ciento de las realizadas con las personas socias.

Segunda. Uniones y Federaciones.

Las federacionesy uniones que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 4/2014, de 11de julio,
de modificacion delaLey 8/2003, de 24 de marzo, de la Generalitat, de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana, figurasen inscritas en el Registro de Cooperativas podran sequir utilizando su denomi-
naciony mantener su régimen juridico. No obstante, cualquier modificacion de sus estatutos socia-
les debera acomodarse a lo dispuesto en este Texto Refundido.

Tercera. Oficina registral inica y oficinas territoriales del Registro de cooperativas de la Comu-
nitat Valenciana.

Hasta la fecha de entrada en vigor del reglamento a que se refiere la disposicion adicional tercera, la

oficina central del Registro sequira teniendo de forma exclusiva las siguientes funciones:

a) Coordinar la actuacion de todas las oficinas del Registro de Cooperativas y dictar, a tal efecto, las
instrucciones pertinentes para lograr la efectiva coordinacién de las mismas.
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b)Planificar la unificaciény asuncion de las funciones de las diferentes oficinas registrales, asicomo
aquellas correspondientes a las encomiendas de gestion o acuerdos de colaboracion con otros or-

ganismos colaboradores.

c) De forma exclusiva, para las cooperativas de seguros, las de crédito y aquellas otras que cuenten
con seccion de crédito, asi como para las uniones y federaciones de cooperativas y la confedera-

cion, todas las funciones a que se refiere el articulo 14.



Y
f.‘ FEVECTA

Federacio Valenciana dEmpreses
Cooperatives de Treball Associat
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